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 چکيذُ
طركع طدق ك شازٕاف إٝر  1387ازراي ُا٘ٝف ٕاْیات ةر ارزش اٌزكدق از ٘یٖٚ دكـ ٕٜرٕاق 

(ةٚ غٝرت ٕرصٓٚ اي ةٚ 18ٕاْیاجي ايٗ ُا٘ٝف را ةراشاس ٕسٝز ُا٘ٝ٘ي غادر طدق در ٍٕاد ٕادق )

ث ٘اـ ةٚ نٙٝاف ٕؤدي ازرا گذاطحٚ ك در ٛر ٕرصٓٚ ةخظي از ٕؤدياف ٕظٖٝؿ را ٕٓزـ ةٚ دت

ٕظٖٝؿ ايٗ ُا٘ٝف ٌراخٝاف کردق اشث. دكْث ٛا ةراي ا٘ساـ ٕصئْٝیحٜاي اُحػادي خٝد ةٚ ٕٙاةم 

ٕاْي ٘یازٕٙد٘د. ايٗ ٕٙاةم ٕاْي درإٓدٛاي ٕاْیاجي ك ىیر ٕاْیاجي جإٔیٗ ٕي طٝد. ةٚ ٖٛیٗ 

ةٝرس اكراؽ ةٜادار در  ٕٙلٝر، ٕفاْهٚ ةرخي از چاْض ٛاك ٕٝا٘م ُا٘ٝف ٕاْیات ةر ارزش اٌزكدق در

ايٗ ٕٝرد ةررشي ُرار گرٌث. ـتَ ايٗ جضِیَ ك ٕفاْهاجي کٚ در زٕیٙٚ ٕاْیات ا٘ساـ گرٌحٚ 

اشث يکي دلايّ اغٓي کاٛض شٜٔ ٕاْیات در اُحػاد نٖٕٝي کظٝر، ٕهاٌیث ةخض ُاةّ 

ٙیٗ طٝد ك ٖٛچ درغد جْٝید ٘اخاْع داخٓي را طإّ ٕي 43جٝزٜي از اُحػاد کظٝر،کٚ ةاْو ةر 

ٕکا٘یزق ٘تٝدف کإّ شیصحٔ ٕاْیاجي ٕي ةاطٙد. ايٗ ٕصاْٚ زداي از ٕظکلات ٘لاـ ةا٘کي کظٝر 

ةٚ ِ٘ض پرر٘گ درإٓدٛاي ٍ٘حي در اُحػاد ايراف ٘یز ةاز ٕي گردد، کٚ ةیض از پیض ةٚ شٖث 

 ٘لاـ ٕتحٙي ةر درإٓدٛاي ٕاْیاجي اشث.

 .اكراؽ ةٜادار چاْض ٛا، ٕاْیات ةر ارزش اٌزكدق، ةٝرس، :يذيکل ٍاصگبى
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 آرش راساًی

 یِات جٜرافکارطٙاشي ارطد ٕديريث ٕاْي،دا٘ظگاق آزاد اشلإي كاصد نٓٝـ جضِ

 

 ًبم ًَیسٌذُ هسئَل:
 آرش راساًی

هطبلؼِ بزخی اس چبلص ّبٍ هَاًغ قبًَى هبليبت بز ارسش افشٍدُ 

 در بَرس اٍراق بْبدار
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 هقذهِ
 ُا٘ٝ٘ي ٕسٝز ةراشاس را ُا٘ٝف ايٗ إٝر ٕاْیاجي شازٕاف ك طدق طركع 1387 ٕٜرٕاق دكـ ٘یٖٚ از ارزش اٌزكدق ةر ٕاْیات ُا٘ٝف ازراي

ٕؤدي  ةٚ نٙٝاف دتث ٘اـ ةٚ ٕٓزـ را ٕظٖٝؿ ٕؤدياف از ةخظي ٕرصٓٚ ٛر در ك گذاطحٚ ازرا ٕرصٓٚ اي ةٚ (ةٚ غٝرت18) ٕادق ٍٕاد در طدق غادر

 جهداد ايٗ از ك طدق ا٘د ُا٘ٝف ايٗ ازراي ك ٕظٖٝؿ دتث ٘اـ ٕؤدي ٛزار 524 صدكد ٕسٖٝع در جاکٙٝف .اشث کردق ٌراخٝاف ُا٘ٝف ايٗ ٕظٖٝؿ

 نٝارض ك ٕاْیات کّ .اشث طدق ٕاْیاجي إٝر شازٕاف جصٓیٔ ٕخحًٓ ٌرآيٙدٛاي در ٕاْیاجي 5/7صدكد 1ُا٘ٝف ايٗ ازراي شٙٝات در ٕؤدي

2ُا٘ٝف ايٗ ازراي شاْٜاي در كغْٝي
 ةٚ ٕرةٝط جٕٝاف آف ٕیٓیارد ٛزار 5/67 رُٔ، ايٗ از اشث کٚ جٕٝاف ةٝدق ٕیٓیارد ٛزار 7/110ٕهادؿ  

 كزارت ٕحٖرکز كزٝق صصاب ةٚ كاريزي ٕٙاةم ك طٜرداري ٛا ك دٛیاريٜا )شٜٔ نٝارض ةٚ ٕرةٝط ٘یز ٛزار ٕیٓیارد جٕٝاف(  2/43ٕاةِي) ك ٕاْیاجٜا

 ندـ ك پیچیدگي از زٖٓٚ ؽهٍي ِ٘اط ٕیحٝاف ٕاْیاجي ِٕررات ك ُٝا٘یٗ رکٗ ةا ارجتاط (. در1،1394نٖٕٝي، ةخض اشث )ٕفاْهات ) کظٝر

ٖ٘ٝد  اصػاء را ٕاْیاجي پايٜٜاي در ٕضدكديث ازرايي دك ؽٖا٘حٜاي در ؽهً ٘اکارإد، صاؿ نیٗ در ك گصحردق کٓي، ٕهاٌیحٜاي كزٝد زإهیث،

٘لراف صٝزق اُحػاد در ٕضاٌّ ٕخحًٓ از رٛايي اُحػاد کظٝر از اجکا ةٚ ٍ٘ث ك  ٛاشث کارطٙاشاف ك غاصب ٕدت(. 1392ك ٌدايي، )٘لري

ٛاي  کٙٙد ك از ـرٌي ِ٘ض ٕاْیات را ٘یز ةٚ نٙٝاف يکي از شرٌػّ درإٓدٛاي ٍ٘حي ةٚ نٙٝاف يکي از راٛکارٛاي ةٜتٝد اكؽاع اُحػادي ياد ٕي

طٝد ةٝدزٚ از  کارطٙاشاف ةر ايٗ ةاكر٘د اجکاي ةٝدزٚ کظٝر ةٚ درإٓدٛاي ٕاْیاجي ةانخ ٕي،دا٘ٙد ايٗ ٕصیر پرر٘گ ٕي اي دكْث، در ةٝدزٚ

ٛاي ٍ٘حي در إاف ةٖا٘د. ةا ايٗ صاؿ در ٕصیر جضَِ درإٓدٛاي ٕاْیاجي دكْث ٕظکلاجي كزٝد دارد کٚ ةانخ ا٘حِاد ك گلايٚ ٌهالاف ةخض  جکا٘ٚ

 .اطارق کرد جٝاف ةٚ ندـ ازراي ُٝا٘یٗ ٕرجتؿ ةا ٕاْیات يا ازراي ٘اُع ك ٘ادرشث ايٗ ةخض از ُٝا٘یٗ ٗ ٕظکلات ٕيخػٝغي اشث؛ از زٖٓٚ اي

 دكْث ك ٕردـ صِٝؽ جؾییم ك ٕٝزتات گرديدق ٕاْیات كغٝؿ ك جظخیع نرغٚ در شٓیِٜٜاي طخػي انٖاؿ ةٚ ٕٙسر ِٕررات، ك ُٝا٘یٗ ؽهً

 ـرؼ يک ٕاْیاجي از درإٓدٛاي جظخیع إر در طٍاؼ ك کارا ٛاي از طیٝق اشحٍادق شٝي ةٚ ٕاْیاجي یصحٔش ٛدايث ةٙاةرايٗ .ٖ٘ايد ٕي ٌراٛٔ را

 ةراي را لازـ زٕیٙٚ ديگر ـرؼ از طد ك خٝاٛد ٕاْیات ٕظٖٝؿ كاُهي درإٓد جهییٗ ك طیٜٝٛاي رشیدگي کیٍي شفش ارجِاي ك جضٝؿ ٕٝزب

ٌراٛٔ ٕیٖٙايد  ٕؤدياف ك ٕاْیاجي دشحگاق ةیٗ انحٖاد ٌؾاي ك ايساد صُِٝي ك صِیِي طخاصا ٌهاْیث در طٍاٌیث ك ا٘ؾتاط ٕاْي ك ٘لٔ اشحِرار

 ٕٙحٜي ٍٕیدي ٘حاير ةٚ ٘لر ٕصئٓٚ ٕٝرد ك ٕٝؽٝع ةٚ طٙاشا٘ٚ آشیب ٘گاق يک از گیري ةٜرق ةدكف اغلاصي اُداـ ٛر ا٘ساـ (. اغٝلاا 1387)آةايي،

 ٘لاـ ديگر ةر آف ادرگذاري دْیّ ةٚ ٕاْیاجي ٘لاـ ةا ارجتاط در ٕزةٝر ٘گاق كيژق ٘یصث، ةٚ صحذٙيٕ إر ايٗ از ٘یز ٕاْیاجي ٘لاـ اغلاح طد. ٘خٝاٛد

طٍاؼ  ةضخ در کٚ ٕزيحٜايي جٖاـ ةا ارزش اٌزكدق ةر ٕاْیات ُا٘ٝف ازراي .اشث ةرخٝردار ةصزايي اٖٛیث از ٛاي ازحٖاني ٘لاـ كيژق ةٚ ٛا

 ُا٘ٝف، ٕتٜٔ اصکاـ از ٘اطي اىٓب ايٗ ٕظکلات، کٚ آكردق ةٚ كزٝد کظٝر جْٝیدکٙٙدگاف ايةر را ٕظکلاجي دارد، اُحػادي شازي ٌهاْیحٜاي

 اصکاـ از ٕٖیزيٗ ٕاْیاجي ٘اغضیش جٍصیر از يا ك ُا٘ٝف ايٗ از ٕؤدياف کإّ اـلاع ندـ ك ازرا ةراي ةصحرٛاي لازـ ٘تٝد يا ك ُا٘ٝف ٘اغضیش ازراي

 .(1395نٖٕٝي، ةخض ٕیظٝد)ٕفاْهات ٘اطي ُا٘ٝف،

 

 هبليبتی هقزرات ٍ قَاًيي -1

 چراکٚ ٕیگرد٘د، ٕضصٝب ٕاْیاجي يک ٘لاـ اشاشي رکٗ دكْث جٝشؿ ٕؤدياف از ٕاْیات كغٝؿ ٕسٝز نٙٝاف ةٚ ٕاْیاجي ِٕررات ك ُٝا٘یٗ

 ٘یز ٕاْیات ٝؿكغ کٓي ٌرايٙدٛاي صاكي اشث ٕاْیات( پايٚ ك ٘رخ زٖٓٚ از(ٛاي ٕاْیاجي شیاشث درةردار٘دق جٜٙا ٘ٚ ِٕررات ك ُٝا٘یٗ ايٗ

 يک از ٕٙدي ةٜرق کٚ ٖ٘ٝد اذناف رك ٕیحٝاف ايٗ از .ٕیگردد جهییٗ ٕرةٝـٚ ُٝا٘یٗ چارچٝب در ٕاْیاجي ٘لاـ يک اغٓي طاکٓٚ ٕیتاطٙد، ةٙاةرايٗ

 ِٕررات ك ُٝا٘یٗ اغلاح ٖٛٝارق دْیّ ايٗ ةٚ ةٝد. خٝاٛد ادرةخض ك کارا ٕاْیاجي ك ِٕررات ُٝا٘یٗ از ةٜرٛگیري گرك در کارإد ٕاْیاجي ٘لاـ

 .ةر٘إٚ ريزاف ٕي ةاطد ك شیاشحگذاراف جٝزٚ ٕٝرد ٕاْیاجي ٘لاـ پٝيايي صٍق ك شاخحٗ کارإد راشحاي ٕاْیاجي در

 

 افشٍدُ ارسش بز هبليبت بب آضٌبیی -2
 ٕضّ از ٕاْي يٗ ٕٙاةما .ٛصحٙد ٘یازٕٙد ٕاْي ٕٙاةم ةٚ خٝد اُحػادي ىیر ك اُحػادي ٛاي ٕصئْٝیث ك ٛا ٕإٔٝريث ا٘ساـ ةراي ٛا دكْث

 خٝد اُحػادي ٛاي ٌهاْیث ـريَ از دكْث ٕهٖٝلاا  کٚ ٛصحٙد كزٝٛي ٕاْیاجي ىیر درإٓدٛاي .طٝد ٕي جإٔیٗ ٕاْیاجي ىیر ك ٕاْیاجي درإٓدٛاي

 کّ در دٛادرإٓ از ٘ٝع ايٗ شٜٔ چِدر ٛر ةٙاةرايٗ ةٝدف آٜ٘اشث ٘إفٖئٗ ك ٘إٙلٔ درإٓدي، ٕٙاةم ايٗ اغٓي كيژگي آكرد. ٕي دشث ةٚ

 ِٕاةّ، در طٝد آف ةهدي نٝارض ك ةٝدزٚ ٕداكـ کصريٜاي ُاْب در ةیظحري ةركزآدار اُحػادي ةانخ اشث ٕٖکٗ ةاطد، ةیظحر دكْث درإٓدٛاي

 زٓٝگیري ٘إفٓٝةي نٝارض چٙیٗ ةركز از جٝا٘د ٕي ةادتات درإٓدي ٕٙاةم نٙٝاف ةٚ دكْث درإٓدٛاي کّ ٕاْیاجي در درإٓدٛاي شٜٔ ةٝدف ةالا

 در ٕاْیاجي پايٚ .اشث ىیرٕصحِیٔ ٛاي ٕاْیات ٘ٝع از اٌزكدق ارزش ةر ٕاْیات ٕاْیاجي، ٛاي ةٙدي جِصیٔ (. در1392اصٖدك٘د ك نٓیخا٘ي، (کٙد

                                                           
 1396شاؿ اكؿ ٕاٛٚ 6پاياف  جا 1387 ٕٜرٕاق دكـ از ٘یٖٚ 1
 31/6/1396جا  1387ٕٜرٕاق  15  2
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 دي،اُحػا ك ٕهإلات ٌرآيٙدٛا شازي طٍاؼ ٕا٘ٙد جٝزٜي ُاةّ ٛاي ُاةٓیث داراي ٕاْیاجي ٘لاـ از ٘ٝع ايٗ ك ةٝدق ٕػرؼ اٌزكدق، ةر ارزش ٕاْیات

 ك خدٕات ك کالاٛا جٝزيم جْٝید، كاردات، غادرات، ٕخحًٓ ٕراصّ در ٘لارجي شیصحٖٜاي جِٝيث اُحػادي، اـلانات زإم ٛاي ةا٘ک ايساد

 در کٚ اشث ٕرصٜٓاي چٙد ٕاْیات ٘ٝني اٌزكدق، ارزش ةر ٕاْیات. اشث... ك غادرات ا٘گیزق ةردف ةالا جْٝید، ٕاْیاجي ةار کاٛض ٕػرؼ، ٖٛچٙیٗ

 در ٕاْیات طٝد. ايٗ ٕي اخذ طدق ارائٚ خدٕات يا ك طدق جْٝید کالاٛاي اٌزكدق از ارزش درغدي اشاس ةر جٝزيم جْٝید ز٘سیرق ٕخحًٓ ّٕراص

 ديگر نتارت ةٚ .ٕیکٙد ٕهاؼ ٕاْیات پرداخث از را ٛاي كاشؿ خدٕات ك کالاٛا خريد کٚ ٕرصٜٓاي اشث چٙد ٌركش ةر ٕاْیات ٘ٝني كاُم

 ارزش از درغدي اشاس ةر ك ةٝدق ٜ٘ايي کٙٙدگاف ٕػرؼ دكش ةٚ آف ٕاْیاجي ةار کٚ اشث ٌركش ُیٖث ةر ٘ٝني ٕاْیات ٌزكدقا ارزش ةر ٕاْیات

 ٕؤدي از ٘لاـ، ايٗ در ٕیظٝد. زٖم آكري ٕاْیات ٕؤدي جٝشؿ جْٝید ٕخحًٓ ٕراصّ در کٚ اشث ٕاْیاجي اٌزكدق، ارزش ةر ٛر ٕاْیات در اٌزكدق

 ةٚ ٌركش ٕؤدي غٝرت صصاةٜاي در درغد ايٗ کٙد درياٌث خريدار از ٌركطد، ٕي کٚ را خدٕاجي ك کالاٛا از یٕٗه درغدي طٝد خٝاشحٚ ٕي

 جٖاـ ٕؤدي ارزش اٌزكدق ةر ٕاْیات ٘لاـ در .ةاطد آگاق کإلا طٝد ٕي گرٌحٚ كي از کٚ درغدي از ةايد خريدار ك ٕیظٝد دتث زداگا٘ٚ ـٝر

 خريد(اي كاشفٚ ٕػارؼ کٚ ةراي را ٕاْیاجي ٕیظٝد دادق ازازق كي ةٚ ةٓکٚ کٙد، ٖ٘ي پرداخث دكْث ةٚ کردق درياٌث خريدار از کٚ را ٕاْیاجي

 ةٚ را ٕا٘دق ك کردق کصر خريدار از درياٌحي از ٕاْیات کردق، پرداخث گذاري( داةث شرٕايٚ شرٕايٚ جظکیّ ك جْٝید ٌرآيٙد ةراي خدٕات ك کالاٛا

3ىیرٕصحِیٔ اٌراد ةٚ ٕهٖٝلا ٌزكدقا ارزش ةر ٕاْیات .کٙد پرداخث دكْث
 ك کالاٛا ٘ٝع ةرصصب اٌزكدق ارزش ةر ٕاْیات ٘رخ .گیرد ٖ٘ي جهَٓ 

 .ٕحٍاكت ةاطد ٕیحٝا٘د خريدار ٘ٝع يا طدق خدٕات نرؽٚ

 

 ّبي هستقين در کطَر چبلص ّبي اجزاي قبًَى هبليبت -3

يکي از ٕٝؽٝناجي اشث  ،شحا٘ي در اُحػاد کظٝر اْیات ك ٕاْیاتگصحرش نداْث ٕاْیاجي يکي از اكْٝيث ٛاي اُحػاد کظٝر اشث. ِْٕٝٚ ٕ

دا٘ٙد ك ةر ايٗ انحِاد  کٚ ةايد ةٚ غٝرت كيژق ٕٝرد جٝزٚ ك پايض ُرار ةگیرد. ةرخٝرداري از يک ٘لاـ ٕاْیاجي غضیش کٓید جٝزيم نادلا٘ٚ دركت ٕي

د. از شٝي ديگر کاٛض كاةصحگي ةٝدزٚ ةٚ ٍ٘ث ٛٔ ةٚ نٙٝاف يکي ٛصحٙد در صاؿ صاؽر ٘فاـ ٕاْیاجي کظٝرٕاف ةا ِ٘فٚ ٕفٓٝب خٝد ٌاغٓٚ دار

 .از جکاْیً ٕٜٔ اشٙاد ةالادشحي ٕفرح اشث کٚ راٛکار نٖٓیاجي طدف آف ٛٔ اشحٍادق ٕٙاشب از اةزار ٕاْیات اشث

 

 غفلت اس ًقص هبليبت: -3-1
 اةزار ٕٙزْٚ ةٚ ٕاْیات صحي ةٓکٚ گیرد، ُرار ىٍٓث ٕٝرد آف اُحػادي ادرات ك ٕاْیات ِ٘ض جٜٙا ٘ٚ طدق ةانخ شاخحاري ٕظکلات كزٝد 

 ا٘دؾ شٜٔ ٕٓي، ٘اخاْع جْٝید ةٚ ٕاْیات پايیٗ ٘صتث چٝف ٕٝاردي. کٙد ايٍا را خٝد ِ٘ض ٕفٓٝةي ـٝر ةٚ ٘حٝا٘د ٘یز ةٝدزٚ جإیٗ ٕٙاشب

ٖٓگي از کٖر٘گ ةٝدف زايگاق ٕاْیات در ٛاي زاري دكْث ك ٘صتث پايیٗ ٕاْیات ةٚ درإٓدٛاي نٖٕٝي دكْث ز ْیات در جإیٗ ٕاْي ٛزيٕٙٚا

ٛاي ٕاْیاجي در زٜث  ٛاي ٕاْیاجي در زٜث صٖايث از جْٝید، گصحرش پايٚ در ايٗ طرايؿ ٛدٌٖٙد کردف ٕظٝؽ .اُحػاد کظٝر صکايث دارد

ٛاي ٕاْیاجي ٕیاف  رٌم جتهیؼٛاي اُحػادي ىیر ْٕٝد، ازراي کإّ ـرح زإم ٕاْیاجي ةٚ ٕٙلٝر پٝطض کإّ ٕاْیاجي،  ٕاْیات شحا٘ي از ٌهاْیث

ٛاي ٕاْیاجي راٌم ٕٝا٘م  ٛاي اُحػادي ةٚ نٙٝاف ةرخي شیاشث ٛاي زائد ك صحي ةهؾا جٜديد إٓیز از ٌهاْیث ٛا ك صذؼ ٕهاٌیث ٌهاْیث

 ٕٙلر ايٗ از  کٙد.جٝا٘د ةٚ رٌم ٕظکلات در ايٗ صٝزق کٖک  گذاري از زٖٓٚ ٕٝاردي اشث کٚ در غٝرجي کٚ در دشحٝر کار ُرار ةگیرد ٕي شرٕايٚ

 ٘لاـ جٝشهٚ کٚ ٘دارد كزٝد جرديدي. اشث كاةصحٚ کظٝر اُحػادي ٘لاـ ارکاف جٖاـ زا٘تٚ ٖٛٚ جلاش ك ٕٓي نزـ يک ةٚ ٕاْیاجي، ٘لاـ جٝشهٚ

 ثإکاف پذير ٘یص شٙحي ٛاي ركش ةر جکیٚ ةا ٕاْیاجي

 

 :هقبٍهت در بزابز ضفبفيت اقتصبدي -3-2

طٝد، إا ٛٙٝز اٌکار نٖٕٝي اٖٛیث ايٗ ٕٝؽٝع را ةٚ  إٓد دكْث ك اةزار جٝزيم نادلا٘ٚ دركت ٕضصٝب ٕيٕاْیات يکي از ارکاف جإیٗ در

طٝد؛ ةٚ كاُم ايٗ اغّ  جريٗ ارکاف جإیٗ در إٓد دكْث ٕضصٝب ٕي ٕاْیات در کظٝرٛاي جٝشهٚ ياٌحٚ زٜاف، از اغٓي درشحي درؾ ٘کردق اشث.

زٝإم ٕذکٝر جتديّ طدق ك ٖٛٚ ةر ايٗ إر اجٍاؽ ٘لر دار٘د کٚ کظٝر ةا پرداخث ٕاْیات ادارق  ك ُاندق ةٚ يک ٛٙسار در اٌکار نٖٕٝي ٕردـ

رك٘د ٘یز ةصیار زدي اشث ك در غٝرت  ٛايي کٚ از پرداخث ٕاْیات ـٍرق ٕي ٛا در ارجتاط ةا اٌراد ك گركق از شٝي ديگر،شخث گیري طٝد. ٕي

ٛاي  در شاؿ .گیرد ٕصإضٚ، ةرخٝردٛاي ُا٘ٝ٘ي ِٕحؾي ةا ايٗ گركق در دشحٝر کار ُرار ٕي جخًٓ ك شرةاز زدف گركٛي از پرداخث ٕاْیات، ةدكف

ا٘د ك ةا كزٝد رطد درإٓدٛاي  گذطحٚ،کارطٙاشاف ك غاصب ٘لراف اُحػادي ةٚ کرات ةر ْزكـ اٌزايض درإٓدٛاي ٕاْیاجي جاکید کردق

 ٌػّ ك صّ ةٚ ٘صتث اكْٝيحدار غٝرجي ةٚ ركد ٕي ا٘حلار کٚ خٝرد ٕي چظٔ ةٚ طارجتا ايٗ در ٛايي خلاء ك ٛا ٛا، ٘ارشايي کاشحي ٖٛچٙاف  ٕذکٝر

ٛا، اٌراد  گركق» ةیاف طد کٚشازي اـلاناجي در کظٝر  طٍاؼ ةارقـرح ٕاْیات ةر ارزش اٌزكدق در شازٕاف إٝر ٕاْیاجي کظٝر در در  .طٝد اُداـ آف
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ةٚ ةا جٝزٚ شازي اـلاناجي در کظٝر ٜ٘اديٙٚ ٘ظدق اشث  طٍاؼٖٛچٙیٗ « دت ٘دار٘د.ٛا ك ُٝاند ٕاْیاجي نا ك ٜ٘ادٛاي ٕخحًٓ در کظٝر، ةٚ ٘لٔ

ايٗ ٕادق ةٚ د٘تاؿ آف اشث کٚ چٙیٗ ركيکردي را جيییر دٛد. ةٙا ةٚ ٖٛیٗ دْیّ إکاف دارد ةا ازراي ، ُا٘ٝف ٕاْیات ٛاي ٕصحِیٔ 169ٕادق 

ا٘د ةخٝاٛٙد شرٕايٚ خٝد را از کظٝر خارج  يک ٘ٝع پٝطض اـلاناجي اشحٍادق کردقاي، اٌرادي کٚ داراي شرٕايٚ ٛصحٙد ك جا الاف از  چٙیٗ ٕادق

شازٕاف إٝر ٕاْیاجي در کظٝرٛايي ٕا٘ٙد ايحاْیا، ةٓژيک، چیٗ، ٛٙد ك  ٕفاْهات ٘ظاف ٕي دٛد د.کٙٙد يا آ٘کٚ ةٚ شٖث اُحػاد ىیررشٖي ةرك٘

ٝري ٕا٘ٙد ا٘گٓصحاف ايٗ شازٕاف دشحرشي ٕصحِیٔ ةا رنايث شفٝح دارد. در ركشیٚ دشحرشي ٕصحِیٔ ةٚ اـلانات ةا٘کي اٌراد دار٘د ك در کظ

ٛزار پٝ٘د ةاطد، شازٕاف إٝر ٕاْیاجي ايٗ ٕسٝز را دارد کٚ اـلانات  5ٛزار پٝ٘د کاري ٘دار٘د. إا اگر ةالاجر از  5ايٗ کظٝر ةٚ ٕتاْو ك شرٕايٚ زير 

ٛا ٕکًٓ  ٛا از يک ٕتٓو خاغي ةالاجر ةاطد، خٝد ةا٘ک ٕٙاةم ٕاْي اٌراد در ةا٘ک ةا٘کي طخع را ةررشي کٙد. صحي در ايٗ کظٝر اگر ٕیزاف

اگر پايگاق اـلاناجي طٍاؼ كزٝد ٘داطحٚ ةاطد، ةٚ ـٝر کّ  .ٛصحٙد جا ةٚ ٜ٘ادٛايي ٕا٘ٙد ٕتارزق ةا پْٝظٝيي ك صحي ٜ٘ادٛاي إٙیحي اـلاع دٛٙد

ٛاي ٘اطي از ندـ كزٝد پايگاق زإم اـلاجي،  طٝد در ٕٝرد آشیب ـٝر کإّ ازرا ٖ٘ي ٛاي ٕصحِیٔ ك ٕاْیات ةر ارزش اٌزكدق ةٚ ُا٘ٝف ٕاْیات

ٛاي ٕصحِیٔ ك ٕاْیات ةر ارزش اٌزكدق ةٚ ـٝر کإّ ازرا  ٕهحِد٘د اگر پايگاق اـلاناجي طٍاؼ كزٝد ٘داطحٚ ةاطد، ةٚ ـٝر کّ ُا٘ٝف ٕاْیات

 .طٝد ٖ٘ي

 

 قبًَى: بِ هزبَط ارقبم ػولکزد -4
 ٕظٖٝؿ ٌرآيٙد ُا٘ٝف، ايٗ ٕرصٓٚ اي ازراي جرجیتات ةا ٕاْیاجي شازٕاف إٝر کٚ اشث طدق پیض ةیٙي ارزش اٌزكدق ةر ٕاْیات ُا٘ٝف

 اكؿ شاْٜاي در ُا٘ٝف ايٗ ةٚ درإٓد ٕرةٝط نٖٓکردي ارُاـ کٚ اشث ـتیهي ةرايٗ اشاس .کٙد ةیاف ٕخحًٓ در ٌراخٝاٜ٘اي را ٕؤدياف کردف

ٕظٖٝؿ  ٕؤدياف( دتث ٘اـ طدگاف جهداد ٖٛچٙیٗ ك ُا٘ٝف ايٗ نٖٓکردي ارُاـ دركاُم، اٌزايض ياةد. ارُاـ ايٗ ٕافز ٕركر ةٚ ك ا٘دؾ ُا٘ٝف ازراي

 جٝشؿ انلإي گزارش کظٝر( ـتَ ٕاْیاجي إٝر )شازٕاف طدق ا٘د. ةرخٝردار جٝزٜي ُاةّ رطد از ُتّ، دكرق ةٚ ٘صتث شاؿ ٛر در  )زديد

دكيصث ك  ك ٕیٓیٝف 1صدكد درٕسٖٝع1394 طٜريٝرٕاق آخر جا ارزش اٌزكدق ةر ٕاْیات ُا٘ٝف ازراي دكرق از اكْیٗ کظٝر ٕاْیاجي إٝر شازٕاف

 آف پیظتیٙي .اشث گرٌحٚ ُرار رشیدگي ٕٝرد ك طدق درياٌث ٕؤدياف ارزش اٌزكدق از ةر ٕاْیات ُا٘ٝف ةٚ ٕرةٝط ٕاْیاجي اكٜار٘إٚ ٛزار ةیصث

 ةا ارُاـ ايٗ ك ِٕايصٚ ارزش اٌزكدق ةر ٕاْیات ُا٘ٝف ةٚ ٕرةٝط ٕاْیاجي درإٓدٛاي نٖٓکرد ٘حاير شيةرر .ياةد اٌزايض شاؿ رُٔ ٛر ايٗ کٚ اشث

ةر  .اشث ٕاْیات از ٘ٝع ايٗ پايٚ گصحرش ةراي ٕاْیاجي إٝر شازٕاف جلاش، از صکايث ُا٘ٝف ايٗ ةٚ ٕرةٝط شاْیا٘ٚ ةٝدزٚ ُٝا٘یٗ ٕػٝب ارُاـ

ةخظٙإٚ  1394جیرٕاق  31ٛاي ٕصحِیٔ اغلاصي ٕػٝب  ( ٕکرر ُا٘ٝف ٕاْیات169( ٕادق )5ٝع جتػرق )٘إٚ ازرايي ٕٝؽ اةلاغ آيیٗ ٖٛیٗ اشاس

 ةٚ کٚ کظٝر ٕاْیاجي إٝر شازٕاف 1396 ٕٜرٕاق 6 ٕٝرخ 200٫10574 طٖارق پیظٜٙاد ةراشاس ،1395 ٕاق ةٜٖٗ 2 ٕٝرخ 230٫41997طٖار 

 . 4( آيیٗ ٘إٚ ٕذکٝر اغلاح گرديد8اشث، ةخظي از زدكؿ ٕٝؽٝع ٕادق ) ك دارايي ك دادگصحري رشیدق اُحػادي إٝر كزراي جػٝيب
 

 16۱هبدُ  5آیيي ًبهِ اجزایی تبصزُ  ۸هَضَع هبدُ  -(1)جذٍل
 

 ٕدت صدآشحا٘ٚ ُتٓي آشحا٘ٚ صد نٙٝاف ةخض

 ٕهإلاجي

خريد ك ٌركش ارز )انٔ 

از ِ٘دي ةا ةرات يا 

 (اي صٝاْٚ

کٓیٚ ٕهإلات ةا٘ک ٕرکزي ك شاير 

ك  ا: ٕؤشصات ٕاْي ك انحتاريٛ ةا٘ک

دلار ك  25000ٛا ةا ٕیزا٘ي ةیض از  غراٌي

 يا ٕهادؿ آف در ٛر شاؿ

کٓیٚ ٕهإلات ةا٘ک ٕرکزي ك شاير 

ٛا، ٕؤشصات ٕاْي ك انحتاري ك  ةا٘ک

ةیض از يکػد ٛزار  ٛا ةا ٕیزا٘ي غراٌي

 دلار ك يا ٕهادؿ آف در ٛر شاؿ

 شالا٘ٚ

 

 شالا٘ٚ گردش زٖم

 ا٘حِاؿ ك ِّ٘( ٕاْي دكرق)

 ةٜادار اكراؽ شاير ك شٜاـ

 شٜاـ شالا٘ٚ ٌركش يا خريد گردش زٖم

 ٕیزاف ةٚ کٚ اطخاغي ةٜادر اكراؽ شاير يا

 ةاطد ةیظحر ك رياؿ ٕیٓیارد يک

 شٜاـ شالا٘ٚ ٌركش يا خريد گردش زٖم

 ٕیزاف ةٚ کٚ اطخاغي ةٜادر اكراؽ شاير يا

 .ةاطد ةیظحر ك رياؿ ٕیٓیارد پٙساق

 شالا٘ٚ

 

گردش ك ٕا٘دق  زٖم

شالا٘ٚ )دكرق ٕاْي( ا٘ٝاع 

ٛاي رياْي ك ارزي  صصاب

ٛاي ديداري( ٘زد  )شپردق

ٛا ك ٕؤشصات  ةا٘ک

 :ًْ( اطخاص صُِٝي

ٛا ةٚ اشحذٙاي  کّ گردش صصاب

( 2ٛاي اطخاص ٕظٖٝؿ ٕادق ) صصاب

داري کّ کظٝر  ُا٘ٝف کٚ جٝشؿ خزا٘ٚ

 .طٝد اٌححاح طد يا ٕي

 :اًْ( اطخاص صُِٝي

ٛا ةٚ اشحذٙاي صصاب  کّ گردش صصاب

( ُا٘ٝف کٚ 2ٛاي اطخاص ٕظٖٝؿ ٕادق )

داري کّ کظٝر اٌححاح طد يا  جٝشؿ خزا٘ٚ

 .طٝد ٕي

 شالا٘ٚ
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http://www.accpress.com/news/tag/%d8%a7%d8%b5%d9%84%d8%a7%d8%ad-%d8%ad%d8%af-%d8%a2%d8%b3%d8%aa%d8%a7%d9%86%d9%87-%d8%a8%d8%ae%d8%b4%db%8c-%d8%a7%d8%b2-%d8%ac%d8%af%d9%88%d9%84-%d9%85%d9%88%d8%b6%d9%88%d8%b9-%d9%85%d8%a7%d8%af%d9%87/
http://www.accpress.com/news/tag/%d8%a7%d8%b5%d9%84%d8%a7%d8%ad-%d8%ad%d8%af-%d8%a2%d8%b3%d8%aa%d8%a7%d9%86%d9%87-%d8%a8%d8%ae%d8%b4%db%8c-%d8%a7%d8%b2-%d8%ac%d8%af%d9%88%d9%84-%d9%85%d9%88%d8%b6%d9%88%d8%b9-%d9%85%d8%a7%d8%af%d9%87/
http://www.accpress.com/news/tag/%d8%a7%d8%b5%d9%84%d8%a7%d8%ad-%d8%ad%d8%af-%d8%a2%d8%b3%d8%aa%d8%a7%d9%86%d9%87-%d8%a8%d8%ae%d8%b4%db%8c-%d8%a7%d8%b2-%d8%ac%d8%af%d9%88%d9%84-%d9%85%d9%88%d8%b6%d9%88%d8%b9-%d9%85%d8%a7%d8%af%d9%87/
http://www.accpress.com/news/tag/%d8%a7%d8%b5%d9%84%d8%a7%d8%ad%db%8c%d9%87-%d8%b4%d9%85%d8%a7%d8%b1%d9%87-152637/
http://www.accpress.com/news/tag/%d8%a7%d8%b5%d9%84%d8%a7%d8%ad%db%8c%d9%87-%d8%b4%d9%85%d8%a7%d8%b1%d9%87-152637/
http://www.accpress.com/news/tag/%d8%a8%d8%ae%d8%b4%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-20096116/
http://www.accpress.com/news/tag/%d8%a8%d8%ae%d8%b4%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-20096116/
http://www.accpress.com/news/tag/%d8%b4%d9%85%d8%a7%d8%b1%d9%87-20096116/
http://www.accpress.com/news/tag/%d8%b4%d9%85%d8%a7%d8%b1%d9%87-20096116/
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 :ب( اطخاص صِیِي انحتاري

گردش ةدٛکار يا ةصحا٘کار کٓیٚ  زٖم

ٛاي اطخاص کٚ در ـي شاؿ  صصاب

طٖصي پٙر ٕیٓیارد رياؿ )ةا ٕهادؿ ارزي 

 .ايٗ ٕتٓو( ك ةیظحر ةاطد

 :صِیِي ب( اطخاص

زٖم گردش ةدٛکار يا ةصحا٘کار کٓیٚ 

ٛاي اطخاص کٚ در ـي شاؿ  صصاب

پٙساق ٕیٓیارد رياؿ )ةا ٕهادؿ  طٖصي

 .ارزي ايٗ ٕتٓو( ك ةیظحر ةاطد

 

زٖم گردش ك ٕا٘دق 

شالا٘ٚ )دكرق ٕاْي( ا٘ٝاع 

ٛاي ىیرديداري  شپردق

رياْي كا رزي ك شٝد آٜ٘ا 

ٛا ك ٕؤشصات  ٘زد ةا٘ک

 انحتاري

 ٕا٘دق ك گردش زٖم :صُِٝي اطخاص( ًْ

 ٛر پاياف در ٕحهَٓ شٝد ك ٛا شپردق کٓیٚ

 اطخاص ٛاي صصاب اشحذٙاي ةٚ شاؿ

 جٝشؿ کٚ ُا٘ٝف( 2) ٕادق ٕظٖٝؿ

 يا طدق اٌححاح کظٝر کّ داري خزا٘ٚ

 .طٝد ٕي

 :صِیِي ب( طخاص

 کٓیٚ ةصحا٘کار يا ةدٛکار گردش زٖم

 ـي در کٚ اطخاص شپردق ٛاي صصاب

 ٕهادؿ ةا) رياؿ ٕیٓیارد پٙر صيطٖ شاؿ

 .ةاطد ةیظحر ك( ٕتٓو ايٗ ارزي

 :صُِٝي اطخاص( اًْ

 شٝد ك ٛا شپردق کٓیٚ ٕا٘دق ك گردش زٖم

 اشحذٙاي ةٚ شاؿ ٛر پاياف در ٕحهَٓ

( 2) ٕادق ٕظٖٝؿ اطخاص ٛاي صصاب

 کظٝر کّ داري خزا٘ٚ جٝشؿ کٚ ُا٘ٝف

 .طٝد ٕي يا طدق اٌححاح

 :صِیِي اطخاص( ب

 کٓیٚ ةصحا٘کار يا ةدٛکار گردش زٖم

 ـي در کٚ اطخاص شپردق ٛاي صصاب

 ٕهادؿ ةا) رياؿ ٕیٓیارد پٙساق طٖصي شاؿ

 .ةاطد ةیظحر ك( ٕتٓو ايٗ ارزي

 شالا٘ٚ

 

زٖم گردش ك ٕا٘دق 

شالا٘ٚ )دكرق ٕاْي( ا٘ٝاع 

ٛا، شپردق ك شٝد  صصاب

ٛاي ديداري  آٜ٘ا )شپردق

 ك ىیر

 ك ٛا شپردق ٛا، صصاب جٖإي ـلانات

 ك صِیِي) اطخاص جهٜدات ك جصٜیلات

 (صُِٝي

 ك ٛا شپردق ٛا، صصاب جٖإي اـلانات

 ك صِیِي) اطخاص جهٜدات ك جصٜیلات

 (صُِٝي

 شالا٘ٚ 

 (13۱6کطَر) هبليبتی اهَر هأخذ: سبسهبى

 

 بزرسی ػولکزد ًظبم هبليبتی: -5
گیرد. ايٗ طاخػٜا نلاكق ةر ةیاف کارآيي ك نٖٓکرد ٘لاـ نٖٓکرد ٘لاـ ٛاي ٕاْیاجي ٕهٖٝلا ةا ةرخي طاخػٜاي کٖي ٕٝرد شٙسض ُرار ٕی

( 53،1389ٕاْیاجي، جرکیب درإٓدٛاي جهییٙکٙٙدق ٕخارج ك ٛزيٜٜٙاي دكْث ٛا را ٘یز ٕظخع ٕیکٙد)شید ٘ٝاريي ك شهید جٝجٝف چي ٕٓکي،

ٚ ٛاي زاري دكْث، ٘صتث درإٓدٛاي طاخع ٛاي ٘صتث درإٓدٛاي ٕاْیاجي ةٚ جْٝید ٘اخاْع داخٓي، شٜٔ درإٓدٛاي ٕاْیاجي از کّ ٛزيٙ

 ٕاْیاجي ةٚ ارُاـ ةٝزٚ نٖٕٝي ك ٘صتث ٛزيٙٚ ٛاي كغٝؿ ٕاْیات ةٚ درإٓدٛاي كغْٝي ٕاْیات ٛا از زٖٓٚ ايٗ طاخع ٛا ٕي ةاطد.

 

 ًسبت درآهذّبي هبليبتی بِ تَليذ ًبخبلص داخلی: -5-1

ش جلا ك تٕااُدـ اجٖا ٛا نٓیرىٔ تٕاْیا کٚ طد  ةانخ خیرا يٛا ٛٚد ـي ـخا ٍ٘ث دراتغا از صاغّ ؿْٝغٝا شّٜ ٕددرآ دزٝك

 جْٝید ةٚ تٕاْیا ٘صتث از افجٝ ٕي رکظٝ دُحػاا در تٕاْیا قزايگا شيرةر زٜث ةاطٙد. طحٚدا رکظٝ دُحػاا در ٘دکياِ٘ض   گرٌحٚ رتغٝيٛا

شاس زدكؿ طٖارق يک، ٘صتث ٕاْیات ةٚ جْٝید ةر ا ،٘صتث ٕاْیات ةٚ جْٝید ٘اخاْع داخٓي )يا جلاش ٕاْیاجي(د. ٖ٘ٝ دقشحٍاا خٓيدا ٘اخاْع

ٛاي اخیر ةٝدق اشث. ٖٛچٙیٗ ةر اشاس زدكؿ يک، ٘صتث ٕخارج دكْث ةٚ  درغد در شاؿ 7/ 5٘اخاْع داخٓي يا جلاش ٕاْیاجي در ايراف صدكد 

ٚ ايٗ ٘ظا٘ٚ خٝةي ةراي جٝشهٚ جر از جلاش ٕاْیاجي اشث ک ٛاي دكْث ةزرگ درغد اشث ك ةٙاةرايٗ رُٔ درغد ٛزيٙٚ 22/ 5جْٝید ٕٓي صدكد 

ٛاي ٕخحًٓ زٜاف جلاش ٕاْیاجي ةالاجري داطحٚ ك شهي  كْي اىٓب کظٝرٛاي ُارق .جر اشث ايراف از ةِیٚ کظٝرٛا پايیٗك طٝد.  ٕضصٝب ٖ٘ي

درغد )دك ةراةر ايراف(  14ٛا را از ـريَ ٕاْیات جإیٗ کٙٙد. ٕحٝشؿ جلاش ٕاْیاجي در ٕیا٘گیٗ زٜا٘ي ٕهادؿ  کٙٙد جٖاـ يا ةخض انلٔ ٛزيٙٚ ٕي

جسرةٚ ٕا٘ٙد آذرةايساف،  ةراةر ايراف( اشث. ٘کحٚ ٕٜٔ آف اشث کٚ کظٝرٛاي جازق اشحِلاؿ ياٌحٚ ك کٔ 2/ 7درغد ) 19ك اركپا ك آشیا ٕهادؿ 

ٛاي إٓاري ةا٘ک  ا )دادقکظٝر ٕٙحخب د٘ی 140ا٘د. در ٕیاف  ارٕٙصحاف، اكکرايٗ ك صحي اٌيا٘صحاف، پیظرٌث زياد ك شريهي در ايٗ خػٝص داطحٚ

از ٘لر جلاش ٕاْیاجي اشث. ةٙاةرايٗ ٕظخع اشث کٚ ٌظار ٕاْیاجي در ايراف ٘صتث ةٚ ٕیا٘گیٗ زٜا٘ي ك ةهؾي از  135زٜا٘ي( ايراف داراي رجتٚ 
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ٛاي دكْحي از ُتیّ  يٙٚشٝـ اشث ك از ايٗ ٕٙلر ايراف زايگاق ٕٙاشتي ٘داطحٚ ك از ـريَ ٌركش ٍ٘ث ك ايساد ةدٛي، ٛز دكـ جا يک ٛا يک ُارق

طٝد. پايیٗ ةٝدف جلاش ٕاْیاجي در ايراف ةیا٘گر كزٝد ٌرار ٕاْیاجي ةٝدق ك ةصیاري از  ةٜداطث، إٓٝزش، راق ك صِٝؽ کارکٙاف دكْحي ك... جإیٗ ٕي

 140ر اشاس ٕفاْهٚ إٓاري در ٛاي داراي درإٓد ك شٝد اُحػادي ةالا، ٕٖکٗ اشث جٖاـ يا ةخظي از ٕاْیات كاُهي را ٘پرداز٘د. ٖٛچٙیٗ ة گركق

شاؿ گذطحٚ، ٖٛتصحگي ٕذتحي ٕیاف جلاش ٕاْیاجي ك رطد اُحػادي ٕظاٛدق طدق اشث. يهٙي کظٝرٛايي کٚ ةراي جإیٗ  10کظٝر زٜاف ـي 

ػادي ةالاجر اي خٝد، از ـريَ ٕاْیات نّٖ کردق ك جلاش ٕاْیاجي ةیظحري دار٘د، رطد اُحػادي )کٚ طاخع ٕٜٖي ةراي رٌاق اُح ٕٙاةم ٛزيٙٚ

 .اشث( ةیظحري خٝاٛٙد داطث

ٛاي دكْث از ـريَ ٕاْیات جإیٗ طدق ك ٕاةِي از ـريَ ٌركش ٍ٘ث ك اشحِراض از ةا٘ک ٕرکزي يا  درغد از ٛزيٙٚ 33در ايراف صدكد 

ي زٝا٘اف، ٘ٝزٝا٘اف ك پذير اشث ك ةايد ةرا طٝد. آ٘چٚ ٕصٓٔ اشث ٍ٘ث يک ٕٙتم پاياف اشحِراض از خارج يا ٌركش اكراؽ ٕظارکث جإیٗ ٕي

 ٛاي آيٙدق ٘گٜداري طٝد. ٘صّ
 

 2111 -2114ًسبت هبليبت بِ تَليذ ًبخبلص هلی در کطَرّبي هٌتخب جْبى )درصذ(  -(2)جذٍل 
 

 ٘اـ کظٝر
٘صتث ٕاْیاجٜا ةٚ ٕخارج 

 (دكْث )درغد

٘صتث ٕخارج دكْث ةٚ جْٝید 

 )داخٓي )درغد ٘اخاْع

٘صتث ٕاْیات ةٚ جْٝید 

 (غد٘اخاْع داخٓي )در

 5/7 5/23 33 ايراف

 10 24 43 إٓريکا

 13 23 58 آذرةايساف

 19 23 82 ارٕٙصحاف

 18 41 44 اکرايٗ

 (13۱6)رکطَ هبليبتی رهَا ىهبسسب ،ییدارا ٍ ديقتصبا رهَا هأخذ:ٍسارت

 

 :گیري اشث در ٕسٖٝع از زدكؿ يک ٕٝارد زير ُاةّ ٘حیسٚ

 درغد ةٝدق کٚ ٘ػً رُٔ ٕیا٘گیٗ زٜا٘ي اشث 7/ 5جلاش ٕاْیاجي در ايراف ٕهادؿ ٘صتث ٕاْیات ةٚ جْٝید ٘اخاْع داخٓي يا  -اًْ

 .کظٝر د٘یا(شث 140)از  135ٕهادؿ  2010-2014ٛاي  رجتٚ جلاش ٕاْیاجي ايراف در ٌاغٓٚ شاؿ -ب

 .درغد اشث 33ٕهادؿ کٙٙد كْي ايٗ رُٔ در ايراف  ٛاي دكْث را از ـريَ ٕاْیات جإیٗ ٕي درغد ٛزيٙٚ 70اىٓب کظٝرٛا ةیض از  -ج

ا٘داز کردق ك ارجتاط آف  اىٓب کظٝرٛا ٕاْیات درإٓدٛاي ٍ٘حي ك صحي شاير درإٓدٛاي ارزي دكْحي خٝد را در غٙدكؽ دركت ٕٓي پس -د

 .کٙٙد را ةا ةٝدزٚ شالا٘ٚ دكْث جِريتاا ُفم ٕي

 

 سْن درآهذّبي هبليبتی در تأهيي هخبرج جبري دٍلت: -5-2
 زياةي ٘لاـ ٕاْي دكْث شٜٔ درإٓدٛاي ٕاْیاجي در جإیٗ ٕاْي ٕخارج دكْث اشث. يکي ديگر از طاخػٜاي ار

 ٕي اي  ٛزيٙٚ راتنحتاا  ٚػة اجيػٕاْی يدٛاػٕدرآ صتثػ٘ فاػٖٛ اػي ٕاْیاجي پٝطض طاخع تةا ٕاْیا ٕرجتؿ يطاخعٛا ٕٜٔ جريٗ از

دٛٙدق ايٗ  ايٗ ٘صتث، ٘ظافدر كاُم  ٛا ٕيةاطد. تٕاْیا ّػٕض از ثػْدك رياػز ياػٚٛػٛزيٙ جإٔیٗ افٕیز قٛٙددجٝؽیش کٚ طاخع يٗاةاطد. 

دٛٙدق ِ٘ض ك  ٛاي زاري کظٝر را جإٔیٗ ٕاْي کٙد. در كاُم ايٗ طاخع، ٘ظاف كاُهیث اشث کٚ ٘لاـ ٕاْیاجي جا چٚ ا٘دازق ُادر اشث ٛزيٙٚ

 ركد. اٖٛیث ٘لاـ ٕاْیات ٛر کظٝر در جإٔیٗ ٕٙاةم ٕاْي دكْث ٘یز ةٚ طٖار ٕي
 

 ًسبت هبليبت بِ ّشیٌِ ّبي جبري دٍلت-(3جذٍل)
 

 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 کظٝرٛا

 49 3/46 3/49 3/41 4/44 47 6/47 ايراف

 ----- ----- ----- ----- 52 51 46 آْٖاف

 ----- ----- ----- ----- 59 58 57 ايحاْیا

 ----- ----- ----- ----- 31 30 30 ژاپٗ

 ----- ----- ----- ----- 61 61 59 جرکیٚ
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 ----- ----- ----- ----- 50 48 44 إٓريکا

 ----- ----- ----- ----- 64 65 58 ركشیٚ

 هأخذ:استخزاج اس دادُ ّبي ببًک هزکشي ٍ گشارش ّبي ػولکزد هبلی دٍلت طی سبل ّبي هختلف

 

 2012جا  2010ٛاي  ةراي ايراف ك شاؿ 2016جا  2010ٛاي  اـلانات ٕرةٝط ةٚ ايٗ طاخع در شاؿ 2اـلانات ارائٚ طدق در زدكؿ  

ٛاي ٕٝرد ةررشي، ايٗ  طٝد اگرچٚ در شاؿ ةراي ةرخي از کظٝرٛاي ٕٙحخب )اـلانات در دشحرس ٘تٝدق اشث( را ٘ظاف دادق اشث. ٕلاصلٚ ٕي

در   گر، در شفضي پايیٗ اشث.طاخع ةراي اُحػاد ايراف ةٜتٝد ياٌحٚ اشث، إا طاخع ياد طدق در ِٕايصٚ ةا ايٗ ٘صتث در کظٝرٛاي دي

جٝا٘د ٕهیار ٕٙاشتي ةراي شٙسض ك ةررشي نٖٓکرد شازٕاف إٝر  ٕيي کٚ طاخع ياد طدق زٕا٘ ايٗ ٘کحٚ جٝزٚ کردةررشي ايٗ طاخع ةايد ةٚ 

ٕٙفِي ةرخٝردار ةاطد.  ٛاي زاري دكْث در ُاْب ُٝا٘یٗ ةٝدزٚ شالا٘ٚ از رك٘د ك رطد اي يا ٛزيٙٚ ٕاْیاجي کظٝر ةاطد کٚ رطد انحتارات ٛزيٙٚ

  گذاراف ك ةر٘إٚ ريزاف طٝد. جٝا٘د، ٕٙسر ةٚ ا٘ضراؼ شیاشث چراکٚ ندـ جٝزٚ ةٚ ايٗ ٕٜٔ ٕي

اغلاح شاخحار شازٕا٘ي ك صرکث ةٚ شٖث شاخحار ككیٍٚ ٕضٝر، ةر٘إٚ اغلاح اشاشي در شاخحار ٕهاٌیث ٛا ك ٕظٝؽ ٛاي ٕاْیاجي ك 

شإا٘ٚ غٙدكؽ ٛاي ٕکا٘یزق ٌركش ةا ٛدؼ دشحرشي کإّ ةٚ اـلانات ٕتادلات اُحػادي ك غدكر صذؼ ٕٝارد ىیرؽركري ك جٝشهٚ ك جکٖیّ 

 رٕٝا فٕازشا ،ييدارا ك ديُحػاا رٕٝا )كزارت ٌاکحٝر اْکحرك٘یکي ٘یز از زٖٓٚ اُدإاجي اشث کٚ در دشحٝر کار شازٕاف إٝر ٕاْیاجي ايراف ُرار دارد

ٝرت گرٌحٚ در چارچٝب ةر٘إٚ جضٝؿ ٘لاـ ٕاْیاجي، چظٔ ا٘داز ركطٙي را ٌراركي ٘لاـ ٕاْیاجي ايراف ٕسٖٝنٚ اُدإات غ. (1396ر،کظٝ ٕاْیاجي

درغدي درإٓدٛاي ٕاْیاجي، اٌزايض شٜٔ ٕاْیات در ٛزيٙٚ ٛاي زاري دكْث  26در ايٗ ارجتاط ٕي جٝاف ةٚ رطد ٕحٝشؿ ةیض از  ُرار دادق اشث،

شاؿ گذطحٚ اطارق کرد.  4درغد ـي  9درغد ةٚ صدكد  6ٕاْیات ةٚ جْٝید ٘اخاْع داخٓي از  درغد، ك ةٜتٝد طاخع ٘صتث 49درغد ةٚ  41از 

ٚ راٛکارٛاي ٕٙفِي ةراي رٌم چاْض ٛاي ٕٝزٝد ٘لاـ ٕاْیاجي ؽركري ةٚ ٘لر ٕي رشد. ئةا ايٗ صاؿ، ٖٛچٙاف آشیب طٙاشي ِ٘اط ؽهً ك ارا

نٖٓي شاير کظٝرٛا ك جظريک ٕصاني ك ٍٖٛکري ةا کظٝرٛاي نؾٝ آجايیک،  در ايٗ ٕصیر، ةٜرق گیري از جسرةیات، ديدگاق ٛا ك ركش ٛاي

 (.1396،ةٝدزٚ ك ٕضاشتات ٕسٓس (زٕیٙٚ ةٜتٝد ٕديريث ٕاْیاجي ك ارجِاي جٝاف ٘لاـ ٛاي ٕاْیاجي را جصٜیّ ٕي ٖ٘ايد

 

 ًسبت درآهذّبي هبليبتی بِ ارقبم بَجِ ػوَهی:-5-3
 اريجأدیرگذ ِ٘ض ٛا تٕاْیا ةاطٙد. ٕي ٕدرآکا ٕاْیاجي ـ٘لا داراي کٚ جٝشهٚ ؿصا در ياٛرکظٝ ةرخي ك ياٌحٚ جٝشهٚ يٛارکظٝ ىٓبا در

(.  ةٙاةر گزارش ةا٘ک 1392د)٘لري ك ٌدايي،طٝ ٕي جإٔیٗ ٛا تٕاْیا ـريَ از ْثدك ٕاْي ٕٙاةم از جٝزٜي ُاةّ  شٜٔ ك ٘ددار ْثدك زٚدةٝ در

/ 7 کاٛض گذطحٚ ٕظاةٚ در شاؿ ٛاي ٕدت ٘صتث ةٚ کٚ  اشث. ٕیٓیارد جٕٝاف رشیدقٛزار  8/56ةٚ  96جا  اكايّ شاؿ درإٓدٛاي دكْث ٕرکزي 

. دٛد ٕي جظکیّ درإٓدٛا شاير را آف درغد 1/24 ك ٕاْیاجي درإٓدٛاي را آف درغد 75/ 9 صدكد دكْث درإٓدٛاي از. اشث داطحٚ درغدي 3

 0/ 4ٓیارد جٕٝاف رشیدق کٚ ٘صتث ةٚ ٕدت ٕظاةٚ شاؿ گذطحٚ اٌث ٛزار ٕی 43/ 1درإٓدٛاي ٕاْیاجي دكْث ةٚ صدكد  نٖٓکردٛا ةراشاس ايٗ 

درغد  29/ 6ٕاق ٘خصث شاؿ گذطحٚ صدكد  6درغدي داطحٚ اشث. ايٗ در صاْي اشث کٚ ةراشاس ٖٛیٗ گزارش، درإٓدٛاي ٕاْیاجي دكْث در 

 .ٕذتث ةٝدق اشث

/ 8طٝد کٚ شٜٔ ٕاْیات ٕصحِیٔ  جِصیٔ ٕي« ىیرٕصحِیٔ ٕاْیات»ك « ٕاْیات ٕصحِیٔ»درإٓدٛاي ٕاْیاجي دكْث ٘یز ةٚ دك دشحٚ کٓي 

دٛد. ةراشاس گزارش  درغد از کّ درإٓدٛاي ٕاْیاجي دكْث را جظکیّ ٕي 46/ 2درغد از کّ درإٓدٛاي دكْث ك شٜٔ ٕاْیات ىیرٕصحِیٔ 53

ٛزار ٕیٓیارد جٕٝاف ةٝدق کٚ  23/ 2 جٝشؿ دكْث،  (96)شاؿ ٕاق ٘خصث شاؿ زاري 6ٛاي ٕصحِیٔ گرٌحٚ طدق در  ةا٘ک ٕرکزي، ٕسٖٝع ٕاْیات

ٛا ك ٕاْیات  درغدي داطحٚ اشث. ٕاْیات ٕصحِیٔ طإّ ٕاْیات اطخاص صُِٝي، ٕاْیات ةردرإٓد 5/ 1٘صتث ةٚ ٕدت ٕظاةٚ شاؿ گذطحٚ کاٛض 

درغد ةٝدق اشث.  3درغد ك  18/ 2درغد،  32/ 5ةٚ جرجیب  (96)شاؿ شٜٔ ايٗ شٚ ةخض جا پاياف طٜريٝر ٕاق شاؿ زارياشث کٚ  دركت ةر

ٕاق  6ٛزار ٕیٓیارد جٕٝاف رشیدق کٚ ٘صتث ةٚ  140ٕاق ٘خصث إصاؿ، ةٚ صدكد  6دٛد کٚ ٕاْیات اطخاص صُِٝي در  إٓار ٕٙحظر طدق ٘ظاف ٕي

ٕاق ٘خصث  6دٛد رطد ٕاْیات اطخاص صُِٝي  داطحٚ اشث. ايٗ در صاْي اشث کٚ إٓارٛا ٘ظاف ٕي درغد کاٛض 1/12گذطحٚ ٘خصث شاؿ 

درياٌث طدق از اطخاص صُِٝي  ٕاْیات درغد ةٝدق اشث. در ٘حیسٚ از ٕیزاف کاٛض 26/ 8ٕهادؿ  94٘صتث ةٚ ٕدت ٕظاةٚ شاؿ  95شاؿ 

 .ٛا جا پاياف طٜريٝر ٕاق إصاؿ ةا کاٛض ٕٝازٚ ةٝدق اشث جٝاف اشحٙتاط کرد کٚ درإٓدٛاي طرکث ٕي

ٛزار ٕیٓیارد جٕٝاف ةٝدق کٚ  19/ 9، ٕتٓو 95ٛاي ىیرٕصحِیٔ جا پاياف جاةصحاف شاؿ  دٛد کٚ زٖم ٕاْیات نٖٓکرد ٕاْیاجي دكْث ٘ظاف ٕي

/ 4ٛاي ىیرٕصحِیٔ  طدق ةراي ٕاْیات دٛد ٕتٓو جػٝيب درغدي ةٚ ٘صتث ٕدت ٕظاةٚ شاؿ گذطحٚ داطحٚ اشث. إٓارٛا ٘ظاف ٕي 5/ 6رطد 

 .ٛزار ٕیٓیارد جٕٝا٘ي دارد 10/ 5ٛزار ٕیٓیارد جٕٝاف ةٝدق کٚ ةٚ ايٗ جرجیب ٕتٓو ٕضَِ طدق ٌاغٓٚ 30

کٚ ُا٘ٝف ٕاْیات نٖٕٝیث داطحٚ ك ٖٛٚ ةايد ٕاْیات دادق ك ايٗ اغّ، از  اف گٍثٕي جٝاغّ نٖٕٝي ةٝدف ٕاْیات در پاياف در ٕٝرد  

طٝد. ةٚ ٛر صاؿ يکي از اغٝؿ اشاشي در  ٛاي نٖٕٝي کٚ خٝد يک اغّ اشاشي صِٝؽ نٖٕٝي اشث، ٘اطي ٕي جصاكي در ةر نٜدق گرٌحٗ ٛزيٙٚ

http://donya-e-eqtesad.com/fa/tags/%D8%AB%D8%B1%D9%88%D8%AA
http://donya-e-eqtesad.com/fa/tags/%D8%AB%D8%B1%D9%88%D8%AA
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ا٘یٗ کٓیٚ کظٝرٛا ذکر طدق اشث. اغّ ةهدي، اغّ نداْث ٕاْیاجي اشث ٛا اغّ جصاكي اٌراد در ِٕاةّ ٕاْیات اشث. ايٗ اغّ در ُٝ كؽم ٕاْیات

ةگیراف دكْحي ك  کٙٙدگاف( جهییٗ طٝ٘د. ايٗ دك اغّ جکٓیً صِٝؽ ٛا ةايد ةٚ جٙاشب درإٓد ك ةر اشاس جٝا٘ايي ٕٝدياف )پرداخث کٚ ٕاْیات

ٛاي ةٜداطث، إٓٝزش،  ٛاي ةخض ٚ ٘صتث ةٚ جإیٗ ٛزيٙٚکٙد ك ٖٛ ٛاي جْٝیدي ك خدٕاجي ك ٕظاىّ ك اغٙاؼ را ٕظخع ٕي ىیردكْحي، طرکث

 .دٌاع، إٙیث ك... ٕصٝكْیث دار٘د

 

 ًسبت ّشیٌِ ّبي ٍصَل هبليبت بِ درآهذّبي ٍصَلی هبليبت ّب: -5-4

طاخع ٘صتث ٛزيٙٚ ٛاي كغٝؿ ٕاْیات ٛا ةٚ درإٓدٛاي كغْٝي طاخع ديگري اشث کٚ ةٚ كشیٓٚ آف ٕي جٝاف كؽهیث ك کارإٓدي 

 ْیاجي کظٝر را ٕٝزد ةررشي ُرار داد. ٘لاـ ٕا

٘لاـ  جإیٗ درإٓدٛاي ٕاْیاجي در آيٙدق، ةدكف جضٝؿ در صٝزق ا٘ساـ طدق اشث،  شازٕاف إٝر ٕاْیاجي کظٝرةٙاةر ةررشي ٛاي کٚ جٝشؿ  

ٛزار ٕیٓیارد  130ٕسٖٝنا  96درإٓدٛاي ٕاْیاجي پیض ةیٙي طدق شاؿ  .ٕاْیات ةر ارزش اٌزكدق ك ـرح زإم ٕاْیاجي إکا٘پذير ٘خٝاٛد ةٝد

ٛزار ٕیٓیارد جٕٝاف  23شازٕاف إٝر ٕاْیاجي کظٝر ك گٖرؾ زٖٜٝري اشلإي ٕحْٝي كغٝؿ ايٗ درإٓدٛا ٛصحٙد ك اْتحٚ ٕتٓو کٚ جٕٝاف اشث، 

ٌث، در جضَِ ايٗ درغد درإٓدٛاي ٕاْیاجي کظٝر جضَِ يا 97ةٚ ايٙکٚ شاؿ گذطحٚ صدكد  ةا جٝزٚ  ث.ٕرةٝط ةٚ نٝارض ك شٜٔ طٜرداريٜا اش

 95ٕسٖٝع كغْٝي درإٓدٛاي ٕاْیاجي شاؿ  .درإٓدٛا، ٕاْیات ةر ارزش اٌزكدق ِ٘ض پرر٘گ ك ٕٝدرجري ةٚ ٘صتث شاؿ ٛاي گذطحٚ داطحٚ اشث

ٖٓٚ از ز 95ٛزار ٕیٓیارد جٕٝاف ةٝد ك شاؿ  87کٚ ٕسٖٝع پیض ةیٙي درإٓدٛاي ٕاْیاجي شاؿ گذطحٚ  ٕي ةاطد.ٛزار ٕیٓیارد جٕٝاف  83صدكد 

ةٚ ايٙکٚ جضَِ درإٓدٛاي ٕاْیاجي، ٛٔ ككیٍٚ ٕٓي ك ٛٔ ككیٍٚ شازٕا٘ي اشث، در  .ةا جٝزٚشاؿ ٛاي درخظاف ٘لاـ ٕاْیاجي ةٚ طٖار ٕي ركد

شازٕاف إٝر ٕاْیاجي کظٝر، ٘لاـ ٕاْیات ةر . غٝرت ندـ جضَِ کإّ درإٓدٛاي ٕاْیاجي، ٛزيٜٜٙاي کظٝر ةا کصري ةٝدزٚ ٕٝازٚ خٝاٛد طد

كغْٝي ايٗ ةخض ٛٔ ةراةر ةا ةخض ٕاْیات ٛاي ٕصحِیٔ ةٝدق ك  ٕهرٌي کرد٘د.زكدق را يکي از ةخض ٛاي ٕٜٔ ك رك ةٚ جٝشهٚ شازٕاف ارزش اٌ

دك ِْٕٝٚ ٕٜٔ پذيرش انحتار ٕاْیاجي ك اشحرداد ٕاْیات ةٚ ٕٝدياف پرداخث ك ةا دُث ٘لر ك  ث. نلاكق ةر ايٗ ٛادر صاؿ پیظي گرٌحٗ از آف اش ٛٔ

شازٕاف إٝر ٕاْیاجي کظٝر،  . ايٗ دك زٕیٙٚ، گاـ ٕٜٖي در زٜث اٌزايض رؽايحٖٙدي ٕٝدياف ٕاْیات ةر ارزش اٌزكدق ةرداطحٚ طدجصريم در 

ٖٛچٙیٗ ـرح زإم ٕاْیاجي را پیض ُراكؿ جضٝؿ ٘لاـ ٕاْیاجي جٝغیً کرد ك ايٗ ـرح در شٚ ةخض اغٓي زيرشاخث، ةا٘ک اـلاناجي ك شیصحٔ 

ةٚ ـٝر ك ةا ازراي کإّ ايٗ شیصحٔ، نٖلا جٖإي اـلانات ٕٙاةم ٕاْیاجي ٕرةٝط ةٚ يک پرك٘دق  ٕي ةاطد ْیاجي در صاؿ ازرا٘رـ اٌزار يکپارچٚ ٕا

ةا رشیدگي ةٚ پرك٘دق ٕاْیاجي ٕٝدياف  .ُاةّ اشحٍادق خٝاٛد ةٝد ك إکاف ـتِٜتٙدي پرك٘دٜٛا ةراشاس ٕیزاف ريصک ٘یز ٕیصر ٕیگردد کإّ

درغد ٕٝدياف ٕٝرد پذيرش ُرار خٝاٛد گرٌث کٚ ةٚ ايٗ  90درغد پرك٘دق ٛا رشیدگي ٕي طٝد ك نٖلا اكٜار٘إٚ  10ةراشاس ريصک، جٜٙا 

کٚ شیصحٔ يکپارچٚ ٕاْیاجي، آيٙدق شازٕاف إٝر ٕاْیاجي اشث، صدكد  ةا جٝزٚ ةٚ ايٙکٚ  .جرجیب در كُث ك ا٘رژي شازٕاف غرٌٚ زٝيي ٕي طٝد

ٝرت اْکحرك٘یکي جضث ايٗ شیصحٔ ا٘ساـ خٝاٛد طد کٚ ٕٜٖحريٗ آٜ٘ا دتث ٘اـ، ارايٚ اكٜار٘إٚ، كغٝؿ ك ازرا، کارکرد ك ٌرايٙد ٕاْیاجي ةٚ غ 14

ةا جاکید ةر ايٙکٚ درياٌث ٕاْیات ةر ارزش اٌزكدق از صِٓٚ آخر در د٘یا ٕٙصٝخ طدق اشث ك اغٝلا چٙیٗ اُدإي  ٖٛچٙیٗ .صصاةرشي ك ... اشث

نٖدق ٕاْیات از صِٓٚ ٛاي اكؿ ك ٕتادي كركدي کالا ٖٛچٝف گٖرؾ اخذ ٕي طٝد ك شاير صِٓٚ ٛا ككیٍٚ  ايٗةٙاةرٕٙفِي ك إکاف پذير ٘یصث، 

شازٕاف إٝر ٕاْیاجي کظٝر در خػٝص لايضٚ غٙدكؽ ةا جٝزٚ ةٚ راي  .ا٘حِاؿ ٕاْیات ةر ارزش اٌزكدق ةٚ ٕػرؼ کٙٙدق ٜ٘ايي را ةر نٜدق دار٘د

ٝر ةکارگیري در ٘لاـ ٕاْیات ةر ارزش اٌزكدق ٕٝرد اشحٍادق ُرار ٖ٘ي گیرد ةٓکٚ ٛدؼ اغٓي از ايٗ غٙدكؽ غرٌا ةٚ ٕٙلٌركش، ٕکا٘یزق 

ةا ٘ػب ك  کٚ.ةکارگیري آف، طٍاؼ شازي ٕتادلات اُحػادي در کظٝر ك اْتحٚ کارکرد ٌرني آف کٖک ةٚ ٘لاـ ٕاْیات ةر ارزش اٌزكدق ٕي ةاطد

اف ٕاْیاجي ةٚ شٖث اشحٍادق از غٝرجضصاب صرکث خٝاٛٙد کرد ك نٖلا ٌاکحٝر٘ٝيصي در راق ا٘دازي غٙدكؽ ٕکا٘یزق ٌركش جٝشؿ اغٙاؼ، ٕٝدي

  .کظٝر جركير ك ٜ٘اديٙٚ خٝاٛد طد

 

 ػذم اجزاي قَاًيي -6
گٝيد: ةزرگحريٗ ٕظکّ ةخض جْٝید ةا شازٕاف إٝر ٕاْیاجي ندـ جٖکیٗ از ُٝا٘یٗ  ٕي« د٘یاي اُحػاد»ٕديراف غٙايم در ايٗ خػٝص ةٚ 

 272ٕادق  ).5دا٘د اشث ةٚ نتارت ديگر در ةرخي ٕٝارد شازٕاف إٝر ٕاْیاجي ُٝا٘یٗ ٕٝزٝد را ةا جٝزٚ ةٚ كؽهیث ٌهٓي ةٚ ٍ٘م خٝد ٖ٘يٕاْیاجي 

 (ٛا  ُا٘ٝف ٕاْیات

ادق طدق کٚ کٚ ةر اشاس ايٗ ٕادق ُا٘ٝ٘ي ةٚ شازٕاف إٝر ٕاْیاجي ايٗ اخحیار د ا ٘یز ةیاف ٕي کٙدٛ ُا٘ٝف ٕاْیات 218در ايٗ زٕیٙٚ ٕادق 

ٛاي طخع صِیِي يا صُِٝي اُداـ کٙد إا ةر اشاس جتػرق شٚ  اگر ةٚ ٛر دْیٓي ٘حٝا٘صث ٕاْیات را اخذ کٙد، ٘صتث ةٚ ؽتؿ إٝاؿ ك دارايي

                                                           
ُا٘ٝف، شازٕاف إٝر ٕاْیاجي ةايد ةراي  272ي کٙار گذاطحٚ طدق اشث؛ ةر اشاس ٕادق ايٗ ٕادق ُا٘ٝ٘ 94در اغلاصیٚ زديد از شاؿ  .ٛا  ُا٘ٝف ٕاْیات 272ٕادق  5

 .اٌحد ٛا اشحٙاد کٙد ك صصاةرشي ٕسدد غٝرت ٘گیرد إا در نّٖ چٙیٗ اجٍاُي ٖ٘ي درياٌث ٕاْیات ةٚ گزارش صصاةرشي طرکث
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کٚ ٕٙسر ةٚ  دٛد کٚ اگر ايٗ ٕاْیات ٕرةٝط ةٚ كاصد جْٝیدي اشث، شازٕاف ٕاْیات اُدإي ا٘ساـ دٛد ُا٘ٝف، ُا٘ٝ٘گذار ايٗ ازازق را ٖ٘ي 212ٕادق 

اٌزايض ٕاْیات كاصدٛاي  .طٝد جًُٝ جْٝید آف طٝد؛ ٛدؼ ُا٘ٝ٘گذار زٓٝگیري از جًُٝ جْٝید اشث إا در نّٖ ايٗ ٕادق ُا٘ٝ٘ي ٘یز رنايث ٖ٘ي

ةٚ ٕهٙاي ك پايیٗ ةٝدف جْٝید ٘اخاْع داخٓي  ٕي ةاطدجْٝیدي در طرايؿ رکٝد اُحػادي از ديگر ٕظکلات ةخض جْٝید ةا شازٕاف إٝر ٕاْیاجي 

ايٙکٚ ةدكف جرديد دكْث ك ُا٘ٝ٘گذار ةٚ د٘تاؿ اٌزايض درإٓدٛاي  ةا  ،کٙد ؽهیً ةٝدف اُحػاد اشث؛ إا شازٕاف ٕاْیات ةٚ ايٗ ٕصأْٚ جٝزٚ ٖ٘ي

طٝ٘د؛  یاجي طٙاشايي ٕيٛاي ٕاْیاجي ك اخذ ٕاْیات از ٌرارياف ٕاْیاجي ٛصحٙد، ةا ايٗ صاؿ جهداد ا٘دکي از ٌرارياف ٕاْ  ٕاْیاجي از ـريَ اٌزايض پايٚ

 .طٝد ةٚ شاير ٕؤدياف ٕاْیاجي ٌظار كارد طٝد اگرچٚ طٙاشايي ٌرارياف ٕاْیاجي دطٝار اشث إا ايٗ إر دْیّ ٖ٘ي
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 ًتيجِ گيزي 
ٕٜٔ جريٗ نإٓي کٚ ٕي جٝا٘د نداْث ازحٖاني را ٕضَِ کٙد، ٕاْیات اشث ك جا زٕا٘ي کٚ ةخض ٕاْیات شازٕا٘دٛي ٘ظٝد، ٖ٘ي جٝاف 

ف إیدي ةٚ اُحػاد يک کظٝر داطث. ازراي دُیَ ُٝا٘یٗ نادلا٘ٚ اخذ ٕاْیات در زإهٚ ٘ٚ جٜٙا شتب از ٕیاف رٌحٗ ٌاغٓٚ ـتِاجي ةٓکٚ چٙدا

درغد پرداخث ٛاي زاري 90ةانخ کاٛض جٝرـ در اُحػاد ٘یز ٕي طٝد. در ةصیاري از کظٝرٛاي جٝشهٚ ياٌحٚ ك صحي در صاؿ جٝشهٚ صدكد 

درغد ةٝدق اشث. ـتَ  33جا  25اجٜا جإیٗ ٕي طٝد در صاْي کٚ شٜٔ ٕاْیات در ةٝدزٚ ايراف ـي دق شاؿ گذطحٚ ٌِؿ دكْث، از ـريَ ٕاْی

اشحراْیا  درغد،94درغد، اجريض97إٓار درإٓد ٕاْیاجي کظٝرٛاي غٙهحي رُٖي ةصیار ةالايي را ةٚ خٝد اخحػاص ٕي دٛد ايٗ رُٔ ةراي إٓريکا 

درغد اشث. در کظٝر ٕا شٝد ٌهاْیث ٛاي شٝداگرا٘ٚ ةٚ ايٗ دْیّ کٚ ةراي ايٗ ٌهاْیث ٛا ٕاْیات خاغي  93ا درغد، کظٝرٛاي اجضاديٚ اركپ91

كؽم ٘ظدق اشث ةیض از ٌهاْیث ٛاي جْٝیدي اشث کٚ چارق آف ٕاْیات ةر ارزش اٌزكدق اشث ك ةر اشاس ارزش اٌزكدق ةٚ آف ٕاْیات جهَٓ ٕي 

در ايٗ ٕصیر، ةٜرق گیري  اگري را کاٛض ٕي دٛد نلاكق ةر ايٗ کٚ درإٓد دكْث ٘یز ةیظحر ٕي طٝد.گیرد کٚ ايٗ کار ٕیّ ةٚ ٌهاْیث ٛاي شٝد

از جسرةیات، ديدگاق ٛا ك ركش ٛاي نٖٓي شاير کظٝرٛا ك جظريک ٕصاني ك ٍٖٛکري ةا کظٝرٛاي نؾٝ آجايیک، زٕیٙٚ ةٜتٝد ٕديريث ٕاْیاجي ك 

. در ةررشي ا٘ساـ طدق ؽٖٗ ٕفاْهٚ جضِیِات ا٘ساـ طدق ك ٖٛچٙیٗ ةا اشحٍادق از اـلانات يدارجِاي جٝاف ٘لاـ ٛاي ٕاْیاجي را جصٜیّ ٕي ٖ٘ا

ؽركرت جٝشهٚ ٘لاـ ٕاْیاجي در راشحاي ٛدؼ ايساد شاخحار ةٝدزٚ پايدار ك ٕحکي ةر ٕٙاةم ٕٝزٝد ٕي جٝاف ةٚ ايٗ ٘حیسٚ رشید کٚ ةا جٝزٚ ةٚ 

کٚ ةراي رشیدف ةا ايٗ ِٕاغد  صاؿ ازرا اشث.حهددي را در شاخحار ٘لاـ ٕاْیاجي خٝد در داخٓي، ةر٘إٚ ٛا ك اُدإات جٝشهٚ اي ك اغلاصي ٕ

راٛي زز ٕکا٘یزق کردف ٌرايٙدٛاي طٙاشايي، جظخیع ك كغٝؿ ٕاْیات، جصٜیّ إٝر ك کاٛض ٕرازهات ٕٝدياف، جصٜیّ در پرداخث ٕاْیات ك 

ٖٛٚ ايٗ  كزٝد ٘دارد.ٚ ٕسٖٝنٚ اي از خدٕات اْکحرك٘یک ةٚ ٕٝدياف ٕاْیاجي ئٖٛچٙیٗ کاٛض ارجتاط ٕصحِیٔ ٕٝدياف ك ٕإٝراف ٕاْیاجي ك ارا

 .تاطدٕیاُدإات گإي ٕٝدر ةٚ شٝي ٘لاـ ٕاْیاجي ٕفٓٝب 
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