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 چکيده
آن دارد.  ییاجرا تمکاناو ا تحقیق عموضو ماهیتو  ها فهد به بستگی تحقیقروش  بنتخاا

 عموضو ،ماهیت که گرفت تصمیم تحقیق یک منجاو ا سیربر ردمودر  انتو می هنگامی ینابنابر

روش  بنتخااز ا فهد ،یگرد رتعبا به. باشد مشخصآن  منهو  دا عتـسو نیزو  ها فهد ،تحقیق

در  تر نساو آ تر سریع ،تر قیقاي او را د هشیوروش و  چه نماید شنرو محقق که ستآن ا تحقیق

 با حاضر تحقیق. (0931 ،)خاکی دـنمای رياـی رـنظ ردوـم تحقیق يها پرسش پاسخ به ستیابید

در  هدـش پذیرفته يها شرکت مالی دعملکر بر تأمین هنجیرز زيسا چهریکپا تأثیر سیربر فهد

 نـی. در ا تـگرف رتوـص شرکتی حاکمیت میانجی نقش به توجه با ان،تهر داربهااوراق  رسبو

 وقلمر ري،ماآ جامعه، تحقیقروش  شامل که ستا هیددگر کرذ تحقیق منجاروش ا تاـجزئی لـفص

آوري  دگر اربزا ت،طلاعاآوري ا جمع يهاروش  ،نمونه حجم تعیینو   يرـگی نمونهروش  ،تحقیق

 باشد.می هاداده  تحلیلو  تجزیهو روش  تطلاعاا

 .بورس اوراق بهادارروش، قلمرو تحقیق، امکانات اجرایی، زنجیره تامین،  :يديکل واژگان
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 3 حسين دلاور خشکلات،  2 حسين عابدي،  1 حسن عطري

 کار. عالی آموزش موسسه علمی هیئت عضو و استادیار 0
 کار. عالی آموزش موسسه علمی هیئت عضو و استادیار 2
 کار. دانشکاه مالی مدیریت ارشد کارشناسی التحصیل فارغ 9
 

 نویسنده مسئول:نام 
 حسين دلاور خشکلات

 روش شناسی پژوهش
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 مقدمه
 پاسخ به نسیدر ايبر. ستا مسأله کـی ايرـب لـحراه  یا پرسش یک پاسخ به ستیابید ايبر علمیو  یافته نمازسا ،منطقی تلاشی ،هشوپژ هر

 گوناگونی ملاعو به مسیر ینا طی چگونگی که دشو طی يمسیر دـبای تندـهس هشوژـپ کـی لیـصا يها فهد حقیقتدر  که ها حلو راه  ها

 ،دـینآفر نـی. در ا  تـهاس هـمرحلو  ها مگا شامل که ستا يیندآفر قعدر وا هشیوپژ هرمسیر  تـسا بستهو... وا پرسشو  مسأله ماهیت نچو

 نسیدر ايبرو راه را  هدـش دوـموج عیتـضو دبهبو یا تمشکلا فعر ايبر مبنایی نداتو می ایرز ،ستا رداربرخو ییابسز همیتاز ا هشوژـپ ایجـنت

و  تـسا دهوـب الیـم تبیااد زهحودر  حمطر تموضوعا جملهاز  ارههمو ،مالی دعملکر عموضو. (0931 ،)خاکی زدسا ارهمو بمطلو ضعیتو به

و  شتهدا  مانیزاـس لامتـس بر لالتد ،مالی دعملکر ایرز ؛ستا نیز مانیزسا عنو همهدر  رکاو  کسب رانکارندا ستد صلیا یـنانگر بـموج

 رهشاا شرکتآن  مالی افهدو ا زاربا افدـها هـب شرکت یک نسیدر چگونگی به شرکت مالی دعملکر. ستا نمازساآن  يبقا موجب منجااسر

 به سیعو سطحدر  دخو نوبه به ینو ا ستا شرکت منابعاز  دهستفادر ا دیریتـم يالاـب ییرااـکو  ثربخشیا هکنند منعکس ،بالا دعملکر. میکند

 دشو می سحساا ورتضر ینا ر،کاو  کسب يحدهاوا نشد جهانی علت به وزهمر. ا(2102، 0رانهمکاو   الیـلجماد)ـکن می کمک روـکش دقتصاا

 بارا  یندهاآفر ینا ،یگرد فطرو از  ختهداپر دخو عرضه هنجیرز دعملکر سیربر همچنینو  ديعملکر يها سهوپر بینیزبا به باید ها نمازسا که

 تشد راتنتظاو ا هکوتا تحیا چرخه با محصولاتی یـمعرف وزي،رـما ناـجه ياـهزاربادر  دهفشر قابت. رکنند ستااهمر نمازسا تژیکاسترا افهدا

 قابتیر زاربا. در ستا دهکر تأمین يها هنجیرز بر بیشتر هرچه تمرکزو  اريگذ رمایهـس هـب روـمجبرا  رياـتج  ياـه نمازسا ن،مشتریا یافته

 رتبطـم رـعناصو  منابع بر رتنظاو  مدیریت به مملزرا  دخو ،خلیدا منابعو  شرکت به توجه بر وهعلا يتولیدو  دياـقتصا ياـه هاـبنگ د،وـموج

و  تحویل ،یعزتو دي،موجو لرـکنت ،الاـک ردارينباو ا ارينگهد ،تولید اد،مو تهیه نظیر هایی فعالیت سساا ینا بر. ندا دهنمو شرکتاز  رجخادر 

 ن،میا ین. در استا هشد منتقل تأمین هنجیرز سطح حاضر به لحادر  ،پذیرفت می منجاا شرکت سطحدر  یناز ا پیش که نمشتریا به خدمت

 دعملکر دبهبودر  حیاتی نقشی ،تأمین هنجیرز مختلف عناصر نمیا ريهمکاو  هماهنگی داـیجدر ا مهم عاملی انعنو به ،تأمین هنجیرز چگیریکپا

 عهـتوس هـک شتدا رهشاا عموضو ینا به باید یگرد يسو. از (2109، رانهمکاو  نسدا) ستا یافته تأمین هنجیردر ز دوـموج يها شرکت

 يهبررا منظا يهارکازوسا که هاییرکشو ،مشخص رطو به. ستا وريضر دي،قتصاا شدو ر ارپاید توسعه ايبر شرکت يهبررا منظا يهارکازوسا

 يگیرربکا وهعلا به. نددار يبهتر ديقتصاا ضعیتو نهایتاًو  سرمایه بذـجدر  يبیشتر ناییاتوو  دیاز ربسیا شدر عموماً ،ندا گرفته رکا بهرا  شرکت

 )مین هدد می کاهش نیزرا  مالی تأمین يها هزینه بلکه د،شو می ارانسهامد وتثر نسیدر کثراحد هـب ثـباع اـتنه هـن ،باکیفیت يرـهبرا ماـنظ

در  هشد پذیرفته يها رکتـش الیـم درـعملک بر تأمین هنجیرز زيسا چهریکپا تأثیر سیربر به تحقیق یندر ا سساا همین بر. (2102، سمیتو ا

 .شد ختهداپر شرکتی حاکمیت میانجی نقش به توجه با ان،تهر داربهااوراق  رسبو
 

  هشوپژ شناسیروش  .1
 می. دگیر می ارقر سیربر ردوـم اـهداده  دآوريرـگو روش  اـمتغیره  لرـکنت انمیز ف،هد منظر سهاز  تحقیق يهاروش  کلی رطو به

در  هشد پذیرفته يها شرکتدر  نداتو می مستقیماًاز آن  همدآ بدست نتایجو  باشد می ديبررکا عنواز  هشوپژ ینا ف،هد منظراز  گفت انتو

 تتحقیقا. در باشد می پیمایشی -توصیفی عنواز  هشوپژ ینا ،متغیرها لکنتر انمیز  رـنظ. از دگیر ارقر دهستفاا ردمو انتهر داربهااوراق  رسبو

 نـی، ا رـیگد رتاـعب هـب.  تـسا چگونه مطلب یا ءشی ،متغیر ه،پدید ندابد هداخو میو  ستا عموضو دنبو چگونه لاـنبد هـب محقق توصیفی

 رتصوو در  مطالعهآن را  تصفاو  ها یژگیو و دازدپر میآن  فعلی ضعیتدار و منظاو  منظم توصیف بهو  کند می سیربررا  دموجو ضعو تحقیق

 رهبادر تطلاعاآوري ا جمع ايبر که ستا توصیفی تحقیق يهااز روش  یـیک یـپیمایش قـتحقی. نماید می سیربررا  متغیرها بین طتباار وملز

 ،اـه هدگاـیي د رهاـبدر اتیـطلاعآوردن ا تـبدس ايبر شیرو همچنینو  دگیر می ارقر دهستفاا  ردوـم گترربز يها مجموعه یا و ها ادهخانو اد،فرا

اي  کتابخانه رتصودو  به هاآوري داده  دگر. ستا تحقیق منجااز راه ا ريماآ جامعه یک يعضااز ا هیوگر تمشخصا یا هارفتار ات،رـنظ ،اـهوربا

 دگر يهااربزا شامل که یددگرآوري  جمع مرتبط منابعاز  زملا تطلاعااي، ا کتابخانه مطالعه با ابتدا که رتصو بدین. گرفت رتصو نیامیدو 

 ینـب هشوژـپ نامه پرسش ري،ماآ جامعهاز  يگیر نمونهو  زملا تطلاعاآوري ا جمعاز  بعد ،مه. در ادادبو هشوژـپ ینهـپیشو  تاـطلاعآوري ا

 .گرفت ارقر تحلیل تجزیه ردموآن  نتایجو  شد یعزتو ريماآه ـنمون
 

 ريماآ جامعه .2
 سیربر ردمو جامعه ،هشوپژ هردر  ولاًـمعم. دازدبپر نهاآ رهبادر تحقیق به هدامیخو محقق کهدارد  رهشاا اديفرا وهگر کل به ريماآ جامعه

 جامعه ،تعریف ینا طبق بر. (0933 ،نیا )حافظ دازدبپر مطالعه بهآن  يحدهاوا متغیر يها صفت رهبادر ستا مایل هشگروپژ که ستاي ا مجموعه

 21111 وداًحد نهاآ ادتعد که هستند انتهر داربهااوراق  رسبودر  هشد پذیرفته يها شرکت هـباتجرب ناـکنرکاو  اندیرـم هشوژـپ ینا ريماآ

 .ستا هشد هـگرفت نظردر  نفر
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 نمونه حجم تعيينو  يگير نمونهروش  .3
آن  تخصوصیا دنکر اپیدو     هـنمون هـمطالع قـطریاز  معمولاً ،باشد نمی پذیر نمکاا هشگروپژ ايبر ريماآ جامعه کل مطالعه که نجااز آ

از روش  هشوپژ ین. در ا(0931 ،)خاکی دکر اپید جامعهرا در  ها هپدید بطو روا تخصوصیا انتو می ريماآ جامعه به تخصوصیا ینا تعمیمو 

اوراق  رسبودر  هشد پذیرفته يها شرکت باتجربه نکنارکاو  انمدیر نمیااز  که رتصو   نـیا هـب؛  دـیدگر دهتفاـسا دهاـس فیدتصاي گیر نمونه

 ري،ماآه ـجامع اددـتع به توجه باو  شد دهستفاا نگارموو  کرجسی ولجداز  نیز نمونه حجم تعیین ايبر. شدند هبرگزید  اديدـتع، انرـته داراـبه

 .ندداد تشکیلرا  هشوپژ ینا نکنندگا شرکت اد،فرا یناز ا نفر 933 نهایتدر 
 

 تطلاعاآوري ا جمع يهاروش  .4
 ینا شتندا با. باشد میآن    هـب یـسترسد سهولتو  سرعتو  ءتکاا قابل تطلاعاا دجوو ،تحقیقیو  مطالعه هر منجاا يها ورتضراز  یکی

 يپیگیر تحقیق يها فرضیهو  افهدا یابیارز ايبررا  هاداده   لـتحلیو  هـتجزیو  هـمطالع نجریا که دشو می همافر محقق ايبر فرصتی ت،طلاعاا

 :شوند میداده  توضیح یرز حشر به که دبو نیامیداي و  کتابخانه يهااز روش  ترکیبی تحقیق یندر ا هاداده  آوري(. جمع0933،نیا )حافظ نماید

 اي کتابخانه تمطالعا -
 به طمربو غالباًو  شتهاند    اررـق قـمحق سترـسو د رختیادر ا مطالعه ردمو تموضوعا که ستا مطالعاتیاي  کتابخانه تمطالعااز  رمنظو

 ت،مقالا اي،کتابخانه لاتینو  سیرفا منابعاز  عموضو   بقاوـسو  تاـبیاد آوريجمع ايبر نیز تحقیق ین. در اددمیگر یکدنز یادور  ايگذشته

و  ثبت م،فرو  ولجد ،فیشاز  عما مناسب اربزدر ا تمطالعا نتایجو  شد دهستفاا ینترنتا جهانی شبکهدر  علمی معتبر يها هپایگا نیزو  کتب

 .شد امقدا نهااز آ داريبرهبهرو  يبند طبقه به نسبت رکا نپایاو در  ارينگهد

 نیاميد تتحقيقا-
 یا ادفرا به جعهامر باو  ودبر  ونرـبی محیط به ستا ناگزیرداده  دآوريگر ايبر محقق که ددمیگر قطلاا هاییروش  به نیامید يهاروش 

 محققروش  ین. در اکندآوري  جمعرا  دخو زنیا ردمو تاـطلاع) ا هشوژـپ نـیدر ا ادرـفا یعنی( تحلیل حدوا با طتباار اريبرقر نیزو  محیط

 تفرضیا یرو ز صلیا تفرضیا ل،مد به توجه بااي را  پرسشنامه یاو  دهنمو دهستفاا اردستاندا پرسشنامهاز  هاآوري داده  جمع جهت ندامیتو

 دهتفاـسا تاـطلاعا بـکس ايرـب یـمختلف يهااز روش  نیامید تحقیق. نماید داريبر هبهراز آن  ،پایاییو  ییروا تعییناز  پسو  دهنمو حیاطر

 نندیشیدا يیندهاآفرو  نظر  ردوـم نشدا به ستیابید ايبر تکنیکی هراز  ستا ممکن که هاست فعالیتاي از  مجموعه شبیه بیشترو  میکند

 .(0933 ،نسب ريغفاو  نیماا) نماید دهستفاا تطلاعاا رهبادر
 

 تطلاعاا دآوريگر اربزا .5
 با. ستا نیامید تتحقیقادر   اـهداده  دآوريرـگ ارزـبا رینـت لوـمعم اربزا ینا ؛ستا پرسشنامه حاضر تحقیقدر  هاداده  دآوريگر اربزا

 پرسشنامه؛ستا هشد دهستفاا  2102و برادران  2102، لوگو 2102چانگ و همکاران  امجز پرسشنامه سهاز  هشوپژ تفرضیاو  افهدا به توجه

 به طمربو 00 تا 0 يها گویه که ستا گویه 91 شامل پرسشنامه ین. اباشد می تأمین هنجیرز زيسا چهریکپا پرسشنامه ،هشوپژ یناول ا

 .باشد می خلیدا چگیریکپا به طمربو 91 تا 22 يها گویهو  هکنند أمینـت چگیراـیکپ هـبط  وـمرب 22  اـت 02 يها گویه ي،مشتر چگیریکپا

گویه  01که هر کدام داراي  ندـباش می شرکتی حاکمیتو  شرکت مالی دعملکر يها پرسشنامه ترتیب به نیز مسودوم و  يها پرسشنامه

 هستند.

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ها نامه پرسش پایاییو  ییروا-
 ايبر هاروش  یناز ا یکی   نجدـس یـمرا  نظر ردمو خصیصه حد چه تا يگیر ازهندا اربزا که هدد می پاسخ السؤ ینا به رعتباا یا ییروا

در  که گرفت ارقر متخصص نشگاهیدا ساتیدا رختیادر ا   اـه نامهـپرسش نمونه ،ییامحتو رعتباا تعیین ايبر ؛ستا ییامحتو رعتباا ر،عتباا تعیین
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ي ابر تحقیق ین. در انددکر تأییدرا  ها پرسشنامه رعتباا نهاآ نههایتایتاً که کنند نظر اربزا ،ها پرسشنامه تلااسؤ شفافیتو  ستیدر انمیز با بطهرا

 ،نداي دار گزینه چند يها پاسخ  که هایی پرسشنامه ردوـمدر  عـقدر وا د،وـش یـم دهفاـتـسا خاـنبوکر يلفااز روش آ پرسشنامه پایایی آوردبر

 یک بین پرسشنامه 02 نموآز پیش طریقاز  ابتدا ،پرسشنشنامه رعتباا ضریبآوردن    تـبدس ايرـب.  دوـش می صیهتوروش  یناز ا دهستفاا

 يلفاآ ارمقد که پایاست نامه پرسش یک مانی. زدشو می محاسبه خنباوکر يلفاآ ضریب یانهاز را دهستفاا  اـب سپس ه،شد یعزتو فیدتصا نمونه

 رتصو به که هاییداده ت ـسا رداروـبرخ يبالاتر پایاییاز  هپرسشنام باشد تر یکدنز 0 دعد به ارمقد ینا چه هرو  ،باشد 1/3از  گترربز خنباوکر

 .ندرو می رکا به مطالعه ردمو هپدید رهبادر جدید تب معلوماـکس ايبر ساسیا عـمنب انوـعن هـب دـنا هدـش يبند طبقهآوري و  جمع پرسشنامه
 

 هبرگزید يها پرسش بنتخاو ا نیدرو اريپایدو  هماهنگی انميز سنجش.  5

 بدین. شوند فحذ ها گویه سایر با ناهماهنگو  نامناسب يها گویه که سدرمیآن  به نوبت ها گویه پاسخ اتنمر عممجمو محاسبهاز  پس

 ريماآ اريبز: اهمبستگی ضریب.  دنمو دهستفاا عامل  لـتحلی یاو  قیافترا انتو محاسبه ، همبستگی ضریب محاسبهاز روش  انمیتو رمنظو

 تعییندر  دهستفاا ردمو يهارمعیااز  یکی ،همبستگی ضریب تـسا رـیگد یـکم رـمتغی با کمی متغیر یک بطهرا جهو در عنو تعیین ايبر

 -0 تا 0 بین ضریب ین. اهددمی ننشارا  (سمعکو یا )مستقیم بطهرا عنو همچنینو  بطهرا تشد همبستگی ضریب. ستا متغیردو   همبستگی

 .ستا صفر برابر،،  متغیردو  بین بطهرا دجوو معدو در  ستا

 :دمیشو تعریف یرز رتصو به  Yو  Xفیدتصا متغیردو  بین همبستگی

 

 

 
 

 دنما سیگماو  ،(ننپیرسوـلیشرو)کو تگیـهمبس ايبر لمعمو دنما corr،یانسوارکو يمعنا به cov ،یاضیر میدا عململگر  Eدر آن که

 .ستا رمعیا افنحرا

 سمقيا پایایی ضریب تعيين-
 ضریبی با تلیکر سمقیا پایاییآورد، ستد بهرا  سنجیشنگر يهانموآز پایایی انمیتو (خنباوکر يلفاآ) نیدرو هماهنگیاز روش  استفاده

 که ستا ريماآ نموآز یک پرسشنامه پایایی یا دعتماا قابلیت یا لفاآ خنباوکر نمو. آزستا هشد نستهدا لقبو قابل نمحققا توسط %32 ودحددر 

 هشد حیاطر تلیکر طیف رتصو به کهاي  پرسشنامه پایایی یا دعتماا قابلیت نموآز ايبر ،میباشد خبناوکر يلفاآ منا  هـب ضریب یکآن  حاصل

 ها وتقضا ،ها شنگر دنبو يک بعدـت انزـمی نجشـس ايرـب اـلفآ خنباونبوکر ضریب. رودمی رکا به ،میباشنداي  گزینه چندآن  يها ابجوو 

 .رودمی رکا به نیست نساآ نهاآ يگیر ازهندا که مقولاتی سایرو 
 

 
 

 SPSS ارفزا منر طریقاز  نامهـپرسش خاـنبوکر ياـلفآ ن،وـمآز یشـپ انعنو به ،فیدتصا نمونه یک بین پرسشنامه 02 پخشاز  پس

 ند.رداروـبرخ زملا اییـپایاز  پرسشنامه سه هر کهداد  ننشا هشد حاصل نتایجو  شد محاسبه

  ،ها پرسشنامه خنباوکر يلفاآ تجزئیا 9-2 ولجددر 

 .ستا هشدآورده 

 

 
 

 

 

 

 

 هاداده  تحليل تجزیهروش  .6
 تتحقیقا افهدا تحقق رمنظو هـب اـنهآ دنرـکدار  یـمعن ايرـب رمااز آ که باشند می معنی ونبد قامیو ار ادعدا هشدآوري  جمع يهاداده 

 ايبر هاداده زيسا دهمااز آن آ فهدو  دمیگیر يجا هاداده تحلیلو  هاداده  آوريجمع مرحلهدو  بین هاداده  دازشپر. دشو می گرفته کمک
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 اـب هشوپژ ینا تطلاعاا تحلیلو  تجزیه. (0933 ،نیا )حافظ ختداپر هاداده  یشایرو رکا به باید همهاز  قبل هاداده  دازشپر. در ستا تحلیل

 رماو آ یفیـتوص رماآ قسمتاز دو  بخش ین. استا گرفته منجاا ريساختا تلادمعا لمداز  دهستفاا باو  Lisrelو  SPSS ارزـفا مرـناز  دهتفاـسا

 قبیلاز  ن،هندگاد پاسخ شناختی هـجامع تاـطلاع، ا يزـمرک ياـه شاخص طریقاز  ،توصیفی رماآ قسمت. در ستا هشد تشکیل ستنباطیا

 ريماآ يها نمواز آز دهستفاا با نیز ستنباطیا رماآ قسمتو در  گرفته ارقر تحلیلو  تجزیه ردمو ر،کا سابقهو  تحصیلی ركمد ،جنسیت ،سن

 .ستا  هدـش هـختداپر تحقیق تفرضیا سیربر به مناسب

 یاو  جامعهآوري در  جمع يهااربزا يگیرراـبک قـطریاز  که هاییآن داده  طی که ستاي ا مرحله چند یندآفر هاداده  تحلیلو  تجزیه

 بین طتباو ار ها تحلیل اعنوا اريبرقر مینهز تا شوند می   دازشرـپ تـنهایو در  يبند ستهد ي،کدبند ،خلاصهو  همدآ همافر ريماآ ريماآ نمونه

 منراز  دهستفاا با مخا يها. داده دشو می بمحسو تحقیق يها بخش ترین مهمو  ترین صلیاز ا تطلاعاا تحلیلو  تجزیه. یدآ همافر هاداده  ینا

و  ها. داده گیرند می ارقر نکنندگا دهستفاا رختیادر ا تطلاعاا شکل به دازشپراز  پسو  گیرند می ارقر تحلیلو  تجزیه ردوـم ،مناسب يهاارفزا

را  دخو طلاعاتیا ديبررکا ربا نندابتو تا هشد ریحـتشو  لـتحلیو  هـتجزی مناسب سایلو با باید که هستند مخا منابعی ه،شد آوريجمع تطلاعاا

. هستند ريماآ يها تحلیل ه،مدآ ستدبه يهاو داده  تطلاعاا تحلیلو  تجزیه ايرـب یلهـسو ترین مناسب ،ستد یناز ا تحقیقی. در نمایند منتقل

 .سیدر هیماخو دخو نظر ردمو يها السؤ پاسخ به نهایتو در  دهکر اپیدرا  مختلف يمتغیرهابین  بطهرا ما ريماآ يها تحلیل با

و  توصیفی يها شاخص طریقاز  SPSS 02و   Lisrel 3.2يهاارفزا منراز  دهستفاا با هاداده  تلخیصآوري و  جمعاز  پس فصل ینا در

 ،یفیـتوص رماآ يها شاخصاز  دهستفاا با هشدآوري  جمع يهاداده  ،نخست بخش. در یمدازپر می هاداده  تحلیل تجزیه به ستنباطیا رماآ

 کلیه ردوـمدر  رل،زـلی ارفزا منراز  دهستفاا با يتأیید عامل تحلیل ل،قبو قابلو  هندازبر يگیر ازهندا لمد دیجاا رمنظو هـب پسـسو  یفـتوص

 يمتغیرها نمیا همبستگی SPSSاز  دهستفاا با ريماآ یعزتو دنبو لنرما سیربراز  پس مه. در ادادگیر می منجاا تحقیق يمتغیرها نهفته ملاعو

 .گیرند می ارقر نموآز ردمو تحقیق يها فرضیه بین علی بطروا ،تحلیل مسیراز  دهستفاا با نپایا. در گیرند می ارقر سیربر ردمو بستهو وا مستقل
 

 ريماآ جامعهو  نهندگاد پاسخ شناختی جمعيت يها یژگیو .7
 شناختی جمعیت يها یژگیو رو به رو ولجد

 .هدد می ننشارا  نهندگاد پاسخ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 جنسیت نظراز  نهندگاد پاسخ ضعیتو  -

 ضعیتو به طمربو نیاوافر دارنمو ،رو به رو شکل

 .هدد می نمایشرا  جنسیت نظراز  ههندد پاسخ ادفرا 
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 سن نظراز  نهندگاد پاسخ ضعیتو-

 .هدد می ننشارا  سن نظراز  ههندد پاسخ ادفرا ضعیتو به طمربو نیاوافر دارنمو ،یرز شکل

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 تتحصیلا انمیز نظراز  نهندگاد پاسخ ضعیتو-

 .ستا هشدداده   ننشا یرز شکلدر  تتحصیلا انمیز نظراز  نگادهند پاسخ ضعیتو

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 شغلی سابقه انمیز نظراز  نهندگاد پاسخ ضعیتو-

 .ستا هشد ادهد ننشا یرز شکلدر  شغلی سابقه انمیز نظراز  نگادهند پاسخ ضعیتو
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 یعزتو شکلو  کندگیاپر ي،مرکز يها شاخص سساا بر تلااسؤ یعزتو چگونگی .8
. در میشوند تقسیم یعزتو  کلـش يها شاخصو  کندگیاپر يها شاخص ي،مرکز يها شاخص وهگر سه به هاداده توصیف يها شاخص

 رمعیا افنحرو ا یانسوار کندگیاپر يشاخصها، میانگین   يزـمرک ياـشاخصه مهمترین سساابر هشوپژ يمتغیرها یعزتو چگونگی بخش ینا

 .میگیرند ارقر سیربر ردکشیدگی مو ضریب و ولگیـچ ریبـض  عـیزتو شکل يشاخصهاو 
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 هر به نهندگاد پاسخ پاسخ ضعیتو هایی شکل قالبو ... در  یانسوار ،میانگین مناظراز  متغیرها ضعیتو دننمو مشخصاز  پس مهدر ادا

 تلااسواز  ت،لااسو توصیفی رماآ ئهاز ارا پسو  هشد تنظیماي   هـگزین 2 تلیکر طیقاز  دهستفاا با حاضر پرسشنامه. کنیم می مشخصرا  السو

 باشد می  2لیا 0 مابین يعد جدید متغیر ینا که ستا بدیهی. یما گرفته نظردر  متغیرآن   انوـعن بهو  هشد گرفته میانگین متغیر هر به طمربو

استفاده   دـنا هشد اجستخرا Spss ارفزا منر با که یرز يهادارنمواز  زهباروي  ادعدا ادتعد نمایش جهتو  باشد می ريعشاا  ریاـبس لاـحتما هـک

 است. شده

 يمشتر چگیریکپا عامل نیاوافر یعزتو-

 اريگذ کدروش  با پرسشنامهاز  حاضر تحقیقدر 

روش  یندر ا که یما دهکر دهستفاا تلیکراي  گزینه 2 طیف

 نیزو  يمشتر چگیریکپا دنبو کم ربسیا ههندد ننشا 0 دعد

 يمشتر    چگیراـیکپ دنوـب داـیز ربسیا ههندد ننشا 2 دعد

 ارمقد ددگر می ملاحظه رو به رو دارنمو مطابق. باشد می

 ههنددننشا که همدآ بدست 9.22 دعد مولفه ینا میانگین

 .باشد می يمشتر چگیریکپا متغیر ضعیتو دنبو بمطلو
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 هکنند تأمین چگیریکپا عامل نیاوافر یعزتو -

 اريگذ کدروش  با پرسشنامهاز  حاضر تحقیقدر 

 روش یندر ا که یما دهکر دهستفاا تلیکراي  گزینه 2 طیف

 أمینـت چگیریکپا دنبو کم ربسیا ههندد ننشا 0 دعد

   دنوـب داـیز ریاـبس هدـهند ناـنش 2 ددـع زـنیو  هدـکنن

رو به رو  دارنمو مطابق. باشد می هکنند تأمین چگیریکپا

 9.23 ددـع هـمولف نـیا انگینـمی اردـمق ددگر می ملاحظه

 متغیر ضعیتو دنبو بمطلو ههندد ننشا که همدآ بدست

 .باشد می هکنند تأمین چگیریکپا

 

 

 

 
 

 

 

 خلیدا چگیریکپا عامل نیاوافر یعزتو -

 کدروش  با پرسشنامهاز  حاضر تحقیقدر ÷

 یما دهکر دهستفاا تلیکراي  گزینه 2 طیف اريگذ

 کم ربسیا ههندد ننشا 0 دعدروش  یندر ا که

 ههندد ننشا 2 دعد نیزو  خلیدا چگیریکپا دنبو

. باشد می خلیدا  چگیراـیکپ دنوـب داـیز ریاـبس

 میانگین ارمقد ددگر می ملاحظه یرز دارنمو مطابق

 ههندد ننشا که همدآ بدست 9.21 دعد مولفه ینا

 می خلیدا چگیریکپا متغیر ضعیتو دنبو بمطلو

 .باشد

 

 

 
 

 شرکت مالی دعملکر عامل نیاوافر یعزتو -

 کدروش  با پرسشنامهاز  حاضر تحقیقدر 

 یما دهکر دهستفاا تلیکراي  گزینه 2 طیف اريگذ

 کم ربسیا ههندد ننشا 0 دعدروش  یندر ا که

 ننشا 2 دعد نیزو  شرکت مالی دعملکر دنبو

 می شرکت مالی دعملکر دنبو دیاز ربسیا ههندد

 ارمقد ددگر می ملاحظه یرز دارنمو مطابق. باشد

 که همدآ بدست 9.92 دعد مولفه ینا میانگین

 دعملکر متغیر ضعیتو دنبو بمطلو ههندد ننشا

 .باشد می شرکت مالی
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 شرکتی حاکمیت عامل نیاوافر یعزتو-

روش  با پرسشنامهاز  حاضر تحقیقدر 

 دهستفاا تلیکراي  گزینه 2 طیف اريگذ کد

 ههندد ننشا 0 دعدروش  یندر ا که یما دهکر

 2 دعد نیزو  شرکتی حاکمیت دنبو کم ربسیا

 تـحاکمی دنوـب داـیز ریاـبس هدـهند ناـنش

 می ملاحظه یرز دارنمو مطابق. باشد می شرکتی

 9.92 دعد مولفه ینا میانگین ارمقد ددگر

 دنبو بمطلو ههندد ننشا که همدآ بدست

 .باشد می شرکتی حاکمیت متغیر ضعیتو

 

 

 

 

 

 

 هاداده  ستنباطیا تحليل  .9
 ردمو تحقیق يها فرضیه  ،تنباطیـسا تحلیل تجزیه. در یمدازپر می هاداده  ستنباطیا تحلیل به ،هاداده  توصیفی تحلیل تجزیهاز  بعد

 .گیرند می ارقر نموو آز یابیارز

 تحقیق يمتغیرها يتأیید عاملی تحلیل -

 نموآز ردمورا  زهسا ییروا  يدـتأیی  املیـع تحلیل نمواز آز دهستفاا با بایست می ها فرضیه نمواز آز پیش ،ستنباطیا تحلیل تجزیهدر 

 صددر هشتاز  کمتر تقریب يخطا یانسوار آوردبر   رذـج اـی، RMSEA   اخصـش ،یرـمسو  يتأیید تحلیلدر  ندگیازبر نمو. آزهیمد ارقر

 گترربز نیز متغیر هرداري  معنی یباضر (T-Value) ارمقد. باشد می صددر 31از   الاترـب (GFH,CFL,IFI,NNFI)و  سهاز  کمتر شاخص

 .باشد می رداربرخو جامعهاز  معقولی تقریب تیرعبا به یا ستا رداربرخو خوبی ازشبر از لمد ،باشد -2از  کوچکترو  2از 

 علائم شناسایی جهت  ار،زـفا مرـن یـجوخر همشاهداز  قبل ،ستا هشدآورده  تغییر ونبد ارفزا منر جیوخر ،بخش یندر ا که نجاآ از

 .ستا هشد ئهارا یرز ولجداي،  همشاهدو  نمکنو يمتغیرها ريختصاا

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يمشتر چگیریکپا يگیر ازهندا لمد -

 ینا که رطو نهما. هدد می  ناـنشرا  داريمعناو  اردستاندا حالتدر  يمشتر چگیریکپا دبعاا لمد یمآورده ا یرز بخشدر  که هاییدارنمو

 است.  هدـش تأیید متغیر یندر ا هشد سیربر ملاعو کلیه عضویت ،هدد می ننشا هادارنمو
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 هکنند تأمین چگیریکپا يگیر ازهندا لمد -

 دبعاا لمد یمآورده ا یرز بخشدر  که هاییدارنمو

را  دارياـمعنو  اردتاندـسا حالتدر  هکنند تأمین چگیریکپا

 ،هدد می ننشا هادارنمو ینا که رطو نهما. هدد می ننشا

شده د ـتایی متغیر یندر ا هشد سیربر ملاعو کلیه عضویت

 است.
 

 

 

 

 

 

 

 خلیدا چگیریکپا يگیر ازهندا لمد -

 چگیریکپا دبعاا لمد یمآورده ا یرز بخشدر  که هاییدارنمو

 نهما. هدد می  ناـنشرا  دارياـمعنو  اردستاندا حالتدر  خلیدا

 سیربر ملاعو کلیه عضویت ،هدد می ننشا هادارنمو ینا که رطو

 است. هدـش تایید متغیر یندر ا هشد
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 شرکت مالی دعملکر يگیر ازهندا لمد -

 لمد یمآورده ا یرز بخشدر  که هاییدارنمو

و  اردستاندا حالتدر  شرکت مالی دعملکر دبعاا

 ینا که رطو نهما. هدد می    ننشارا  داريمعنا

 سیربر ملاعو کلیه عضویت ،هدد می ننشا هادارنمو

 است هدـش تایید متغیر یندر ا هشد

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرکتی حاکمیت يگیر ازهندا لمد -

 حاکمیت دبعاا لمد یمآورده ا یرز بخشدر  که هاییدارنمو

 نهما. هدد می ناـنشرا  دارياـمعنو  اردستاندا حالتدر  شرکتی

 سیربر ملاعو کلیه عضویت ،هدد می ننشا هادارنمو ینا که رطو

 است. هدـش تایید متغیر یندر ا هشد
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 متغيرها یعزتو دنبو لنرما سیربر  .11
 يعااد سیربر يهااز روش  یـیک یم.ـکن یـسربررا  اـمتغیره دنبو لنرما تا ستا زملا کنیم نمورا آز متغیرها بین بطروا نکهاز آ پیش

 . تـسا فمیرنوـسا–وفکولموگر نمواز آز دهستفاا متغیر یعزتو دنبو لنرما

 هشد ئهارا رو به رو ولجددر  نموآز نـیا ایجـنت 

  .ستا

 لنرما یعزتوداراي  هشد حیاطر يمتغیرها یاآ

 ؟ستا

 داراي  تحقیق يمتغیرها: صفر فرضیه

 .هستند لنرما یعزتو

 یعزتوداراي  تحقیق يمتغیرها: یک فرضیه 

 .  نیستند لنرما

 
 

 SPSS ارفزا منر دکر ننشا خاطر باید همچنینو  ستا 1.12از  بیشتر تحقیق يمتغیرها داريمعنا سطح هدد می ننشا نموآز ینا نتایج

 .دگیر می ارقر تأیید ردمو متغیرها دنبو لنرما یعنی صفر  یهـفرض الذ ،ستداده ا تشخیص لنرمارا  پرسشنامه ینا نتایج يمرکز حد قضیه طبق

 

 خطی یافتهرساختا بطاز روا دهستفاا با ها فرضيه نموآز -
 بطهرا دجوو معد یا دجوو از افتنـی ناـطمینا ینـهمچنو  تحقیق مفهومی لمد یابیارز رمنظو به يگیر ازهندا يها لمد تعییناز  پس

 تلادمعا لمداز  دهستفاا با تحقیق يها فرضیه ،تحقیق  ومیـمفه لمد با هشد همشاهد يهاداده  تناسب سیربرو  تحقیق يمتغیرها نمیا علی

 .نمودار منعکس شده اندضیه ها در فر نوـمآز نتایج. شدند نموزآ نیز ريساختا

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  (فسمیرنوا-وفکولموگر   نوـمآز ایجـ)نت دـشداده  خیصـتش لاـنرم اـم یعزتو که نجاییاز آ ،یمدکر ثابت قبلی قسمتدر  که رهمانطو

 لمد کل تاییدو  بستهو وا مستقل يمتغیرها بین علی   هـبطرا یـسربر ايبر. ستا هشد نموآز متغیرها همبستگی رل،لیز ارفزا منراز  دهستفاا با 

 .ستا هشد منجاا LISREL3.2 ارفزا منراز  دهستفاا با هشوپژ ینا در مسیر تحلیل. ستا هشد دهستفاا مسیر تحلیل روشاز 

 مناسبو  لقبو قابل ضعیتواز  ننشا ازشبر يها شاخص تمامی یردمقا،  ستا هشد ئهارا لمد ازشبر يشاخصها که یرز ولجد به توجه با

 3.2رللیز ارفزا منراز  هشد حیاطر لمد یابیارز ايبر،  ستارا ین. در اندرداربرخو قبولی قابل ازشبراز  که گفت انتو میو  باشد می هاو داده  لمد

 (AGFI) ندگیازبر تعدیل شاخص،  (GFI) ندگیازبر شاخصآزادي ،  جهدر به 2X يها شاخصاز  ساـسا نـیا رـب هـک دـیدگر دهتفاـسا

 ندگیازبر  اخصـش،  (NNFI) دگیـنازبر هدـنش مرـن اخصـش،  (NFI) دگیـنازبر هدـش منر شاخص، (RMR) ها هماند پس ورمجذ میانگین،

 .ستا هشد دهستفاا (RMSEA) تقریب يخطا یانسوار آوردبردوم  یشهر مهم ربسیا شاخصو  (CFI) تطبیقی ندگیازبر شاخص، (IFI) هیندافز
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آن را  انبتو که نچهآ بیشدو را   یـخ تـکمی،  رگزـب نمونهو  باشد می بستهوا نمونه حجم به ربسیاآزادي  جهدر به 2X ورمجذ نسبت

 به توجه با باشد 9 دعداز  کمترآزادي  جهدر بهدو  خی بتـنس اردـمق هـک ستآل آن ا هید، ا هدد می یشافزداد ، ا نسبت لمد دنبو غلط به

 هـک ایر. ز نستدا تحلیل قابل ريماآ ظلحا بهو  معتبررا  قسمت یناز ا حاصل نتایج انمیتو 2-3 ولجددر  ارمقد ینا ايبر هشد ارشگز ارمقد

 (0333) مبورسوو گکارزجا توسط که AGFIو  GFI شاخص. ستا هشد ارشگز 0/23 لمد ینا ايبرآزادي  جهدر هـبدو   یـخ بتـنس اردـمق

 بین رمعیا ین. ا دشو می تبیین لمد توسط که باشد می ها یانسوارکوو  یانسوار نسبی ارمقداي از   ازهدـنا ههندد ننشا،  ستا هشد دپیشنها

و  GFI ارمقد تـسا ترـبیش هدـش هاهدـمش يهاداده  با لمد ازشبر نیکویی،  باشند یکتردنز یک دعد به چه هر که باشد می متغیر یک تا صفر

AGFI ورمجذ میانگیندوم  یشهر شاخص. یباشندـمدو  یـخ نموآز نتایج هکنند تایید که،  هستند/. 3از  بالاتر لمد ینا ايبر هشد ارشگز 

 ستدر ضفر با هشد بینی پیش یا آوردبر ماتریس عناصرو  نمونه وهگردر  هشد همشاهد ماتریس عناصر بین وتتفا یعنی،  (RMR) ها هماند پس

 RMRاردـمقدارد.  يرـبهت ازشرـب رذکوـم لمد،  باشد صفر به تر یکدنز نظرردمو لمد ايبر شاخص  نـیا هرچه که ستا نظر ردمو لمد دنبو

 يها لمد سایر با مقایسهدر  صخصو به لمد یک ینکها سیربر ايبر باشد ها می یانسوارکو مناسب تبیین  بیانگر (193/1) نتحقیقـیدر ا

،  (NFI) ندگیازبر هشد منر شاخص یردمقا،از  کند می عمل بخو حد چه تا هشد همشاهد هااي از  داده  هـمجموع تبیین ظلحا، از  ممکن

 دعتقاا به که  هدـیدگر دهستفا، ا (CFI) تطبیقی ندگیازبر شاخص،  (IFI) هیندافز ندگیازبر شاخص،  (NNFI) ندگیازبر هنشد   مرـن اخصـش

 يها لمد سایر با مقایسهدر  هشد حیاطر لدـم بـمناس ریاـبس ازشرـباز  اکیـح اـه شاخص ینا 1/3 يبالا یردمقا (0332) دكکوو  اونبر

 آوردبردوم  یشهر دـتمنرقد ریاـبس اخصـش، از  هـمربوط لمد جویی صرفهو  ندگیازبر ترکیب چگونگی سیربر ايبر نهایتدر  ستا ممکنه

در آن  که مدلی. باشد می 13/1از  کمتر بخو ياـه لدـم ايرـب اخصـش ینا ارمقد.  ستا هشد دهستفاا (RMSEA) تقریب يخطا یانسوار

 لمد ايبر که باشد می (122/1) لمد یندر ا شاخص ینا ارمقد. (0932  ،ومنـه )دارد    عیفیـض ازشرـب باشد بیشتر یا 01/1 شاخص ینا

: ريماآ تحلیلاز  همدآ بدست نتیجه دارد. نهاآ عالی ندگیازبرو   هشد دآوريگر يهاداده  مناسب ازشبراز   ناـنش،  تحقیق یندر ا هشد حیاطر

 دهستفاا با (فسمیرنوا-وفکولموگر   نوـمآز ایجـ)نت دـشداده  خیصـتش لاـنرم اـم یعزتو که نجاییاز آ ،یمدکر ثابت قبلی قسمتدر  که رهمانطو

از روش  لمد کل تاییدو  بستهو وا مستقل يمتغیرها بین علی   هـبطرا یـسربر ايبر. ستا هشد نموآز متغیرها همبستگی رل،لیز ارفزا منراز 

 جیوخراز  حاصل نتایج. ستا هشد منجاا LISREL3.2 ارفزا منراز  دهستفاا با هشوپژ یندر ا مسیر تحلیل. ستا هشد دهستفاا مسیر تحلیل

 ارقر تایید ردمورا  لمد ازشبر ندگیازبر يها شاخص سایرو  ستا سهاز  کمترآزادي  جهدر به يکا ورمجذ نسبت که هدد  یـم ننشا رللیز يها

 دهد.ی ـم ناـنش هـخلاص روـط بهرا  هشد حمطر يها فرضیه نتایجو  داريمعنا ضریب یرز ولجد. هندد می
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 میانجی يها فرضیه نموآز -

و  سهم دننمو مشخص    لـتحلی نـیاز ا فدـه. ستا هشد ختهداپر هااز داده هچندمتغیر گرسیونیر تحلیل به تحقیقاز  بخش یندر ا

از  طبیعی يهاهپدید تبیینرا  علم صلیا رکا گررو ا یناز ات.ـسا تهـبسوا رـمتغی اتتغییر بینی پیشو  تبییندر  تحقیق مستقل يمتغیرها تأثیر

 نسیدرا در ر ما که دبو هداخو ثربخشیو ا عمومیروش  يمتغیر چند نگرسیور رتصو یندر ا ،نیمابد متغیرها نمیا بطروا مطالعهو  کشف طریق

 می کند. رياـی دوـمقص نـیا هـب

 .دشو محاسبه همروي  بر متغیرها مستقیم غیرو  مستقیم اتتاثیر باید متغیردو  بطهرا سیربردر 

 (β).ستا y متغیرروي  بر x متغیر مستقیم ثرا یک بیانگر: مستقیم ثرا

 مستقیم غیر قتىو Yو  X بین هـبطرا . ةدـکنن بینی پیش متغیر یک طریقاز  yروي  بر x متغیر غیرمستقیم ثرا یک: مستقیم غیر ثرا

 دارد. ثرا Yدر  دخو نوبه به نیز Zو  ستا Z علت X که ستا

 مستقیم غیر ثر+ ا مستقیم ثر: اکل ثرا

 (×β2  β) مسیر هر ئباضر بحاصلضر: مستقیم غیر ثرا

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 .ستا بمطلو همبستگی باشد 1.2 تا 1.9 بین کل ثرا گر. انیست دارمعنا هشد همشاهد همبستگی دشو محاسبه 1.9از  کمتر کل ثرا گرا

 .ستا بمطلو ربسیا همبستگی باشد 1.2 يبالا کل ثرا گرا

 ؛هدد می ننشارا  میانجی تفرضیا نمواز آز هشد گرفته نتایج یرز ولجد
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  يگير نتيجه
 بر خلیدا چگیریکپا که دبو هشد عااول اد فرضیهدر  -0: باشد می یرز حشر به تفرضیا نمواز آز همدآ بدست نتایج سساا همین بر

 یرـمسداري  یـمعن دعد؛  2-2ولجد به توجه با هدد می ننشادو  ینا بین ريماآ تحلیل  هـتجزی هـکدارد  أثیر ـت رکتـش لی اـم درـعملک

 طرفی. از دگیر می ارقر تأیید  ردوـم  یهـفرض ینرو ا یناز ا ،باشد می 0.32از  گترربز ارمقد ینا نچوو  باشد می (3.19بر)ابر متغیردو     ابینـم

 .باشد می تقیمـمس رـثا ینا باشد می مثبت همدآ ستد بهداري  معنی دعد نچو

 ننشادو  ینا بین ريماآ تحلیل تجزیه کهدارد  تأثیر شرکت مالی دعملکر بر هکنند تأمین چگیریکپا که دبو هشد عادوم اد فرضیهدر  -2

 ،باشد می 0.32از  گترربز ارمقد ینا نچوو  باشد ( می3.23بر)ابر متغیردو    ابینـم یرـمسد اري  یـمعن دعد؛ 2-2 ولجد به توجه با هدد می

 .باشد می تقیمـمس رـثا ینا باشد می مثبت همدآ ستد بهداري  معنی دعد نچو طرفی. از دگیر می ارقر تأیید  ردوـم یهـفرض ینا رو یناز ا

 ننشادو  ینا بین ريماآ تحلیل   هـتجزی هـکدارد  أثیر ـت رکتـش مالی دعملکر بر يمشتر چگیریکپا که دبو هشد عااد مسو فرضیهدر  -9

از  ،باشد می 0.32از  کوچکتر ارمقد ینا نچوو  باشد می (0.93بر)ابر متغیردو  ابینـم یرـمسداري  یـمعن دعد؛  2-2ولجد به توجه با هدد می

 .شدرد  یهـفرض نـیرو  ا نـیا

 هدد می ننشادو  ینا بین ريماآ تحلیل تجزیه کهدارد  تأثیر شرکتی حاکمیت بر خلیدا چگیریکپا که دبو هشد عااد رمچها فرضیهدر  -2

رو  یناز ا ،باشد می 0.32از  گترربز ارمقد ینا نچوو  باشد می (3.03بر)ابر  رـمتغیدو  ابینـم یرـمسداري  معنی دعد؛  2-2ولجد به توجه با

 .یباشدـم تقیمـمس رـثا ینا باشد می مثبت همدآ ستد بهداري  معنی دعد نچو طرفی. از دگیر می ارقر دـتأیی ردوـم یهـفرض ینا

 ننشادو  ینا بین ريماآ تحلیل هـتجزی کهدارد  تأثیر شرکتی حاکمیت بر هکنند تأمین چگیریکپا که دبو هشد عااد پنجم فرضیهدر  -2

از  ،باشد می 0.32از  گترربز ارمقد ینا نچوو  باشد می (2.23بر)ابر متغیردو   ابینـم یرـمسداري  معنی دعد؛  2-2ولجد به توجه با هدد می

 .باشد می تقیمـمس رـثا ینا باشد می مثبت همدآ ستد بهداري  معنی دعد نچو طرفی. از دگیر می ارقر تأیید ردوـم یهـفرض ینا ور ینا

 ننشادو  ینا بین ريماآ تحلیل  هـتجزی هـکدارد  أثیرـت رکتیـش تـحاکمی رـب يمشتر چگیریکپا که دبو هشد عااد ششم فرضیهدر  -2 

از  ،باشد می 0.32از  کوچکتر ارمقد ینا نچوو  باشد می ( 1.12بر)ابر متغیردو  مابین یرـمسداري  یـمعن دعد؛  2-2ولجد به توجه با هدد می

 .شدرد  یهـفرض نـیرو  ا نـیا

 نقش ،شرکت مالی دعملکر رـب خلیدا چگیراـیکپ ثیر أـتدر  ،شرکتی حاکمیت متغیر که ینستاز ا حاکی هشوپژ هفتم فرضیه -3 

 هشدرد  فرضیه ینرو ا یناز ا ،مدآ بدست 1.9 دعداز  کوچکتر بطهرا ینا ايبر همدآ بدست کل ثرا ارمقد ینکها به توجه با که کند می یفاا میانجی

 .ستا

 نقش ،شرکت مالی دعملکر بر هکنند تأمین چگیریکپا تأثیردر  ،شرکتی حاکمیت متغیر که ینستاز ا حاکی هشوپژ هشتم فرضیه -3 

 همبستگی ینرو ا یناز ا ،مدآ بدست 1.9 دعداز  گترربز بطهرا ینا ايبر هدـمآ تـبدس لـک ثرا ارمقد ینکها به توجه با که کند می یفاا میانجی

 چگیریکپا تأثیردر  ،شرکتی حاکمیت که ینستاز ا حاکی هشوپژ نهم فرضیه -3. دگیر می ارقر تأیید ردمو ن فرضیهـیا ینابنابرو  ستا بمطلو

 دعداز  گترربز بطهرا نـیا ايرـب هدـمآ تـبدس کل ثرا ارمقد ینکها به توجه با که کند می یفاا میانجی نقش ،شرکت مالی درـعملک رـبي  ترـمش

 که دبو هشد عااد همد فرضیهدر  .دگیر می ارقر تأیید ردیه موـفرض نـیا یناابرـبنو  ستا بمطلو همبستگی ینرو ا یناز ا ،مدآ بدست 1.9

داري  یـمعن دعد؛  2-2ولجد به توجه با هدد می ننشادو  ینا بین ريماآ تجزیه تحلیل کهدارد  تأثیر شرکت مالی دعملکر بر شرکتی حاکمیت

. از دگیر می ارقر تأیید  ردوـم فرضیه ینرو ا یناز ا ،باشد می 0.32از  گترربز ارمقد ینا نچوو  باشد می (01.32بر)ابر متغیردو  ابینـم یرـمس

 .باشد می تقیمـمس رـثا ینا باشد می مثبت همدآ ستد بهداري  معنی دعد نچو طرفی
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