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 چکیده
این پژوهش بررسی   بین  بر رابطه  رعاملیمد  تی مالک  ریتأثهدف   یریپذتیو مسئول  رعاملیگردش مدی 

پژوهش حاضر تحقیقی کاربردی    .باشدمی   شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ  ی هاشرکت  ی اجتماع

رویدادی است. در راستای تحقق اهداف  شناسی آن از نوع پسهای شبه تجربی و روش و از نوع پژوهش

حداقل مربعات  رگرسیون  های پژوهش از مدل  پژوهش سه فرضیه تدوین شده است. جهت آزمون فرضیه 

شده در  شرکت پذیرفته117های ترکیبی استفاده شده است. نمونه آماری پژوهش شامل  و دادهتعمیم یافته  

براساس مورد بررسی قرار گرفته است.    1399تا    1394های   باشد که طی سالبورس اوراق بهادار تهران می 

پژوهش،   مد  یی هاشرکتنتایج  گردش  مسئول  رعاملیکه  از  باشند،  کرده  تجربه   ی اجتماع  یریپذتیرا 

رابطه   شرکت ها  ی اجتماع  یریپذت یمسئولو افشای    گردش مدیرعامل بنابراین بین  .برخوردار هستند  یبالاتر

و  رعاملیگردش مد نیب یشدت رابطه شی موجب افزا رعاملیمد تی مالکهمچنین، معناداری وجود دارد. 

 .شودی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار م یهاشرکت ی اجتماع تیمسئول
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  مقدمه
بتوانند  که    خود ادامه دهند  فعالیتباید به نحوی به    ،بنابراین  دارند؛تأثیر بسیاری  ها بر جامعه  شرکت از آنجایی که  

  ی تأثیرگذار بر عضو  عنوان به امروزی بایستی    ی ها. این بدان معنی است که شرکترا بهبود بخشند  جامعهمعضلات  

نیازهای خود،  جامعه،   و خواسته در راستای رفع  نیازها  عنوان  به   نگرانی  نیاباشند.    نیز  مدت جامعهبلندهای  نگران 

مهمترین  توان گفت یکی ازدر واقع می (.6200 ،5و کوتر  نزیشده است )راب مطرحها در شرکت 4یاجتماع  تیمسئول

فلسفه  شرکت عناصر  وجودی  می مسئولیت ها  ی  اجتماعی  دادن    بنابراین  ،باشد پذیری  آن  و اهمیت  علاوه    رعایت 

مشروعیت بخشیدن به    ،رضایت ذینفعان خارج از سازمانشود، با افزایش  میارتقاء تعهد سازمانی    که موجب براین

کند، که گردش مالی مدیرعامل کاهش پیدا میزمانی  (. از طرفی دیگر،1395)کوهی،    کندتقویت می  را  سازمان

: 2019،  6نهرمو   یتواتیان بیشتر در فعالیت مسئولیت اجتماعی مشارکت کنند )دیو یوتامی و    هاشرکت شود  باعث می 

و کنترل    زه ی، انگ  ی و سهم مالکیتی که مدیرعامل در اختیار داردسمت  رسد، با توجه بهاز طرفی دیگر به نظر می  (.51

  پژوهش حاضر (. بنابراین،  5:  2021خواهد داشت )رئوف و همکاران،    اجتماعی  مسئولیتهای  یت فعالبیشتری بر انجام  

بین   رابطه  مدبر  مسئول  رعاملیگردش  تهران  شرکت    یاجتماع  ت یو  بهادار  اوراق  بورس  است،    شده   متمرکزدر 

 است.  بر رابطه فوق رعاملیمد ت یمالکدر جستجوی یافتن میزان اثرگذاری این پژوهش همچنین، 

 

 مبانی نظری پژوهش 

  ت یریمد  ،شناسی، اقتصاد، جامعهیمختلف مانند روانشناس  ی هادر رشته   مدیرعاملگردش    نهیدر زم  ی ادیز  قاتیتحق

مند هستند  علاقه  یمال  شپشت گرد  زه یطور خاص به انگعنوان مثال، روانشناسان به در حال انجام است. به   و حسابداری

و   تیریمند هستند. در مطالعات مدها علاقه شرکت ی مربوط به عملکرد اقتصاد جیبه نتا  شتریکه اقتصاددانان ب درحالی

  ل یاست. بوون و س  مورد توجه مداوم بوده   کیو استراتژ   یسازمان  یتیریمد  ی هاویژه در رشته مسائل به   ن ی، احسابداری

به ی  سودآور(  1985) پرا  برا  یهانه ی شیعنوان  م  یمالگردش  ی مهم  نظر  همچنرندیگیدر  پ  ی، جکوفسک نی.    رز تیو 

را   تیو احساس رضا  امری مهم است  یشغل  نهیدر گز ی سودآور ن یمعامله ب در پژوهش خود عنوان کرد که  (1983)

. با این حال رابطه بین گردش مدیرعامل و مسئولیت  اندابقاء برشمرده   ایگردش    یبرا   یریگمیتصم  یعنوان فشار برابه 

به    مدیرعامل  یهایژگیواجتماعی به ندرت کار شده است. اما برخی پژوهشگران در تحقیقات خود نشان دادند که 

 که در عاملریمد کی، به این صورت که. ردگذایشرکت تأثیر م یاجتماع تیمسئول یافشا تیفیبر ک  یادیز لیدلا

کند که  یاعمال م  ی داخل  ینیگزیرا بر خلاف جا  رات ییو تغ لات یطور معقول تعدبه  کندفعالیت می  خارج از شرکت 

  ی برا  ادیبه احتمال ز  یداخل  ینیگزیجا  که(. درحالی2011،  7)ریورتتر است  یبه موجب آن حفظ وضع موجود منطق

کم احتمال  و  است  قدرت  دار  ی انتقال  مد  فی گزارش ضع  کیکه    د وجود  به  منتشر شودریمربوط  و    عامل  )چن 

شرکت را ترک کند. اگر   یاجبار  ایبطور داوطلبانه  عامل  ریمدپس این امکان وجود دارد که    (.2012،  8هامبریک 

در   یعاد  یگردش مال  کیعنوان  توان آن را به ی، مردیبگ  یقرارداد مرخص  یانقضا  ای  یتا سن بازنشستگعامل  ریمد
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که   یرانی، مد نیمچن(. ه2009، 9)چانگ و ونگندارد    شرکتبا عملکرد  یارتباط چ یکه ه دادنظر گرفت و گزارش 

بازنشستگ از  طریق سودآور  ای  یاضاف  یهاحقوق   یپس  از  درهیئت   ی  به یم  افتیمدیره  مالکنند،  گردش   یعنوان 

 کیمجبور به ترک  عامل  ریدر مقابل، اگر مد  (.2021،  10)باری فوت و همکارانشوند  یداوطلبانه در نظر گرفته م

شود. یمحسوب م  یرجاریغ  یشود، گردش مال  یمربوط به سلامت  ئلمسا  ای  یاز سن، تصد  ریغ  یلیشرکت به دلا

  ی ارابطه   هیو نظر  یندگینما  هی، نظریسازمان  یسازگار  هیآن از نظر نظر  یامدهایو پ   لیبه دلاجاری  ریغ  یگردش مال

و عملکرد    ی ریگمیدر تصم  عاملری( مورد استفاده قرار گرفته است که به موجب آن مدیاجتماع  یروانشناس  دگاه ی)د

گزارش کند،  رییها تغشرکت  یهاتیفعال یو اجتماع یطیآثار محزمانی که است. از سوی دیگر، شرکت مؤثر  کی

به  یاجتماع  تیمسئول نشان    تیفعال  کیعنوان  شرکت  نظر  مورد  و  میمهم  مسئولشودداده  مشارکت  نظر  از    ت ی . 

ک   یاجتماع و  ا  نیآن، مهمتر  تیفیشرکت  تمرکز محققان در   یاجتماع  ت ی ، صدور گزارش مسئولنهیزم  نی حوزه 

  ت یبرد و آن را با حق اولویال مسؤ  ریها را زه وجود شرکت یکه توج  تیمشروع  ه ینظر  اما  شرکت در وهله اول است.

انجام    یها به منابع لازم برا شرکت  یدسترس یامر برا نی، انیبنابرا  (.2020،  11)رین و همکارانداند  یجامعه مرتبط م

  ی و هنجارها  نی شرکت با قوان کیانطباق درک شده   زانیم ن یلازم است. ا یاسیس  تی مشاغل و مشروع زیآمتیموفق

بنابرا(2014،  12ان یک   و  زیمارک )است    یدولت اگر دولتنی.  به   شرکت  یاجتماع  ت یمسئول   یافشا  تی فیک   ی،  عنوان  را 

است. در کنار    شرکت  یاجتماع  ت ی مسئولصدور گزارش    ار یدر اخت  یاسیس  تیمورد نظر شرط کند، مشروع  تیفعال

اند و  بوده   یاسیس  ت ی مشروع  یاز قبل دارا   یاسیروابط س  ی دارا  یهاتوان ادعا کرد که شرکت ، مینهیزم  ش یپ  نیا

  ک ی،  نیندارند. با وجود ا  زه یخود انگ  یبه خود  شرکت  یاجتماع  تی مسئول  یافشا  تی فیانطباق با ک   لیبه دل   نیبنابرا

  ینظارت یها را وابسته به فشارها رفتار شرکت دگاه یمعنا که د نیدارد به ا رتیکنترل محور با گزاره فوق مغا دگاه ید

روابط   یدارا  یهادارد که شرکت  ت ینظر اهم ن یاز ا  دگاه ید ن یا(. 2020، 13)اسلام و همکارانکند  یم ج یدولت ترو

  ه یحال، نظر  نیبا ا(.  44:  2012،  14)ژوه شوند  یدر نظر گرفته م   یدولت  یهااستیعنوان پرورش دهندگان سبه  یاسیس

و ارتقاء خود    ی شرکت با منافع شخص  یاجتماع  ت ی انتشار گزارشات مسئول  یهات ی کند که فعالی اعلام م  یندگینما

 است. نفعانیذ ریاستوار است و مستعد به خطر انداختن منافع مالکان و سا

ها  شرکت  مسئولیت اجتماعی  ی افشا  ت یفیبا ک رسد  به نظر می   ی مدیرعاملگردش مال  پس همانطور که مطرح شد 

شرکت    تی . مالکردیقرار گعامل  ریمد  مالکیت   ت یتواند تحت تأثیر وضعیرابطه م  ن یا  داشته باشد. بنابراین   یارتباط منف

، 15)لینگ و همکاراناست  مؤثر  ها شرکت یاجتماع ت ی مسئول یافشا  ت یفیو ک  یشرکت  تیبر حاکم  یانده یطور فزابه 

عملکرد شرکت به    یابیشود، نقش آن در نظارت و ارزیم  ع یتوز  یبه اندازه کاف  ت یکه مالک  یهنگام  (.328:  2016

  زه یانگ  رانیمد  رای، زدیآی بوجود م  تیریمد  یندگ یرو، مشکل نما  نیاست. از ا  یا ه یبه سود آن حاش  نهینسبت هز  لیدل

  ت یمالک  ی، وقت نیبا وجود ا  (.16،2020)کرامر و جیمنزکار برخوردارند    ن یا  انجام  یبرا   یدارند و از منابع کمتر  یکمتر

شود که منجر به  ی مهم م  یابیشرکت کمتر پراکنده و متمرکزتر باشد، نقش سهامداران بزرگ در نظارت و ارز  کی
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کردند که تمرکز ( عنوان  1999)  ا ی. چن و ش(763:  2016،  17و همکاران  فررو-نزیمارت)  شودی م  تیمالک  یتأثیر هرم

: 2008،  18نی لور  وبوزک  )گذارد  یها تأثیر مشرکت  یاجتماع  تی مسئول  ی افشا  تی فیسهامداران بر سطح و ک   تیمالک

34.) 

 

 پژوهش  تحقیق نهی شیپ
به  با توجه به مطالب مطرح شده،   ب  یبررسپژوهشی که به صورت مستقیم    ت یو مسئول  گردش مدیرعامل  نیرابطه 

به طور همزمان    شده در بورس اوراق بهادار تهران   رفتهیپذ  یهاشرکت   رعاملیمد  ت ی گر مالک  ل یبا نقش تعد  یاجتماع

شود که  های تجربی پرداخته میای از پژوهش به بیان پاره ادامه  . با این وجود، در  ه استپرداخته باشد، مشاهده نشد

ها به منظور  کنند. افزون بر این، برخی از پژوهشبه نحوی با موضوع پژوهش ارتباط پیدا می  و  انجام شده در این زمینه  

 است. کارگیری متغیرهای این پژوهش بیان شده ایجاد پشتوانه برای به

( همکاران  و  پژوهش(،  1396درگاهی  بررس  یدر  ب   یبه  ه  رعاملیمد  ریی تغ  نیرابطه  ر  مدیره یئت و  نکول    سکیبر 

 ت یریمد  ریی تغ  ن یاز آن بود که ب  یپژوهش حاک   جیبورس اوراق بهادار تهران پرداختند. نتاشده در    رفته یهای پذشرکت

 تیریمد  ریی تغ  نیوجود دارد. اما رابطه ب   میصورت مستقبه  یارابطه   ر،یینکول در همان دوره اعمال تغ  سکیشرکت با ر

 .  باشدیصورت معکوس محقوق صاحبان سهام به   یبازده  ،هاییدارا  یبازده  یعنیعملکرد    یابیارز  اریشرکت با سه مع

( پژوهش(،  1399ایمانی  بررس  یدر  مالک  یبه  رابط  رانیمد  تینقش  اخلاق  یاجتماع  تی مسئول  یافشا  ن یب  ۀدر    ی و 

نتا  شده رفته یپذ  یهاحقوق صاحبان سهام در شرکت  نه یها و هزشرکت   ج ی در بورس اوراق بهادار تهران پرداخت. 

ها و هزینه حقوق صاحبان سهام رابطۀ منفی و  از آن بود که بین مسئولیت اجتماعی و اخلاقی شرکت یپژوهش حاک 

مالکیت مدیران بر رابطۀ بین مسئولیت اجتماعی و هزینه حقوق صاحبان سهام تأثیر  همچنین  معناداری وجود دارد.  

 .منفی دارد

 های یژگیو و  یاسیس  ارتباطات   یرعامل بر رابطه بین گردش مدی  به بررس  یدر پژوهش  (،2017)  19کائو و همکاران 

احتمال گردش  ی،استیسروابط متصل به  یرعاملاز آن بود که مد یپژوهش حاک   ج یپرداختند. نتا نیدر چیرعامل مد

های مدیرعامل  یژگیو  با    ی مدیرعاملگردش مال  دارند. همچنین   یاسیسبدون دارند    یرعاملنسبت به مد  یکمتر  یمال

 نبود.سازگار 

 یاجتماع  ت یسهام و سطح تعامل با مسئول  تیساختار مالک   ن یرابطه ب  یبه بررس  یدر پژوهش  (،2018)  20دودو و    نیستیکر

  ت ی سهام و مسئول  تیساختار مالک  رابطه مثبت و معناداری بین   از آن بود که  یپژوهش حاک   جیها  پرداختند. نتاشرکت

که فراتر    کندی مایجاد  را به سهامداران    ییایشرکت مزا  یاجتماع  ت یمسئول  همچنین وجود دارد.  هاشرکت  یاجتماع

 است.   گذارییهحاصل از سرما یمال میاز بازده مستق

با    شرکت  یاجتماع  ت یمسئول دوره تصدی مدیرعامل و    رابطه بین   یبه بررس  یدر پژوهش (،  2019)  21چن و همکاران 

  ت یمسئول  یرعامل ومد  یتصد   نیرابطه ب   از آن بود که  یپژوهش حاک   جیپرداختند. نتا  نقش گردش مالی مدیرعامل
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21 Chen et al 
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ی در  شتریب   زمان عامل    رانیداشته باشد و مد  ی شتریاستقلال ب  مدیره یئت است که ه   تری قو  یزمان  شرکت  یاجتماع

   شرکت اشتغال داشته باشد.

شرکت   یاجتماع  تیمسئول  یعامل و افشا  ریقدرت مد   رابطه بین  یبه بررس  یدر پژوهش(،  2020)  22چریان و همکاران

نتا افشا  ران یقدرت مد  ن یب   ی معنادارو    ی از آن بود که رابطه منف  یپژوهش حاک   ج یپرداختند.    ت یمسئول  ی عامل و 

را کاهش    یندگ یمشکلات نما  تواندیم  یرعاملو مد  سیجداگانه رئ  ی هانقش   بنابراین،شرکت وجود دارد.    یاجتماع

 . دهد شیشرکت را افزا یاجتماع ت یاطلاعات مسئول ی داده و افشا

  ت یفیبر ک  مدیرعاملسطح شرکت  و گردش   یاسیروابط س  ریتأث   یبه بررس یدر پژوهش(،  2021رئوف و همکاران )

از آن بود که رابطه    یپژوهش حاک   جیپرداختند. نتا  یرعاملمد  با نقش مالکیت سهامشرکت    یاجتماع  تیمسئول   یافشا

س  نیب  یمنف ک   یاسیروابط  همچنینشرکت    یاجتماع  تی مسئول  یافشا  تیفیو  دارد.    ی سهامدار  ت ی وضع  وجود 

  ل یها را تعدشرکت   یاجتماع  ت یمسئول   یافشا  ت یفیبر ک   مدیرعاملو گردش    یاسیروابط س  ریتأث  نی رابطه ب  یرعاملمد

درحال  کندیم ک   مدیرعاملگردش    ریتأث  کهی،  برا  یاجتماع  تیمسئول   یافشا  تیفیبر  که    ییهاشرکت  یشرکت 

 . دتر استمشهو شودیم یرعامل از شرکت خارجمد

پژوهش  بررسی  انجام شده میاز  پررنگ  های  و  اهمیت  با  نقش  به  مدیرعاملتوان    ی اجتماع  تی مسئولدر    گردش 

)به غیر از مورد بالا(    و خارجی  که در مطالعات داخلیپی برد و با توجه به این   رعاملیمد  ت یمالکو نهایتاً  شرکت  

بر  رعاملیمد ت یمالکتعدیل گر نقش پرداخته شده و بر تأثیر  هریک از متغیرها به تنهایی بر یکدیگربیشتر به بررسی 

  ی ، موضوعپژوهش حاضرتوجه چندانی نشده است، بررسی  شرکت    یاجتماع  تیمسئول و    گردش مدیرعامل  ن یرابطه ب

 رسد. ضروری و مهمی به نظر می 

 

 پژوهش  یها هیفرض
 به شرح زیر است:اصلی   فرضیه  دو این پژوهش شامل 

بورس اوراق بهادار  در  پذیرفته شده    هایی شرکتاجتماع  ت ی مسئولو    گردش مدیرعاملبین  (:  1فرضیه اصلی )

 معناداری وجود دارد. رابطه

های پذیرفته شده  شرکت ی  اجتماع  ت یمسئولو    گردش مدیرعاملبین  بر رابطه    رعاملیمد  تیمالک  (:2فرضیه اصلی )

 دارد.  یتأثیر معنادار بورس اوراق بهادار  در 

 

 ی جامعه و نمونه آمار
شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه    رفتهیپذ  یهاشرکت  هیکل  یپژوهش شامل اطلاعات مال  نیا  یآمار  جامعه

به صورت حذف  ی هاشرکت  ریز  طی. براساس شراباشندیم  1399تا    1394  یزمان نمونه  ب  یعضو    ی هاشرکت  ن یاز 

 : اندمد نظر قرار گرفته شده  یعضو جامعه آمار

 
22 Cherian et al 
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  ی هاشرکت ،یمال یگر-واسطه ،گذاری هیسرما یها)شرکت مالی مؤسسات و  ها نمونه جزء بانک یهاشرکت .1

ل  نگیهلد نباشند؛ زها¬نگیزیو  مال  یافشا  رای (  متفاوت  در آن  یشرکت  یراهبرد  یو ساختارها  یاطلاعات  ها 

 .است

 . اسفندماه هرسال باشد  انیبه پا یها منتهشرکت یسال مال .2

 . تغییر سال مالی نداشته باشد 1399تا  1394 یهاطی سال .3

 . باشند رفته یدر بورس اوراق بهادار تهران پذ 1394 یسال مال انیتا پا .4

 .موردنظر از بورس اوراق بهادار تهران خارج نشده باشند یدر دوره زمان .5

منظور  به   یاداشت های توضیحی  ها به همراه  شرکت  ارتباطات سیاسیپژوهش از جمله    ن یا  از یموردن  یاطلاعات مال .6

 . در دسترس باشد ازیموردن های  استخراج داده 

  افته ی  لیشده در بورس اوراق بهادار تقل  رفتهیشرکت پذ  117در دسترس به    یفوق تعداد جامعه آمار  ط یاعمال شرا  با

 . اندعنوان نمونه انتخاب شده به  ت یو در نها

 

 هاداده  لیو تحل هیو تجز یگردآور یهاروش ابزارها،
استفاده شده    یااز روش کتابخانه   ینظر  یبخش مبان  ازیاطلاعات مورد ن   ی پژوهش جهت نگارش و جمع آور  نیا  در

شده    رفتهیشرکت پذ   یمال  یهاصورت  مالکیت مدیرعاملارتباطات سیاسی و    ازیمورد ن  یکم  یهاداده   یاست. از طرف

افشای مسئولیت اجتماعی اطلاعات در مورد    یدر بورس اوراق بهادار تهران استخراج شده و به منظور جمع آور

نرم افزار   ق یشده از طر  یجمع آور  یهاها استفاده شده است. ابتدا داده شرکت  ره یمد  أت ی، از گزارشات هشرکت

 . صورت گرفته است  یینها  لیو تحل  هیتجز Stata 14 و Eviews 7 یو سپس با کمک نرم افزارها  یاکسل طبقه بند 

 

 پژوهش  روش
  یهاداده   کهن یاست. با توجه به ا  یو از نظر هدف کاربرد  باشدیم  یداریپس رو  یهاحاضر از نوع پژوهش   پژوهش

و    هیو به جهت تجز  شودی قلمداد م  یتجرب  مه ین  یهاشده از نوع پژوهش   یپژوهش بدون دخالت محقق گردآور

 . باشدیم یهمبستگ_ یفیاز نوع پژوهش توص رهایمتغ ن یروابط ب لیتحل

 

 ها آن یریگاندازه  نحوه  و پژوهش یرهایمتغ

 (:شرکت یاجتماع تیمسئول) وابستهمتغیر 

شرکت    یاجتماع  ت یمسئول   ۀ محاسب  یبرا  است.  شرکت  یاجتماع  ت یمسئول  پژوهش  ن یدر امتغیر وابسته پژوهش حاضر  

استفاده شده است.    یمال  ی هاصورت  همراه   یهاادداشت یو    ره یمدئت ی ه  یها، گزارشKLD  یهاشاخص بیاز ترک 

محصولات بر حسب   یهایژگیو و ستیز طیروابط کارکنان، مح ،یمشارکت اجتماع اریحاضر چهار مع قیدر تحق

نقاط قوت    ی دارا  ارها یاز مع  کیکه هر  یشود. درصورتشرکت استفاده می  یاجتماع  ت یها جهت محاسبه مسئولآن

  شود ی ها در نظر گرفته مآن   ی ها عدد صفر براو در صورت نبود آن   ردیگ  ی تعلق م  کیضعف باشند، به آن عدد    ای

 محاسبه شده است:  ریز ۀ از رابط یاعاجتم  تی مسئول ازی(. سپس امت1397 و همکاران، ی)فروغ
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𝒊

𝒒=𝟏 𝑾𝒆𝒂𝒌𝒏𝒆𝒔𝒔𝒒
𝒊

𝒎𝒕
𝒊                                           (1رابطه )

 که در آن: 

𝑪𝑺𝑹𝒕
𝒊 نمرۀ افشای مسئولیت اجتماعی در شرکت :i  در زمان t؛   

 Strength : نقاط قوت شرکت  تعدادi ؛ 

𝒏𝒕
𝒊:   کل مجموعه نقاط قوت شرکتi  در زمانt ؛ 

𝒎𝒕
𝒊: نقاط ضعف شرکت   تعدادi در زمان t  ؛ 

Weakness: مجموعه کل نقاط ضعف شرکت i. 

پژوهش   همکاران مطابق  و  حاجی2011)  23میشرا  )(؛  سرافراز  و  )1393ها  خدایی  و  1396(؛  همکاران  یفروغ(    و 

 است: ( آمده 1در جدول )نقاط قوت و ضعف مسئولیت اجتماعی ( 1397)

 (: نقاط قوت و ضعف مسئولیت اجتماعی 1جدول )

 نقاط ضعف نقاط قوت  ابعاد مسئولیت اجتماعی 

 مشارکت اجتماعی  بعد

نوآورانه  ی هاکمک و  خیریه یهاکمک 

، ی رانتفاعیغ یهاکمک به سازمان )

 (عمومی   یهامشارکت در طرح

عدم  و  (تعطیلی کارخانه)اثر منفی اقتصادی 

 پرداخت مالیات

 روابط کارکنان  بعد
مزایای  و به اشتراک گذاشتن سود نقدی 

 بازنشستگی 

شرکت متحمل  )ضعف بهداشت و ایمنی 

جریمه یا مجازات قابل توجه مدنی به دلیل 

مت و ایمنی لانقض عمده استاندارد س

 کاهش نیروی کار و  ود(کارکنان ش

 محیط زیست  بعد

استفاده از سوخت با  )رژی پاک ان

کنترل آلودگی هوا و و  (آلودگی کمتر

 ی اکاهش گاز گلخانه

پرداخت جریمه و خطرناک  یهاتولید زباله

 به دلیل نقض مدیریت زباله

 ایمنی محصولو  کیفیت محصول ت لاویژگی محصو بعد
و  پرداخت جریمه در مورد ایمنی محصول

 تبلیغاتی  یهاتیپرداخت جریمه برای فعال

 

  ( 2رابطه )اجتماعی به دست خواهد آمد که از  یریپذت ی در نهایت با جمع تمام ابعاد فوق یک نمره کلی برای مسئول

 : شده استمحاسبه 

CSRi,t = COM i,t + PRO i,t + EMP i,t + ENV i,t                                       :)2( رابطه  

 در آن:  که

CSRtشرکت  یاجتماع  تی : ابعاد مسئولi   در زمانt ؛ 

COMtشرکت  ی: بعد مشارکت اجتماعi  در زمانt ؛ 

PROtمحصولات شرکت  یژگی: بعد وi   در زمانt ؛ 

 
23 .Mishra et al 
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EMPt بعد روابط کارکنان شرکت :i  در زمانt ؛ 

ENVtشرکت شرکت  ست یز طی : بعد محi   در زمانt . 

  ی هانامهیگواه   قیاز طر  هاریمتغ  ن یا  ی اطلاعات لازم برا  ران یدر ا  ی افشاگر  تیذکر است که با توجه به ماه   انیشا

ISO 9001  ت،ی فیک   تیریمد  ستم یسISO 14001  یطیمحست یز  تیریمد،OHSAS 18001  ا و    یمنیاستاندارد 

همچن و  ه  یاجتماع  یریپذت ی مسئول  یهاشاخص   ن یبهداشت  در گزارش  مشرکت  ره یدم   ئتیکه  افشاء    شود، یها 

 استخراج شده است. 

 

  مستقل )ارتباطات سیاسی(: متغیر
صفر یا یک    یمجاز  ر یصورت متغبه   رعاملیمتغیر گردش مداست.    گردش مدیرعاملحاضر،    پژوهش مستقل    ریمتغ

اخراج    ایبازنشسته    دهد،استعفا  در طول دوره مورد رسیدگی پس از دو سال    رعاملیخواهد بود. بر این اساس، اگر مد

و در غیر این صورت    گیردتعلق می  این متغیر عدد یک به  شود،    ن یگزیجا  ی جدیدیرعاملیمد  ی گرید  لیبه دلا  ای

، 25؛ زینگ و همکاران2009،  24؛ دارنال و همکاران 1399)اخگر و زاهد دوست،    عدد صفر به خود خواهد گرفت

 (.2021؛ رئوف و همکاران، 2010

 

 گر )مالکیت مدیرعامل( متغیر تعدیل

صفر یا    یمجاز  ریصورت متغمدیرعامل به  تی متغیر مالکباشد.  می  رعاملیمد  تیمالک پژوهش حاضر    گرلیتعدمتغیر  

 از سهام در سال   شتریب  ادرصد ی  10  در شرکت  مدیر عاملمیزان سهام  یک به خود خواهد بود. بر این اساس، اگر  

؛ 2020،  26)اکسونگ و همکاران   این متغیر عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر به خود خواهد گرفت  باشد، 

 (.2021رئوف و همکاران، 

 

 متغیرهای کنترلی 

مبان به  توجه  پژوهش   ینظر  یبا  داخل  یهاو  شده  خارج  یانجام  ز  ی و  مسئول   یادیعوامل  بر  که   یریپذت یهستند 

عوامل که اثر    نیاز ا  یپژوهش، تعداد  جیکم کردن انحراف نتا  لیبه دل  نی. بنابراگذارندیها اثر مشرکت  یاجتماع

مسئول  یشتریب متغشرکت  یاجتماع   یریپذت یبر  عنوان  به  را  دارند  ز  یکنترل  یرهایها  شرح  به  آورده   ریپژوهش 

 :شوندیم

شرکت   هاییمجموع دارا  یبه ارزش دفتر  هایمجموع بده   یاز نسبت ارزش دفتر  یمحاسبه اهرم مال  ی: برایاهرم مال

i  در پایان دوره زمانیt شود.استفاده می 

در پایان دوره    iشرکت    های لگاریتم مجموع دارای  ر ینظ  یارهاییاندازه شرکت از مع  ریمحاسبه متغ  ی اندازه شرکت: برا

 .شوداستفاده می tزمانی 

  ن ی انگی( به میاتیو هزینه بهره )سود خالص عمل  اتیاز سود قبل از مال  هاییبازده دارا  ریمحاسبه متغ  ی: براهاییبازده دارا

 شود.استفاده می  tدر پایان دوره زمانی  iشرکت   هامجموع دارایی

 
24 Darnall et al 
25 Zeng et al 
26 Xiong et al 
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  ر یغ  و   ییاجرا  ران یمدیره که از مدمدیره از تعداد کل اعضای هیئت اندازه هیئت   ریمحاسبه متغ  یبرا:  مدیره ندازه هیئت ا

 شود.استفاده می اند، شده   لیتشک ییاجرا

های رگرسیون خطی زیر استفاده های تحقیق از مدل ، جهت سنجش فرضیه پژوهشپس از بررسی هریک از متغیرهای  

 شود:می

 فرضیه اصلی اول: 
CSR i,t= β0 + β1 ETi,t + β2 LEV i,t + β3 Size i,t  + β4 ROA i,t   + β5 BRDSZ i,t  +  ε i,t 

 

 فرضیه اصلی دوم: 
CSR i,t= β0 + β1 ETi,t + β2  SHi,t  + β3  ETi,t× SHi,t + β4  LEV i,t   + β5 Size i,t + β6 ROA i,t   + β7 

BRDSZ i,t  +  ε i,t 
 

 پژوهش یرهایمتغ  به مربوط یفیتوص آمار

های توصیفی متغیرهای پژوهش به  ( شاخص2)  جدولهای پژوهش پرداخته شود، در  که به آزمون فرضیه قبل از این 

 گیرد: صورت خلاصه مورد بررسی قرار می

 پژوهش  یرهایمتغ  یفی(: آمار توص2جدول )

 حداکثر  حداقل  چولگی  انحراف معیار  میانه  میانگین  نام متغیرها

 4 0 - 064/0 159/0 316/2 241/2 ی اجتماع یریپذتیمسئول

 1 0 - 886/0 457/0 1 702/0 گردش مدیرعامل 

 1 0 099/0 499/0 0 475/0 مالکیت مدیرعامل 

 077/2 012/0 936/0 227/0 550/0 559/0 اهرم مالی 

 768/20 352/10 880/0 524/1 340/14 482/14 اندازه شرکت

 830/0 - 404/0 614/0 152/0 125/0 147/0 بازده دارایی

 7 3 459/4 393/0 5 076/5 مدیرهاندازه هیئت

 

شرکت ها به    یاجتماع  تی مسئول  ریمتغ  انهیو م  ن یانگیمقدار م( مشاهده می شود،  2همان گونه که در جدول شماره )

ا  2/ 316و    241/2  بیترت نشان دهنده  ب  نیاست که   ی موجود در جامعه آمار  یهااز شرکت  %50از    شیاست که 

ابعاد مسئول از  استفاده نموده   ی هادر شرکت  یاجتماع  پذیرییت پژوهش حاضر    ی دارا  نیهمچن  ریمتغ  ن یاند. اخود 

که نشان دهنده    باشدیم  702/0شرکت برابر    رعاملیگردش مد  ریمتغ  ن یانگیماما  است.    159/0برابر با    یاریمع  ف انحرا

  رعاملیمد ینیگزیجا کباریحداقل  یها، در طول دوره مورد بررسدرصد از شرکت  70 نی انگیاست که به طور م نیا

  کهاست    475/0مورد بررسی  های  مالکیت مدیرعامل برای شرکت  میانگین متغیراز سوی دیگر،    .اندرا تجربه کرده 

ها است، هرچه میزان این درصد بیشتر باشد کنترل بیشتری بر روی  نشان دهنده درصد سهام مدیرعامل در این شرکت

  است 499/0برابر با  یاریانحراف مع یدارا نیهمچن  ریمتغ نیا .شرکت دارد
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 هیفرض آزمون و مدل برآورد
های مورد نیاز  های رگرسیون پژوهش حاضر آزمونبه منظور اطمینان یافتن از برقراری مفروضات هر یک از مدل

های پژوهش،  توان به آزمون هم خطی میان متغیرها میکه از جمله آن  ها صورت گرفت.برای هر یک از فرضیه 

( آزمون وجود یا  VIFها اشاره کرد. عامل تورم واریانس )مانده واتسون و نرمال بودن توزیع باقی _ آزمون دوربین

نماید، اگر مقدار عامل تورم واریانس کوچکتر  عدم وجود رابطه هم خطی میان متغیر مستقل و وابسته را مشخص می 

همسانی واریانس    کند. آزمونباشد وجود رابطه هم خطی میان متغیر مستقل و وابسته پژوهش را پشتیبانی می  5از  

حاصل از نتایج    Fدهد که بین جملات خطا همسانی واریانس وجود دارد یا خیر؟ اگر مقدار احتمال آماره  نشان می 

درصد    5گادفری استفاده شده است، کوچکتر از  -پاگان-آزمون همسانی واریانس نیز که با استفاده از روش بروش

بین  می واریانس  همسانی  مشکل عدم  رفع  برای  و  ندارد  واریانس وجود  همسانی  بین جملات خطا  بنابراین  باشد، 

واتسون استقلال یا عدم  _ آزمون دوربینشود.  استفاده می  ( GLS)یافته  جملات خطا از روش حداقل مربعات تعمیم

قرار   50/2تا    50/1کند، اگر آماره محاسبه شده بین  بینی شده را مشخص میاستقلال خطای میان مقادیر واقعی و پیش 

می مقادیر  میان  خودهمبستگی  فاقد  و  بوده  استقلال  دارای  مدل  باشد،  توزیع  گرفته  بودن  نرمال  همچنین،  باشد. 

وزیع بدون چولگی شدید و تک نمایی که تهای تحلیل رگرسیون است؛ اما در صورتیهای مدل از مفروضه مانده باقی

به این  با توجه  قابل توجیه است.  بودن  نرمال  باقیکه سطح معنیباشد، توزیع  برای توزیع   مانده داری محاسبه شده 

از  مدل بزرگتر  باقی   05/0ها  توزیع  بودن  نرمال  نتیجه  در  از  مانده است،  حاصل  نتایج  است.  شده  تأیید  مدل  ها 

 ( نشان داده شده است. 3های رگرسیون در جداول نگاره )مفروضه 

 واتسون  _ نیدورب  آزمون وابسته، و  مستقل ریمتغ انیم یخط  هم آزمون ( : 3) نگاره

 هامانده ی باق عیتوز  بودن نرمال و 

 هامدل
 هاآزمون نرمال بودن باقیمانده  آزمون همسانی واریانس  آزمون عدم همخطی 

 J.B احتمال J.B آماره F احتمال Fآماره  VIF آماره

 0000/0 40/209 0348/0 67/1 51/1-01/1 مدل اول

 0000/0 86/477 0007/0 07/2 17/4-01/1 مدل دوم 

 

لیمر( و هاسمن جهت انتخاب الگوی مناسب   Fهای چاو )های رگرسیون، ابتدا آزمون همچنین، پیش از برآورد مدل 

  5کوچکتر از    Fهای پژوهش، مقدار احتمال آماره  لیمر( برای مدل   Fصورت گرفت. با توجه به نتایج آزمون چاو )

باشد. با توجه به نتایج آزمون هاسمن های پژوهش از نوع تابلویی میدرصد شد که بیانگر این است که الگوی مدل 

ها از اثرات  دهد مدل درصد شد که نشان می   5ها کوچکتر از  دو آن-ها، مقدار احتمال آماره خیبرای تمامی مدل 

 ارائه شده است(.  5و  4کنند )که در نگاره  ثابت پیروی می

 مری آزمون ل ج ی(: نتا4) نگاره

 الگوی انتخابی  F Prob. Fآماره  هامدل

 تابلویی 0000/0 91/13 اول  یاصل یهیفرض

 تابلویی 0000/0 42/23 ی اصلی دومفرضیه



  

⁞  حسابداری  و مدیریت در کاربردی های پژوهش نشریه  11  
2140 پاییز  |31 شماره  | هشتم  سال   

 هاسمن آزمون  ج ی(: نتا5) نگاره

 نتیجه آزمون  .Chi-Sq. Prob. Chi-Sqآماره  هامدل

 اثرات ثابت  0/ 0002 98/7 اول  یاصل یهیفرض

 اثرات ثابت  0/ 0090 29/2 ی اصلی دوم فرضیه

 

 هیفرض آزمون از حاصل ج ی نتا

حاک   هیفرض حاضر  پژوهش  که  یاول  است  آن  مدیرعامل  از  مسئول  گردش    ریتأث  شرکت  یاجتماع  یریپذت یبر 

 دارد.   یمعنادار

 فرضیه اول  نتایج (: 6) نگاره

 سطح خطا tمقدار آماره   ضریب نماد  نام متغیرها

 c 319/0 825/66 0000/0 مقدار ثابت 

 ET 166/0 7/1841 0000/0 گردش مدیرعامل 

 LEV 001/0 - 763/2 - 0058/0 اهرم مالی 

 SIZE 000/0 - 887/3 - 0001/0 اندازه شرکت 

 ROA 001/0 - 662/4 - 0000/0 بازده دارایی

 BRDSZ 000/0 479/0 6320/0 رهیمدئت یاندازه ه

 Fآماره 

(Prob.) 

07/4135 

(0000/0) 
 798/0 ضریب تعیین

 797/0 ضریب تعیین تعدیل شده  67/1 آماره دوربین واتسون 

 

در    گونه همان )که  می  ( 6نگاره  مدشود،  مشاهده  )  ب یضر  یدارا  رعاملیگردش  معنادار166/0مثبت  و سطح    ی( 

  م یمستق  ریشرکت تاث  یاجتماع  ت یبر مسئول  رعاملیگفت که گردش مد  توانیم  باشد،یدرصد م  5( کمتر از  0000/0)

  دازه ان  ،یاهرم مال  یکنترل  یرهایمتغ  گر،ید  ی. از طرف ردی گیقرار م  رشیموردپذ  اول   هی فرض  ن،یو معنادار دارد. بنابرا

دارا بازده  و  معنادار  بی ضر  یدارا  ییشرکت  از    یمثبت و سطح  ازا  5کمتر  هستند؛  و    میرابطه مستق  رون یدرصد 

  5از    شتریب  ی سطح معنادار  یشرکت دارا  ره یمدئت یاندازه ه  یکنترل  ریمتغ  یدارند. ول  یاجتماع تیبا مسئول  یمعنادار

ازادرصد است معنادار  رون ی،  با    ل یتعد  ن ییتع  ب یضر  یاز طرف  .ندارد  یاعاجتم  ت یبا مسئول  یرابطه  برابر    79شده 

 ریمتغ  راتیی درصد از تغ  79اند  موجود در مدل توانسته   یمستقل و کنترل  یرهایمتغ  دهدی که نشان م  باشد یدرصد م

  باشد،یدرصد م  5( آن کمتر از  0000/0)  یو سطح معنادار   07/4135مدل برابر با    Fدهند. آماره    حیوابسته را توض

 برخوردار است.  یگفت که مدل برازش شده از اعتبار کاف توان یم رونیازا

دوم اصلی  حاک   فرضیه  حاضر  که  یپژوهش  است  آن  مدیرعامل  از  رابطه    مالکیت  مدیرعاملبر  و   گردش 

ضریب برآورد    ( مشاهده می شود،7)  نگاره   همان گونه که در.  دارد  یمعنادار  ریتأث  شرکت  یاجتماع  یریپذت یمسئول

از  0000/0)  ی و سطح معنادار  (166/0)  رعاملیگردش مدمتغیر  شده   این باشدی درصد م  5( کمتر  از  توان  رو، می. 
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سطح از طرفی دیگر،    تأثیر مثبت و معناداری دارد.ها  شرکت   یاجتماع  ت یمسئولبر    رعاملیگردش مدنتیجه گرفت که  

همچنین، ضریب برآورد  ( است.  0000/0درصد )  5کمتر از    رعاملیمد  تیمالکمعناداری محاسبه شده برای متغیر  

  رعامل یمد  ت یمالک( است؛ این یافته حاکی از این است که  166/0برابر )ها  شرکت  رعاملیمد  ت یمالکشده برای متغیر  

گردش   حاصلضرباز سوی دیگر، ضریب برآورد شده    .دارد  یمعنادارمثبت و    ری ها تأثشرکت  یاجتماع  ت ی بر مسئول

 5از  کمتر  (  0126/0)  ی( و سطح معنادار075/0)گر  عنوان متغیر تعدیلبه ها  شرکت  رعاملیمد  تیمالک  و  رعاملیمد

 یاجتماع  ت یو مسئول  رعاملیگردش مد  نیرابطه بموجب تعدیل    رعاملیمد  تیمالکدهد،  می  است که نشان   درصد

در   شرکت  رعامل یگردش مدکه ضریب  با توجه به این   شود.می پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار    یهاشرکت

گر عنوان تعدیلبه   رعاملیمد  تیمالک( شده است، متغیر  166/0( و در فرضیه مزبور )166/0پژوهش )  اولفرضیه اصلی  

بین  ( موجب شدت رابطه 332/0به میزان ) پذیرفته شده در    یهاشرکت  یاجتماع  ت یو مسئول  رعاملیگردش مدی 

اهرم مالی،  متغیرهای کنترلی  از طرفی دیگر،  تأیید می شود.    دومشود. بنابراین، فرضیه اصلی  می  بورس اوراق بهادار

رو رابطه مستقیم  ازاین   ؛درصد هستند  5دارای ضریب مثبت و سطح معناداری کمتر از  و بازده دارایی    اندازه شرکت

شرکت دارای سطح معناداری بیشتر از    ره یمدئت یولی متغیر کنترلی اندازه ه  .دارندی  اجتماع  ت یو معناداری با مسئول

 . نداردی اجتماع  تی رو رابطه معناداری با مسئولازاین  ، درصد است 5

و کنترلی    ، تعدیل گردهد متغیرهای مستقلباشد که نشان میدرصد می  99برابر با    تعدیل شده   ضریب تعیین   از طرفی

و سطح    81/6133مدل برابر با    F. آماره  درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح دهند  99اند  موجود در مدل توانسته 

از    (0000/0)  معناداری کمتر  می  5آن  میازاین   ، باشددرصد  کافی رو  اعتبار  از  شده  برازش  مدل  که  گفت  توان 

 برخوردار است.

 وم فرضیه د نتایج(: 7) جدول

 سطح خطا tمقدار آماره  ضریب نماد  نام متغیرها

 c 241/0 40/219 0000/0 مقدار ثابت 

 ET 166/0 10/2284 0000/0 گردش مدیرعامل 

 SH 166/0 19/863 0000/0 رعامل یمد تیمالک

  × گردش مدیرعامل

 رعامل یمد تیمالک
ET× SH 075/0 499/2 0126/0 

 LEV 0009/0 - 477/3 - 0005/0 اهرم مالی 

 SIZE 0002/0 - 8204 - 0000/0 اندازه شرکت 

 ROA 0011/0 - 992/4 - 0000/0 بازده دارایی

 BRDSZ 67/6 - 567/0 - 5705/0 رهیمدئت یاندازه ه

 Fآماره 

(Prob. ) 

81/6133 

(0000/0) 
 898/0 ضریب تعیین

 7998/0 ضریب تعیین تعدیل شده  67/1 آماره دوربین واتسون 
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 تحقیق  یریگجهی نت
بررسی   ب  مالکیت مدیرعامل  ری تأثپژوهش حاضر درصدد  رابطه  افشا  گردش مدیرعامل  نی بر    یریپذتی مسئول   یو 

تهران  رفته یپذ  ی هاشرکت  یاجتماع بهادار  اوراق  بورس  نتایج فرضیه می   شده در  داد  باشد.  نشان  اول  اصلی  که  ی 

با  مدیرعامل هستند حال به هر دلیلیگردش    یکه دارا  ییهاشرکت بیشتر در فعالیت ، مطمئناً    های سرمایه گذاری 

از  عامل زمانی که  ریمد ک همان طور که در مبانی نظری مطرح شد، ی .کنندمشارکت می شرکت   یاجتماع ت یمسئول

کند که به موجب آن  یرا اعمال متصمیمات استراتژیکی    و  اصلاحات  یبه طور قابل قبول  شود،خارج می  شرکت

هر چه باشد،    گردش مدیرعامل  ل یدل  پس  (.567:  6200،  27)کائو و همکاران   شودتر  موجود محتمل   تی حفظ وضع

به عملکرد خوب محدود کند )هوانگ و   یابیشرکت را در دست  گرفته شود،  ممکن است ی کهکیاستراتژ ماتیتصم

 زه یممکن است انگ مدیرعاملآنها رو به کاهش است،  یکه عملکرد مال ییهاشرکت یبرا . پس(2020، 28همکاران

فعال  ازحدیش ب  گذاری یهسرما  یبرا  یشتریب باشند  اجتماعی  مسئولیت  هاییت در  سرمایه گذاری در  ؛ چراکه  داشته 

  ج ینتا  (.172:  2014،  29و همکاران   چاردیرشود )مدیران عامل میمسئولیت اجتماعی منجر به افزایش اعتبار شخصی  

  ج یکه با نتا  یدر حال  ( مطابقت دارد.2017( و کوپر )2014)  و همکاران  چاردیدوم پژوهش حاضر با پژوهش ر  هیفرض

  ها نشان دادند که اگر آن   رایدارد ز  رتیمغا(  2021( و رئوف و همکاران )1395محمدی و همکاران )   هایپژوهش 

نخواهد ماند و    یباق  گرید  یو کنترل و   زه ی، انگ  برکنار شود  ی که در اختیار دارد به صورت اجباری از سمت  مدیرعامل

شود )،  یم  ییاز طرف دستگاه اجرا  اجتماعی  مسئولیت های  یت فعال  ی برا  زه یو انگ  لیرساندن به تما  ب یمنجر به آس

2021 .) 

پذیری اجتماعی و مسئولیت  گردش مدیرعاملبر رابطه  رعاملیمد تیمالککه فرضیه دوم پژوهش حاضر مبنی بر این

  رعاملیگردش مدوم،  که در فرضیه د نتایج نشان داد  تأثیر دارد.  ی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  هاشرکت

با ک شرکت   یاسیو روابط س ا  یمعنادار  ریها تأثشرکت  یاجتماع  ت ی مسئول  ی افشا  تی فیها  تواند    یرابطه م  نیدارد. 

  ت ی فیبر ک   نده یفزا  رگذاریعامل تأث  کیشرکت    تی. در واقع مالکردیقرار گ  رعاملیمد  تی مالک  تیوضع  ریتحت تأث

شود، نقش    یم ع یتوز یبه اندازه کاف ت یمالک ی(. وقت329: 2016 ،و همکاران نگیاست )ل  یاجتماع ت یمسئول یافشا

  ی تیریمد  یندگ یاست و مشکل نما  یاه یآن حاش  ده یبه فا  نهینسبت هز  لیعملکرد شرکت به دل  یابیآن در نظارت و ارز

  دهند یم  صکار اختصا   ن یانجام ا  ی برا  یدارند و منابع کمتر  یکمتر  زه یانگ  رانیمد   رایز  د، یآیرو به وجود م  ن یاز ا

شرکت کمتر پراکنده و متمرکز باشد، نقش سهامداران    کی  ت یکه مالک  یوجود، زمان  نی(. با ا2020  منز،ی)کرامر و ج

سهامداران    ی ها  زه یانگ  قتی(. در حق764:  2016فررو و همکاران،  -نزیشود )مارت  ی مهم م  یابیبزرگ در نظارت و ارز

است که منجر به    تیبه ضرر سهام اقل  یاستخراج منافع شخص  عدخود مست  یکنترل  تیاستفاده از موقع  یبزرگ برا

  زه ی(. پس اگر سهامداران بزرگ انگ2020؛ خو و همکاران،  2019شود )کائو و همکاران،    یم  یندگیمشکلات نما

داشته باشند،    یاسیروابط س  یدارا  یهادر شرکت  یاجتماع  ت یمسئول  یهات یدر فعال  یگذار  هیسرما  یبرا  یشتریب

  ن ی( که ا2008 ن، ی)بوزک و لور  شودیبه جا گذاشته م یاجتماع ت ی مسئول یگذار هیاز سرما یشهرت خوب و  ریتصو

 یاجتماع  ت یمسئول  تیفیدهد ک   یچهارم پژوهش حاضر نشان م  هیسوم مطابقت ندارد. اما در فرض  هی فرض  جیبا نتا  جینتا
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29 Richard et al 



  

 14 ⁞ رعاملیمد تیمالک گرل ی با نقش تعد یاجتماع تیبر مسئول رعاملیگردش مد ریتأث یبررس  

 

انگ  لیبه تما   ی سهام و کنترل و  ر یتحت تأث  ماً یدارد که مستق  ی همانطور که قبلاً بحث شد بستگ  ی مال  رانیمد  زه یو 

  ل یبه تما  بینخواهد ماند و منجر به آس  یباق  گری و کنترل او د  زه یاز سمت کنترل خارج شود، انگ   رعاملیاست. اگر مد

با پژوهش رئوف و همکاران    جهینت  نیخواهد شد. که ا  رعاملیمد  یاجتماع  تی مسئول  یافشا  تیفیک   یبرا  زه یو انگ

 دارد.  مطابقت( 2021)

 

 تحقیق  شنهاداتیپ
 ها پیشنهاداتی را به استفاده کنندگان از این پژوهش ارائه داد: براساس این یافته 

بیشتر اطلاعات مربوط به    هاکه شرکت   گرددی م  شنهادیتهران پبه سازمان بورس اوراق بهادار   را مؤظف به افشای 

  ی هات یفعالدر تداوم    هاشرکت   یسلامت مال  تیاهم  لیبه دل   ن، یهمچن  نمایند.  هاشرکت   یاجتماع  یریپذت یمسئول

را مورد توجه   های شرکت   گذاریطلبانه مدیریت در ایجاد سرمایه رفتار منفعت  شودی م شنهاد یپ  ،یاجتماع ت یمسئول

از    .اهتمام ورزند  زین  یاجتماع  یریپذت یابعاد مسئول  ریسا  تی شود در تقو  یم  شنهادی پ  رانیبه مدهمچنین    قرار دهند.

استفاده سوی دیگر،   پ  پذیرفته  یهاشرکت  های مالیکنندگان صورتبه  بهادار تهران  اوراق    شنهاد یشده در بورس 

  س سا ا  بر  ایرزکنند،    توجهمدیران عامل    مسها  انمیزو    به  شرکتها  مالی  یهارتصو  مطالعه  م هنگاکه در    گرددیم

     ها در شرکت دارد.مالکیت مدیرعامل نقش مهمی در ارتباط با اهمیت فعالیت  ،حاضر پژوهش نتایج

 

 تحقیق  یها محدودیت 

  در این گیرد، که این پژوهش از آن مستثنی نیست.  یی بر سر راه پژوهشگر قرار میهات یپژوهش محدوددر انجام هر  

توسط سازمان بورس اوراق    مسئولیت اجتماعی شرکت از روش چک لیست ارائه شده   یریگجهت اندازه   پژوهش

را تحت    پژوهشجایگزین در ادبیات نظری ممکن است نتایج    یهاسایر شاخص  یریکارگبه   ؛ بهادار بهره گرفته شد

به این مهم توجه ویژه داشته باشند و در تعمیم نتایج    پژوهش حاضر کنندگان از نتایج  لذا استفاده  .و الشعاع قرار دهد

های پذیرفته شده در  با توجه به محدود بودن جامعه آماری به شرکت  . همچنین، جانب احتیاط را مد نظر قرار دهند

ها باید با احتیاط انجام  بهادار تهران که سال مالی آنها پایان اسفند ماه است، تسری نتایج به سایر شرکت  بورس اوراق

 .شود

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

⁞  حسابداری  و مدیریت در کاربردی های پژوهش نشریه  15  
2140 پاییز  |31 شماره  | هشتم  سال   

   منابع
ها بر عملکرد  شرکت   ی اجتماع  تیاطلاعات مسئول  یتأثیر افشا(.  1399. )تاج، ب  نیزر  م.، و   ، ی خرم  ی نیحس.،  م  ،ی ابطح

،  ی و حسابدار  تیریدر مد  دیجد  یپژوهشها .  بورس اوراق بهادار تهران  مان یصنعت : س  یها )مطالعه مورد و ارزش شرکت   ی مال

43 (12 ،)1-  12 . 

از بورس اوراق    یها: شواهدشرکت  ی اجتماع  ی ریپذتیو مسئول  رعاملیمد  ی دوگانگ(.  1399. )ع  ،ی معطوف .، و  ش   ،یاحمد
 . 1419  - 1411 (،1، )در مطالعات تیریمد نینو یکردهایرو  شیهما، بهادار تهران

از بورس اوراق    یها: شواهدشرکت  ی اجتماع  ی ریپذتیو مسئول  رعاملیمد  ی دوگانگ(.  1399. )ع  ،ی معطوف .، و  ش   ،یاحمد
 . 1419  - 1411 (،1، )در مطالعات تیریمد نینو یکردهایرو  شیهما، بهادار تهران

مطالعات تجربی  ی.  گذاره یسرما  ی هاو فرصت  رعاملی، گردش مد  هیسرما  نهیهز(.  1399، ح. )زاهددوست  ، م.ا. و اخگر 
 . 152-125(، 67)17، حسابداری مالی 

دانش  .  رعاملیو گردش مد  کیستماتیرسیغ  سکیسود و ر  یرابطه هموارساز  ی بررس(.  1396ی، ز. )محمود   ، م.ا. و اخگر
 . 224-193(، 4)5، حسابداری مالی 

و   کی ستماتیس  سک یکننده ر لینقش تعد  ی (. بررس 1399س )  ،ی س.، و کردرستم  ار،یم.، خرد  ،ی اوق یم  ی ا.، مشک  ،ی اقدام

 . 156 - 134، 34 ،ی مال یو نگهداشت وجه نقد. دانش حسابدار ی اجتماع تی مسئول نیبر رابطه ب ی شرکت تیحاکم

  اخلاق ،  هیسرما  نهیو هز  هاشرکتی و اخلاق  ی اجتماع   تیمسئول  یافشا  نیدر رابطه ب  رانیمد  تینقش مالک(.  1399. )ح  ،ی مانیا
 137-  131(، 3)15، یدر علوم و فناور

و.،نسب  یبخرد  و مد  ت،یمالک  ریتأث(.  1397، ف. )ژولانژاد  ی، ح. و رحمان  ،    ی هااستیبر س  ی عامل خانوادگ  ریکنترل 

 . 48-21(، 3)8، و منافع جامعه یی پاسخگو ،یحسابدار. سود میتقس

 . چاپ اول، تهران: انتشارات صفار ،ی روش پژوهش مقدمات .(1395) ی، ش.رزاییو م .ی ،ی نیحس.، فرد، ح  ی دانای

نکول    سکیبر ر  رهیمد  تییو ه  رعاملیمد  ر ییتغ  نیرابطه ب  ی بررس(.  1396. )زاده، ا  ی و اصل  .م   ،یعسگر  .،س  ،ی درگاه
 و اقتصاد در توسعه،تهران تیریانسجام مد  ی الملل نیب شیهما نی،دومشرکت ها در بورس اوراق بهادار تهران

ها و هزینه حقوق صاحبان سهام در  اجتماعی شرکت  پذیری(. بررسی رابطه بین مسئولیت1393حاجیها، ز.، و سرفراز، ب. )

 . 123 -105، 14( 4، )های تجربی حسابداریپژوهششده در بورس اوراق بهادار تهران، های پذیرفتهشرکت 

های دارای (. بررسی رابطه بین ایفای مسئولیت اجتماعی و مدیریت سود واقعی و حسابداری در شرکت 1396خدایی، ب. )

 . 308-323، 4( 3، )فصلنامه مطالعات مدیریت و حسابداری مالکیت خانوادگی و غیر خانوادگی. 

  ی ها  پژوهش.  عامل  ریمد  رییو تغ  ی مال  یهاشاخص   نیارتباط ب(.  1397. )م  ،یریدهقان ن. و  فر، ل  انیزمان  .،م  نت،یخوش ط
 . 129-107(، 1)37، ی و حسابرس ی مال یحسابدار

.  رانیها در اشرکت ی اجتماع یریپذتیعوامل مؤثر بر مسئول یبندتیو اولو یی (. شناسا1391) ب.  .انیدریو ح .،صنوبر، ن

 . 90- 71، 1، اقتصاد و توسعه ی شناسجامعه 

م.،   علومعبدی،  م.،  کاظمی  زنجانی ،  و  محمدپور  م.،  )پرویزی،  آ.  حسابرسی، (.  1398،  کمیته  اعضای  جنسیتی  تنوع 

مسئولیتهیئت  افشای  و  مالی  مدیر  و  دیگرگزینی   مدیره  نظریه  آزمون  اجتماعی شرکت:  و   بررسی   .پذیری  های حسابداری 
 . 569- 544(، 3)26 ،حسابرسی 
 . 114-93، (34) 4شماره ، پژوهشنامه زنان. رعاملیزن و قدرت مد رانیمد (.1399، ا. )پور ی خدامی، ع. و فروغ



  

 16 ⁞ رعاملیمد تیمالک گرل ی با نقش تعد یاجتماع تیبر مسئول رعاملیگردش مد ریتأث یبررس  

 

  ت یریقدرت سهامداران و مد   نیعامل بر رابطه ب  ریمد  تیمالک  ریتاث  ی بررس(.  1394. ) و نونهال نهر، ع  .نوجه ده، م  ی کاظم
و علوم    یاقتصاد، حسابدار  ت،یریمد  ی الملل  نیکنفرانس ب  نیاول  ،شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ  یسود در شرکتها 

 ی.سار ،ی تیترب

  ی ریپذتیگزارشگری مسئول  یمدیره و ارتباط ارزشهیئت   یاعضا  ی تیتنوع جنس(.  1398ی، ط. )اسکندرل  ی، پ.، و مام صالح 

 . 372-351(، 32)9، های تجربی حسابداریپژوهش . هاشرکت ی اجتماع

 یی پاسخگو  ، یحسابدار.  عامل  ریو مد  رهیمد  ات یه  ی اعضا  راتییخبر خوب، خبر بد، تغ  (.1396. )ح  ،یعبد . و  و   ،ی منیملاا
 .  168-151 (،18)26، و منافع جامعه

Bianchi, M.T., Monteiro, P., Azevedo, G., Oliveira, J., Viana, R.C. & Branco, M.C. (2019). 

Political connections and corporate social responsibility reporting in Portugal, J. Financial Crime,. 

26 (4). 1203-1215. 

Brown, J.A.; Forster, W.R. (2012). CSR and Stakeholder Theory: A Tale of Adam Smith. J. 

Bus. Ethics, 112, 301–312. 

Cao, X., Pan, X., Qian, M. & Tian, G. G. (2017). Political capital and CEO entrenchment: 

evidence from CEO turnover in Chinese non-SOEs. J.Corporate Finance, 42 1-14 

Cao, F.; Peng, S.; Ye, K. (2019). Multiple large shareholders and corporate social responsibility 

reporting. Emerg. Mark. Rev., 38, 287–309 

Chen, W., (Tina) & Zhou, G., (Stephen) & Zhu, X, (Kevin), (2019). CEO tenure and corporate 

social responsibility performance, J. Business Research, Elsevier,. 95(C),pages 292-302. 

Chaney, P.K.; Faccio, M.; Parsley, D. (2011). The quality of accounting information in 

politically connected firms. J. Account. Econ., 51, 58–76 

Christian M. Faller & Dodo zu Knyphausen-Aufseß, (2018)."Does Equity Ownership Matter 

for Corporate Social Responsibility? A Literature Review of Theories and Recent Empirical 

Findings, J.Business Ethics, Springer, 150(1), 15-40, 

Cheng, Louis T.W. & Leung, T.Y., (2016). Government protection, political connection and 

management turnover in China, International Review of Economics & Finance, Elsevier,. 45(C), 

160-176. 

Chang, E.C.; Wong, S.M. (2009). Governance with multiple objectives: Evidence from top 

executive turnover in China. J. Corp. Financ., 15, 230–244 

Cherian, J.; Sial, M.S.; Tran, D.K.; Hwang, J.; Khanh, T.H.T.; Ahmed, M. (2020). The Strength 

of CEOs’Influence on CSR in Chinese listed Companies. New Insights from an Agency Theory 

Perspective. Sustain. J. Rec., 12, 21-90 

Cooper, E. (2017). Corporate social responsibility, gender, and CEO turnover, Managerial 

Finance. 43 (5). 528-544 . 

Darnall, N.; Henriques, I.; Sadorsky, P. (2009). Adopting Proactive Environmental Strategy: 

The Influence of Stakeholders and Firm Size. J. Manag. Stud, 47, 1072–1094. 

Dwi Utami, B. & Anitawati Hermawan, A. (2019). The Effect of Corporate Social 

Responsibility Performance, Board of Commissioners Effectiveness, and Women on The Board of 

Commissioners Towards CEO Turnover. n Proceedings of the 4th Sriwijaya Economics, 

Accounting, and Business Conference,24(2), 47-55 . 

Elijido-Ten, E.; & Kloot, L. (2010). Clarkson, P. Extending the application of stakeholder 

influence strategies to environmental disclosures: An exploratory study from a developing country. 

Account. Audit. Account. J., 23, 1032–1059 . 

Fan, J.P.H., T.J. Wong, and T. Zhang, (2007). Politically connected CEOs, corporate 

governance and post-IPO performance of China’s newly partially privatized firms, Journal of 

Financial Economics. 84(2), 330–357. 



  

⁞  حسابداری  و مدیریت در کاربردی های پژوهش نشریه  17  
2140 پاییز  |31 شماره  | هشتم  سال   

Haifeng, H., & Zhenrui, Z., (2016). The influence of political connection on corporate social 

responsibility——evidence from Listed private companies in China, International J.Corporate 

Social Responsibility, Springer, 1(1), 1-19 . 

Hasan, B., & Behrouz, K., & Mohammadhosein, K., (2020). The Impact of Corporate Social 

Responsibility and Internal Marketing on Employee Turnover Intentions with the Mediating Role 

of Organizational Commitment, Technium Social Sciences J, Technium Science, 4(1), 121-134, 

Karim, K., Lee, E., & Suh, S. (2018). Corporate social responsibility and CEO compensation 

structure. Advances in Accounting, 40, 27-41. 

Krammer, S.M.; Jiménez, A. (2020). Do political connections matter for firm innovation? 

Evidence from emerging markets in Central Asia and Eastern Europe. Technol. Soc. Chang., 151, 

119669. 

Liu, Y., Quan, B., Xu, Q., & Yi-Lin, F., (20.19). Corporate social responsibility and decision 

analysis in a supply chain through government subsidy, J. Cleaner Production,29 (10), 437-450. 

Ling, L.; Zhou, X.; Liang, Q.; Song, P.; Zeng, H. (2016). Political connections, overinvestments 

and firm performance: Evidence from Chinese listed real estate firms. Financ. Res. Lett., 18, 328–

333. 

Lindgreen, A., Valérie, S., & F, M. (2009). Introduction: Corporate social responsibility 

implementation. J.Business Ethics, 85. 251-256. 

Maignan, I., & Ferrell, O.. (2001). Corporate citizenship as a marketing instrument-Concepts, 

evidence and research directions. European J. Marketing, 35.3/4: 457-484 

McWilliams, Abagail, and Donald Siegel. (2001). Corporate social responsibility: A theory of 

the firm perspective. Academy of management review 26(1), 117-127. 

Michelon, G.; Rodrigue, M.; Trevisan, E. (2020). The marketization of a social movement: 

Activists, shareholders and CSR disclosure. Account. Organ. Soc., 80, 101-174. 

Mittal, R. K., Sinha, N. & Singh, A.(2008). An analysis of linking Between Economic Value 

Added and Corporate Social Responsibility. Management Decision,. 46(9), 37-56. 

Mishra, D. R,. El Ghoul. S., Guedhami. O. , Chuk C,.  & Kwok. Y. (2011). Does Corporate 

Social Responsibility Affect the Cost of Capital? Journal of Banking and Finance, (35) 9, 2388- 

2406. 

Rauf, F., Cosmina, L. V., Naveed, K., & Fratostiteanu,c. (2021). CSR Disclosure: Effects of 

Political Ties, Executive Turnover and Shareholder Equity. Evidence from China, Sustainability, 

MDPI, Open Access J,. 13(7), 1-18, 

Ramadhini, A.; Adhariani, D.; Djakman, C.D. (2020). The effects of external stakeholder 

pressure on CSR disclosure: Evidence from Indonesia. Dlsu Bus. Econ. Rev., 29, 29–39 

Qian, W., & Chen, X., (2021). Corporate environmental disclosure and political connection in 

regulatory and leadership changes: The case of China, The British Accounting Review, Elsevier,. 

53(1). 

You, J., & Du, G., (2012). Are Political Connections a Blessing or a Curse? Evidence from 

CEO Turnover in China. Corporate Governance: An International Review. 20(2), 179-194,  

Wahab, E.A.A.; Jamaludin, M.F.; Agustia, D.; Harymawan, I. (2020). Director Networks, 

Political Connections, and Earnings Quality in Malaysia. Manag. Organ. Rev., 16, 687–724. 

Wang, Z.; Reimsbach, D.; Braam, G. (2018). Political embeddedness and the diffusion of 

corporate social responsibility practices in China: A trade-off between financial and CSR 

performance? J. Clean. Prod., 198, 1185–1197. 

Xiong, R.; Wei, P.; Yang, J.; Cristofini, L.A. (2020). Impact of top executive turnover on firms’ 

R&D investment: Evidence from China. Innovation, 1–25. 

Xu, S.; Chen, X.; Li, A.; Xia, X. (2020). Disclosure for whom? Government involvement, CSR 

disclosure and firm value. Emerg. Mark. Rev., 44, 700-717



  

 18 ⁞ رعاملیمد تیمالک گرل ی با نقش تعد یاجتماع تیبر مسئول رعاملیگردش مد ریتأث یبررس  

 

 

 
 

 

 Investigating the effect of political communication on social 

responsibility with the moderating role of CEO ownership 
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Abstract 

The purpose of this research is to investigate the effect of the CEO's ownership on 

the relationship between the company's political connections and the social 

responsibility of companies listed on the Tehran Stock Exchange. The current 

research is an applied research of the type of quasi-experimental research and its 

methodology is of the post-event type. In order to achieve the goals of the research, 

three hypotheses have been formulated. In order to test the hypotheses of the 

research, the generalized least squares regression model and combined data have 

been used. The statistical sample of the research includes 117 companies accepted 

in the Tehran Stock Exchange, which were investigated during the years 2014 to 

2016. Based on the results of the research, the companies that have higher political 

connections, the severity of their social responsibility disclosure is more than the 

companies that have lower political connections. . Therefore, there is a significant 

relationship between political communication and corporate social responsibility 

disclosure. Also, CEO ownership as a moderator does not affect the strength of the 

relationship between political connections and corporate social responsibility. 

Keywords: political communication, social responsibility, CEO ownership. 
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