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 چکیده
حسابرسان  ی و شجاعت اخلاق  برون سازمانی و  ی حسابرسان داخل نیب یرابطه کارهدف از پژوهش حاضر 

باشد.داخل می  توجه   پژوهش  نیا  ی  داده  به  با  گردآوری  توص  نحوه  هدف،   ی شیمایپ  -ی ف یها  نظر  از  و 

  ی م  رانیا  ی حسابرسان داخل  عضو انجمن  ی پژوهش حسابرسان داخل  نیدر ا  یآمار  جامعه.  کاربردی است

 نییبا استفاده از فرمول کوکران تع پژوهش . نمونهنفر بوده است 3500، 1402تعداد آنها در سال  که  باشند

 نیب یپژوهش درباره رابطه کار تیماهاستفاده شد.  ی از روش تصادف  و برای انتخاب اعضای نمونه دیگرد

  - ی فیبه صورت توص  تواندی م   ،ی حسابرسان داخل  ی و شجاعت اخلاق   برون سازمانی و    ی حسابرسان داخل

و سپس    رندیگی قرار م  ی صورت جامع مورد بررسموردنظر به  مینوع پژوهش، ابتدا مفاه  نیباشد. در ا  ی لیتحل

م روش  رهایمتغ  ن یا  ان یرابطه  از  استفاده  بررس  یارآم  یهابا  داده،  .  شودی م  ی مختلف  گردآوری  ابزار 

و در    عیتوز   ی حسابرسان داخل  عضو انجمن  ی نفر از حسابرسان داخل  370  نیب  استاندارد بود که  پرسشنامه 

 spssپژوهش حاضر از نرم افزار    یداده ها  لیو تحل  هیتجز  یبرا.  آوری شدجمع  پرسشنامه   335  تینها

و همکاران    ل یخل  از پرسشنامه   پژوهش   رهاییمتغ  های مربوط به  آوری دادهجمع   برای  استفاده شده است.

و برون سازمانی    ی حسابرسان داخل  نیب  یرابطه کارنتایج پژوهش نشان می دهد    .( استفاده شده است201٨)

 . ی تاثیر گذار استحسابرسان داخل ی شجاعت اخلاق  بر

داخلی،  حسابرس  کیفیت  کلیدی:  هایواژه حسابرسان  حسابرسان  سازمانی ی،  کاری، برون  روابط   ،  

.تقلب ،ی شجاعت اخلاق استقلال حسابرس، 
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  مقدمه
کاراتر هستند    و فساد از حسابرسان مستقل   تقلب  ییدر شناسا  یحسابرسان داخل  که   نشان داده است   شواهد گذشته 

  ان یاساس، دانشگاه  ن یها اکراه دارند. بر اتقلب   نیدر گزارش ا  که   حال، مشاهده شده است   ن ی(. با ا2015،    ی)هالوبون

  ستند ین  یجهان  یمال  هاییی از رسوا  رییجلوگ  قادر به   که  کنندیم  ادی  » ی انعنوان « دروازهبانو متخصصان از آنها به 

 سکوت و عدم گزارش آنهاست  یاصل  ترس از انتقام، علت   که   ها نشان داده است (. پژوهش 2015)چمبرز و اودار ،  

  ن یچند  امر به   نی. ااست   معمولانتقام امری    ( عنوان کرده اند که  2010و همکاران )   لی(. خ201٦و همکاران،     لی)خل

فرد، خود را نشان داده    بر حرفه  یمنف  ریمرگ، بدنام کردن و تأث   به   دی ، ارعاب، تهددادن شغل  از دست   ، از جمله شکل

 .(2017بر گزارشدهنده شود )کومر و شوارتز ،  ی و روح یخسارات جسم موجب  تواند یم که

اخلاق حرفه  زشیانگ  عامل  که  است  یژگیو  کییاخلاق  شجاعت  اساس  بر  افراد  اقدام  مو  و    ٦)سکرکا  شودیای 

رفتارهای    باورند که   ن یو بر ا کنندیم  د ییرا تأ دگاه ید  ن ی( ا2013)  نا یمد  و یسانچز و کابل  (. مورالس 200٩همکاران،  

  غلبه   به   که  است   یاخلاق  ت یاز صلاح  ینوع  یشجاعت  ن یدارد. چن  یاخلاق  شجاعت   به   از یپسند، مانند اعلام نظر، نجامعه

 .دارد ه ی بر ترس تک

در    طور مرتب   به   ی متفاوت  های تیموقع  که   دهد ی( نشان م2013)  یحسابرسان داخل  های انجمن پژوهش   اد یبن  مطالعات

به   و نشان دادن شجاعت   افتد،یاتفاق م  یحسابرسان داخل  مشاغل و    یشخص  ند یناخوشا  ترس از عواقب   ل یدل  لازم 

 یحسابرسان داخل نکه یگران بر ااتفاق نظر پژوهش رغمی. علست یآسان ن شه یهم یاز فشارهای سازمان یای ناشحرفه

  ان یآنها و ب  یاخلاق  شجاعت   موجب  که  یدر مورد عوامل  یکم  یهای تجربپژوهش   کنند،ی از ترس انتقام سکوت م

حال،    نی(. با ا2017،  201٦و همکاران،    لیعنوان مثال، خل)به   انجام شده است   شود،یم  نظرشان در برخورد با تقلب 

انجام    مشوق به   متمرکز بوده و عوامل   ت یریمد  در افشای تقلب  ی حسابرسان داخل  تی بر مسئول  یگران حسابرسپژوهش 

  د ی با  انجام شود، بلکه   دیکاری باچه   بدانند که   دی تنها بانه   ی، حسابرسان داخلاند. در واقع تعهد را در نظر نگرفته   نیا

ن  آنانجام    شجاعت  )خل  داشته   زیرا  عمل201٦و همکاران،    ل یباشند  استاندارد  با وجود  ای حسابرسان حرفه   اتی(. 

  به   یحسابرسان داخل  است  کنمم  کند،یم  در سازمان کمک  یحسابرسان داخل  توسط  ق ی افشای حقا  به   که  ،یداخل

 به   د یبا  د،یبر ترس و تهد   غلبه   در جهت   روبرو شوند که   ی با تعارض اخلاق  قیحقا  انیخود، در ب   ت یموقع  حفظ   لیدل

حسابرس   یاخلاق  مؤثر بر شجاعت   عوامل  نه یوجود، مطالعات محدودی در زم  نی. با اپرداخت  یاخلاق  ارتقای شجاعت 

 .انجام شده است  یداخل

آن دارد. اما  یهات یبه اندازه و شکل فعال یبستگ یدر هر سازمان یو برون سازمان یحسابرسان داخل نیب یکار رابطه

  ی و اقتصاد  یمال  یهات ی صحت و سقم فعال  دیی و تأ  یابیدر ارز  ینقش مهم  یو برون سازمان  یدر کل، حسابرسان داخل

 یاخلاق  شجاعت  ی دارا  د یبا  یو برون سازمان  ی داخل  برسانحسا  ح، یصورت صحانجام کار خود به  یسازمان دارند. برا

  ی رفتار درست و اخلاق  ی برا  یو داخل  یخارج ی در مقابل فشارها  ستادن یا  ییتوانا  یبه معنا ،یباشند. شجاعت اخلاق

  ب داشته باشند که در مقابل احتمال وقوع تقل   ییتوانا  د یبا  یو برون سازمان  یحسابرسان داخل  گر،یاست. به عبارت د

  ی شجاعت اخلاق  جه،یاقدام کنند. در نت  یو قانون  یبه اصول اخلاق  یبندیپا  یکنند و برا  یستادگیا  یو تخلفات مال

داشته باشد. به    یحسابرس  یهاو صحت گزارش   تی فیبر ک   میمستق   ریتأث  تواندیم  یو برون سازمان  یحسابرسان داخل

  ص یکند، قادر به تشخ  یتوجهیسازمان ب  یتخلفات مال  بهکه نسبت    یبرون سازمان  ا ی  یحسابرس داخل  کیعنوان مثال،  
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سازمان   یخسارت برا   جادیو ا  یحسابرس  ندیبه اخلال در فرآ  تواند یم  نی و ا  ستی ن  حیو ارائه گزارش درست و صح 

  ت یو قابل   ت ی فیعامل مهم در بهبود ک   کی  یو برون سازمان   ی حسابرسان داخل  یشجاعت اخلاق  ن، یمنجر شود. بنابرا

ا  یحسابرس  یهاگزارش  نانیاطم لذا  ا  نیاست.  به  پاسخ  دنبال  به  آ  نیپژوهش  که  است  کار  ایسوال    ن یب  یرابطه 

 رابطه معنادار دارد؟  یحسابرسان داخل  یبا شجاعت اخلاق یو برون سازمان یحسابرسان داخل

 

 پژوهش  یو نوآور  ت یاهم
  ل یبه دل  ،یحسابرسان داخل  یو شجاعت اخلاق  یو برون سازمان  یحسابرسان داخل  ن یب  یدرباره رابطه کار  پژوهش

دارد. حسابرس   تیاهم  اریها، بسشرکت  یمال  ی هابودن گزارش  نانیصحت و قابل اطم  یابیدر ارز  یمهم بودن حسابرس

عمل   یسازمان  یهابخش   ریعموماً مستقل از سا  و نشده است    ی از سازمان برون سپار  ی معمولاً به عنوان بخش  یداخل

اثربخش  رانیبه مد  ناتیارائه تضم  یداخل  یحسابرس  ی. هدف اصلکندیم و    یکنترل داخل  ستمیس  یسازمان درباره 

 . آن است ییکارا شیافزا

  تواند یم  ،ی حسابرسان داخل  یو شجاعت اخلاق  یو برون سازمان  یحسابرسان داخل  ن یب  یرابطه کار  یبررس  ن،یبنابرا

ا بهتر  برا  ن یبه شناخت  پژوهش   ی موضوع کمک کند.  داده   ییهامثال،  داخل نشان  با شجاعت    یاند که حسابرسان 

ها  پژوهش   یبرخ  ن، یتر را دارند. همچندرست  یگزارش ده   ز یبهتر و ن  یحسابرس  اتیبالاتر، احتمال انجام عمل  یاخلاق

داده  خوبنشان  رابطه  وجود  صورت  در  که  داخل  ن یب  یاند  سازمان  یحسابرسان  برون  عمل  ،یو  انجام    ات یاحتمال 

ن   یحسابرس و  افزادرست  ی گزارش ده  زیبهتر  بنابراابدیی م  شیتر  حسابرسان   ن یب  یپژوهش درباره رابطه کار  ن،ی. 

کمک   یحسابرس  ی نهادها  ریها و سابه شرکت   تواند یم  ،یحسابرسان داخل  یو شجاعت اخلاق  یزمانو برون سا  یداخل

 بهتر عمل کنند. انیو قابل اعتماد به مشتر حیصح یمال یهاکند تا در ارائه گزارش 

 

 پژوهش  ت ی هدف و ماه
کار  یاصل  هدف رابطه  داخل  نیب  یپژوهش  برون سازمان  یحسابرسان  اخلاق  یو  داخل  یو شجاعت   ،یحسابرسان 

  ا یاست که آ  نیا  یپژوهش بررس  نیا  یهدف اصل  گر،یاست. به عبارت د  رهایمتغ  نیا  انیرابطه م  یو بررس  ییشناسا

م رابطه  داخل   ان یوجود  سازمان  یحسابرسان  برون  اخلاق  یو  شجاعت  عملکرد   ی ریتأث  ،یداخل  سانحسابر  یو  بر 

 نه؟  ایدارد  یحسابرس

  ، یحسابرسان داخل  یو شجاعت اخلاق  یو برون سازمان  ی حسابرسان داخل  ن یب  یپژوهش درباره رابطه کار   ت یماه

 یصورت جامع مورد بررسموردنظر به   مینوع پژوهش، ابتدا مفاه  ن یباشد. در ا  یل یتحل -یفیبه صورت توص  تواند یم

در    ن،ی. همچنشودیم  یمختلف بررس  یآمار  یهابا استفاده از روش  رهایمتغ  نیا   انیو سپس رابطه م  رندیگیقرار م

ها  شرکت  رانیحسابرسان و مد  دگاه ید  ،یمصاحبه و نظرسنج  یهابا روش  زین  یف یبه صورت ک   توانیپژوهش م  نیا

و   یو برون سازمان  یحسابرسان داخل  نیب  یپژوهش درباره رابطه کار  ن،یکرد. بنابرا  یموضوع را بررس  نیدرباره ا

و ارائه    یرابطه، بهبود عملکرد حسابرس  ن یا  بیو معا  ایمزا  ییبه شناسا  تواندیم  ،یداخل  برسانحسا  یشجاعت اخلاق

 .کمک کند نانیو قابل اطم  قیدق یمال یهاگزارش
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 پژوهش  نهی شیپ
 پژوهش   نیا  جی. نتاپرداخت  ای حسابرسانحرفه  بر قضاوت  یحسابرس  یاخلاق  اصول  ریتأث  یبررس  ( به 13٩4)انیدریح

  ن ی. همچنمعنادار است  و عملکرد حسابرسان   بر قضاوت  یحسابرس  حرفه  یاخلاق  اصول   ریتأث  که   از آنست   یحاک 

 . اند نموده  اعمال ترییهای اخلاققضاوت و زنان  مؤثر بوده  یحسابرس بر قضاوت  زین ت یجنس

  دیرس  جه ی نت   ن یا  . او به پرداخت   مستقل   حسابرس  استقلال   نده یو فزا  کاهنده   عوامل  یبررس  (، به 13٩4)یبهرام  کاشف

  عنوان   به   و رقابت  حسابرسان  استقلال   نده یفزا از عوامل  حسابرس  کار در انتخاب   صاحب  یحسابرس  ته یوجود کم  که

 . باشدیم مستقل انحسابرس استقلال  کاهنده  عامل

 حسابرس  یی، توانااستقلال  که  افتی  دست  جه ینت   نیا  و به   کرده   یرا بررس  حسابرس  استقلال  ت  ی(،اهم13٩3)  یصادق

و حفظ  درستکاری  برای  نگرش  یطرفیب  را  افزاحرفه  دیترد  و  استقلال دهدیم  شیای    ن یا  دهنده   دی نو  حسابرس  . 

  یطرفیاز ب  ،یفن  هایت ی با صلاح  همراه   که   است  شده   یافرادی حسابرس  له یوس  به   ی های مالصورت   که  است   نان یاطم

 . اند برخوردار بوده  یبرای اجرای حسابرس یکاف

نتا  یو درستکاری در حسابداری و حسابرس  صداقت   فیتوص  یبررس  ( ، به 13٩2)  و همکاران   یفتح  ج یپرداختند. 

 غرضانه   یو ب   یاتکا، واقع  کارآمد، قابل  یتوجه  طور قابل   به  دی با  حسابداران   توسط  شده   ارائه   اطلاعات  داد که   نشان 

 از صداقت  ییبالا  از درجه   دی با  ای باشند، بلکه حرفه  ت یو صلاح  ط یواجد شرا  دی باتنها    نه   حسابداران   جه یباشد. در نت 

 .ها باشدآن   هایییدارا نیتر ای از مهم  حرفه ت ی ثیبرخوردار و آبرو و ح  زیای ن و درستکاری حرفه

های  شرکت  یحسابرس  تیفیو ک   حسابرس  با استقلال   یی حسابرسالزحمه ی حقرابطه  یبررس  (، به 13٩2)  مختاری

بورس   شده   رفتهیپذ تهران   اوراق   در  نتپرداخت   بهادار  پژوهش  جه ی.  که   نشان   ی  ی الزحمه حق  رات ییتغ  نرخ  داد 

  معناداری داشته  ی مثبت رابطه حسابرس استقلال  زانیو م یسابرسح ت یفیبا ک  های مورد مطالعهدر شرکت یحسابرس

  افتهی  شیافزا  زین  حسابرسان  به   ی های پرداختالزحمه  حق  ،یحسابرس  ت یفیو ک   حسابرس  استقلال   ش یبا افزا  ،یعنی.  است

 .است

  خود جنبه   کرد تا در پژوهش   ی. وی سعپرداخت  یحسابرس  ج ینتا  ت یفیدر ک   اخلاق  نقش  یبررس  (، به 13٩2)  یمحسن

ها   جنبه  نی ا د، ینما یخطر اندازند، بررس را به  یحسابرس ج ینتا  ت یفیک  هدف  است ممکن که  رات یاز تأث یهای مختلف

ی    در حرفه  اخلاق   که   ییخود اظهار کرد از آنجا  پژوهش   جه یبود. وی در نت   میت   و و عض  میرهبر ت   ن ی ب  ارتباط   شامل

 جه یاعتماد کرد و در نت  گرانید  به   توانیهرگز نم  آن   و بدون   ها داشته انسان   در درون  شهیر  ،یحسابداری و حسابرس

 .گرددیم یحسابرس ج ینتا ت یفیک  شیافزا منجر به  یاخلاق اصول  تیرعا

به 13٩1)ارییو    یپورعل حرفه  یاخلاق  نیمواز  یبررس  (،  کاهنده   یحسابرس  در  رفتارهای   یحسابرس  تیفیک   و 

 و حسابرسان   است  مطرح  حرفه   ن یا  یاصل  یهیپا   عنوان   ای به و رفتار حرفه  اخلاق   داد که  نشان   پژوهش   جه یپرداختند. نت 

  دهای یکنند و تهد  حفظ   ز یخود را ن  استقلال   یاخلاق  اصول   ت یرعا  موازات   کنند و به   ت یرا رعا  یاخلاق  اصول   دیبا

 . کنند زیپره بشناسند و از آن  یخوب را به  حرفه یاخلاق

  ن ییپرداختند. برای تع  مستقل  یحسابرس  ت یفیبر ک   ی تیهای جنس  تفاوت   ریتأث  یبررس  (، به 13٩1)اری یو بخت  زاده   مجتهد

  آزمون   جی. نتااست   شده   استفاده   حسابرس  و استقلال   سکی، رمسأله   حل  یی توانا  اریمع  از سه   مستقل  یحسابرس  تیفیک 

 حسابرس  مسأله   حل  ییو توانا  یحسابرس  تی فیک   ن یب  بر رابطه   ی تیهای جنستفاوت  ه اگرچ  که   دهد یم  آماری نشان 
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  و استقلال   یحسابرس  ت یفیک   ن یب  رابطه   زیو ن   حسابرس  سکیو ر  یحسابرس  ت یفیک   ن یب  ، اما بر رابطه است   رگذاریتأث

 . ندارد  رییتأث حسابرس

تأث 13٩1)و همکاران  ییایرو فرهنگ   حسابرسان  ادراک  ری(،  و  اعتماد  مورد  رهبری  رفتارهای    اخلاق  از  بر  محور 

داد، رفتارهای    نشان   پژوهش   های ه یفرض  از آزمون  حاصل   هایافته یکردند.    یرا بررس  یحسابرس  ت یفیی ک کاهنده 

محور    اخلاق  یسازمان  محور و فرهنگاخلاق  یسازمان  رهبری و فرهنگ   وه یش  ری تأث   تحت   یحسابرس  ت یفیک   کاهنده 

محور،    اخلاق  یسازمان  فرهنگ   و حفظ   جادی ا  ن ی. بنابراردیگیقرار م  یحسابرس  رهبری مؤسسات   سبک  ریتأث   تحت 

 .شودیم محسوب یحسابرس برای مؤسسات ریناپذاجتناب  یضرورت

قرار   یرا مورد بررس  ی های مالاتکاء صورت تی بر قابل  ای حسابداران حرفه  اخلاق  ر ی(، تأث13٩1)و همکاران  اعتمادی

 و مراقبت   ت یابعاد خود )درستکاری، صلاح  در تمام  ای حسابداران حرفه  اخلاق   دهدکه  یم  نشان   پژوهش   ج یدادند. نتا

 )ارائه   یهای مالاتکاء صورت   ت ی قابل  یژگیو مؤثر با ابعاد و  تنگاتنگ  (، رابطه منافع  ضاد، ت ای، رازداری، استقلال حرفه

 .( داردیطرفیب  ری،یپذ ، اثبات منصفانه 

 خود اظهار کرد که  ی پژوهش   جه ی. وی در نتدر حسابداری پرداخت   اخلاق   نقش  یبررس  (، به 13٩0)شوییچراغ

 جاب یا  ،نفعیو ذ  حق یذ  اشخاص   گر یو د  هیسرما  ، صاحبان جامعه  ای در قبال حرفه  حسابداران   ت ی و مسئول  فه ی، وظنقش 

و    ای مدون رفتار حرفه  نییآ  کنند و به   تیها رعاجنبه  را در همه   حسنه  اخلاق  یعموم   اصول   حسابداران  که  کندیم

 .آورند دست  ، به است  در هر حرفه ت یفعال لازمه  را که یاجتماع اعتبار و احترام  ،رشیباشند تا پذ بندیپا یمنسجم

د  اعتمادی پژوهش 13٨٨)یلمید  ی انتیو  در  به   (،  ک   ،ران یمد  یاخلاق  دگاه ی د  ریتأث  ییشناسا  دنبال   خود   تیفیبر 

های   گزارش  تیفیبر ک   رانیمد  یاخلاق  دگاه ید  که  دهدیم  آماری نشان   لیها بودند. تحلشرکت  یگزارشگری مال

تغ1٨  طوری که  به   ;ها مؤثر است   شرکت  یمال تب  ریمتغ  نیا  راتیی%   اثر مثبت   ییآرمانگرا  نی. همچنکندیم  ن ییرا 

 .دارد یهای مال گزارش ت یفیمعناداری بر ک 

  ی رهبری اخلاق  حسابداری به   حرفه  نده یآ  بود که   ن یا  جه ی، نتحسابداری پرداخت   اخلاق  یبررس  (، به 13٨7)سرلک

والا   یاخلاق  ارهاییمع  ت ی اهم  ن ییهابا تب تا آن   است  دارد. لازم   یبستگ  حرفه  ن یا  ای و رهبرانحرفه  حسابداران   توسط

به   یو آت  یفعل  فردی، حسابداران   رستکارید  ضرورت   و آموزش  با    است   یه یدهند. بد  سوی شرافتمندی سوق   را 

  خود در رشد عادلانه   یخیتار  نقش   حسابداری بتواند به   حرفه   ه یدر آت  خواهد شد که   محقق   نان یاطم  ن یکار ا  ن یا  انجام 

 . دهد ها ادامه ملت  و رفاه  ت ی ی اقتصادی و موفق

و  حسابرسان ای توسط رفتار حرفه ن ییآ تیرعا درباره  یعموم دگاه یبا د در رابطه  ی(، پژوهش13٨7)یعیو رف مدرس

ای رفتار حرفه  نییآ  نسبتا به ، حسابرسانعموم  دگاه یاز د  داد که  نشان   جه ی اند. نتداده   انجام   رانیدر ا  آن  ییاجرا  ضمانت 

و    شفاف   ای، نظارتحرفه  شئون   از رفتار خلاف  رییبرای جلوگ   ی، انضباطاقدامات  به   از ین  جود هستند اما با و  بند یپا

 .ای وجود نداردرفتار حرفه ن ییبرای آ ییاجرا و ضمانت مستمر بر رفتار حسابرسان

 مستقل   یحسابرس  ت یفیبر ک   رگذاریتأث  یتیهای جنستفاوت   یلیتحل  یبررس  به   ی( ، در پژوهش2010)   چیو بر  سیهارد

 در حل  زنان  به   نسبت   مردان   ،انیدانشجو  در جامعه  داد که   نشان   پژوهش   ن یهای آماری در اآزمون   ج یپرداختند. نتا

  از مردان   زتریگر  سکیر  ن یانگ یطور م  به   زنان  ن یو همچن  ست یمعنادار ن  ی لیخ  تفاوت  ن یا  یلو   کنندیم  بهتر عمل   مسأله 

 . هستند
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  حجم  که  موضوع  ن یبا ا ج یکردند. نتا یرا بررس یحسابرس ت یفیکاری بالا و ک  حجم ( ارتباط 200٩)  کلیو ما جری

 ی قبول  شواهد قابل  اگر چه   کردند که   اشاره   . آنانکند، سازگار است  ی م  جادیرا ا  ییبالا  یحسابرس  ت یفیکاری بالا، ک 

ادعا    که   ستین  یمعن  ن یا  به   ن یبزرگتر، وجود دارد، اما ا  یحسابرس  در مؤسسات  یرسحساب  تیفیک   بر بالا بودن   یمبن

 .است ن ییپا یحسابرس تیفیکوچکتر، ک  در مؤسسات میکن

 بزرگ  مؤسسه   4  توسط   شده   ارائه   یحسابرس  تیفیک   ن یمعنادار ب  خود تفاوت   (، در پژوهش200٩)   ویو    سیفرانس

  ی حسابرس  مؤسسات  داد که  نشان   پژوهش  جه ی قرار دادند. نت  را مورد آزمون  یحسابرس  مؤسسات  ری و سا  یحسابرس

برای    شتریی ب  لیتما  مؤسسات  ن یا  ن یدارند. همچن  ترتیفیبا ک   یسابرسح  گزارشات  برای ارائه   شترییب  لیتر، تمابزرگ

 . دارند تیفعال با بند تداوم  یصدور گزارشات

قرار   یابیمورد ارز  حسابرس  را بر قضاوت  ای و تجربه رفتار حرفه  نییحضور آ  ر ی(، تأث2007)   گرانیو د  فلاگرت

 مؤثر است  حسابرسان  قضاوت  ت یفیای بر ک رفتار حرفه  ن ییحضور آ  که  است   نیاز ا  یحاک   مطالعه  ن یا  جه یدادند. نت

  ت یفیک   به   که   است   شتری ب  ای، با وجود تجربه رفتار حرفه  ن ییآ  که   است  یمعن  ن بدا  ن ی. اان یبرروی دانشجو  نه   کن یول

 .شودی ها منجر م بالاتر قضاوت 

  یحسابرس  ت یفیاز ک   )درک( بازار سهام   شناخت  ل یو تحل  ه یتجز  خود به   ( ، در پژوهش   2007)    و همکاران  چانتائو

  مثبت   رابطه   افتندیدر  پژوهشگران   نیپرداختند. ا  نیچ  یدر بازار حسابرس  کوچک  یحسابرس  تعدادی از مؤسسات  انیم

های  داد اندازه   نشان   پژوهش   ج یسودآوری وجود دارد. نتا  ت یفیگذار از ک   هیسرما  و درک  یحسابرس  مؤسسه  اندازه   ن یب

 .است  رگذاریتأث یحسابرس تیفیروی ک  یحسابرس مؤسسات مختلف

قرار    یرا مورد بررس  یجنوب  قاییآفر  یرسم  حسابداران   یاخلاق  مؤثر بر قضاوت   (، عوامل2007)  گرانیو د  ماری

نتداده  حرفه   نیی آ  که   دهد یم  نشان   جه یاند.  توافق رفتار  مورد    ی اخلاق  فرهنگ  کیو    است  یرسم  حسابداران   ای 

 .بهبود مستمر است   ازمندین مستحکم

 

 پژوهش  یاصل هیفرض
 .رابطه معنادار دارد یحسابرسان داخل ی با شجاعت اخلاق یو برون سازمان یحسابرسان داخل نیب  یکار رابطه

 پژوهش یفرع  یها هیفرض

 یآنها و حسابرسان برون سازمان  ن یب  یقو  یبه طور مثبت با رابطه کار  یحسابرسان داخل  یصداقت و درستکار .1

 . مرتبط است

 دارد  یدار یرابطه معن یبا حسابرسان برون سازمان یبا ارتباط کار یحسابرس داخل یطرف یشجاعت استقلال و ب .2

  یدار  یرابطه معن  یبا حسابرسان برون سازمان  یبا ارتباط کار  ی حسابرس داخل  ی حرفه ا  ت یشجاعت در صلاح .3

 .دارد

 . دارد یدار  یرابطه معن یبا حسابرسان برون سازمان یبا ارتباط کار یحسابرس داخل ی شجاعت در رفتار حرفه ا .4

 .دارد یدار یرابطه معن یبا حسابرسان برون سازمان یبا ارتباط کار   یبه رازدار  یتعهد حسابرس داخل .5
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 پژوهش  روش
 . و از نظر هدف، کاربردی است یشیمایپ -یفینحوه گردآوری دادهها توص به  با توجه  پژوهش  نیا

 پژوهش قلمرو

  یحسابرسان داخل  ی و شجاعت اخلاق  یو برون سازمان  یحسابرسان داخل  ن یب   یپژوهش رابطه کار   یموضوع  قلمرو

 ی پژوهش محدود به بورس اوراق بهادار تهران م  یباشد.قلمرو مکان  یم    1402پژوهش تا سال    یباشد. قلمرو زمان  یم

 . باشد

 

 و حجم نمونه یآمار جامعه

تعداد آنها در سال    باشند.که   یم  رانیا  یحسابرسان داخل  عضو انجمن   یپژوهش حسابرسان داخل  نیدر ا  یآمار  جامعه

  و برای انتخاب اعضای نمونه   دیگرد  نییبا استفاده از فرمول کوکران تع  پژوهش   . نمونه نفر بوده است  3500،  1402

 ینفر از حسابرسان داخل  370  ن یب  استاندارد بود که   نامهپرسش  ه،استفاده شد. ابزار گردآوری داد  یاز روش تصادف

 . آوری شدجمع نامهپرسش 335 ت یو در نها عی توز یحسابرسان داخل عضو انجمن 

 

 داده ها لیو تحل هی تجز روش

 . استفاده شده است spss پژوهش حاضر از نرم افزار ی داده ها لیو تحل ه یتجز یبرا

 

 آنها   یریو نحوه اندازه گ رهایمتغ یاتیعمل فی تعر

بهجمع   برای )  لیخل  از پرسشنامه   پژوهش   رهای یمتغ  آوری دادههای مربوط  .  ( استفاده شده است 201٨و همکاران 

استقلال،    ری،یانعطاف پذ  ،تیخودکارآمدی، حما  در پنج بخش   سؤال بوده که   30بر    شده مشتمل  ادی  نامهپرسش

)کاملاً    کرتیل  اینهیگز  5  ف یصورت طمذکور به   امهپرسشن  ن ی. همچناست  ده یگرد  یطراح  یاخلاق  شجاعت   دیام

با   ریهای آن متغتعداد سوال ازاتیامت دیبا ریمقدار هر متغ . برای محاسبهشده است   ازبندیی( امتتاکاملاً موافق مخالف

 . شود به محاس تا پنج  کی ن یعددی ب  برحسب   ریشده تا مقدار متغ م یبر تعداد سوالات تقس شده و سپس  جمع هم

 

 پژوهش  جینتا
 .شده است ( ارائه 1دهنده ها در جدول )پاسخ یشناختتیجمع هاییژگیو

 هاآزمودنی  شناختی های جمعیت ( ویژگی1) جدول

 درصد فراوانی   رها یمتغ

 تیجنس
 1/15 زن

 ٩/٨4 دمر

 )سال(  سابقه

 11 سال 5زیر 

 ٩/45 سال  10تا  ٦

 ٨/12 سال  15تا  11



  

یحسابرسان داخل  یو شجاعت اخلاق برون سازمانیو  یحسابرسان داخل نیب یرابطه کاربررسی   ⁞ 40 

 3/30 بالا سال به  15

 ی لیتحص مدرک

 21 لیسانس

 ٦7 ق لیسانسفو

 12 دکتری 

 ی لیتحص رشته

 ٨/75 اریحسابد

 ٨/15 مدیریت

 4/٨ سایر

کاری    اند؛ سابقه داده   ل یرا زنان تشک  ی دهنده ها را مرد و مابق  درصد پاسخ   ٨5حدود    شودی مشاهده م  همانطور که 

ارشد    یدهنده ها دارای مدرک کارشناس  درصد پاسخ  ٦7؛  سال است   10تا    5  نی دهنده ها ب  درصد پاسخ   44حدود  

 . کرده اند لیحسابداری تحص  درصد آنها در رشته  7٦بوده اند و حدود 

 

 پژوهش رهاییمتغ یفیتوص آمار

توص 2)  جدول آمار  م  پژوهش   رهاییمتغ  یفی(  نشان  که دهدی را  همانطور  م  .  مع  شود،یمشاهده  انحراف   ار یمقدار 

به  و درستکار  ریمتغ  مربوط  با    یصداقت  ا  است   شتریب  رهایمتغ  ریسا  به  نسبت   که  است   05/1برابر  به   ن یو    موضوع 

دارد.   دلالت   رهایمتغ  ریبا سا  سهیدر مقا  یاخلاق  شجاعت  ریمتغ  به سوالهای مربوط    داده های مربوط به   شتریب  یپراکندگ

  ن یانگیم  نیو کمتر  ن یشتری. ب باشدیم  3کمتر از    یاندک   رها یتمام متغ  ن یانگیمقدار م  که   است   نیا  گرید  توجه   قابل  نکته 

 .و استقلال است  د یام رهاییبرای متغ ب یترت به 

 پژوهش  رهاییمتغ ی فی( آمار توص2) جدول

 بیشترین کمترین انحراف معیار  میانه  میانگین  متغیر

 5 1 05/1 3 ٩٨/2 صداقت و درستکاری 

 5 1 ٩477/0 3 ٩٩2/2 استقلال

 5/4 7٩/1 5٨4/0 ٨57/2 ٩٦٩/2 صلاحیت 

 ٦3/4 25/1 745/0 ٨75/2 ٩77/2 رفتار

 5٦/4 33/1 ٦5٨/0 477/2 ٩٦2/2 تعهد 

 

 ها  هیآزمون فرض

 اول  هیفرض

 یرد م H0 باشد لذا فرض  یم  0.5اول کوچکتر از    هی فرض  ی(  برا3در جدول)  ی دار  یسطح معن  نکهیتوجه به ا  با

به طور   یحسابرسان داخل یو درستکار  صداقت یعنیشود.  یم دیی درصد تا ٩5 نانیمحقق با سطح اطم یشود و ادعا

 .استمرتبط  یآنها و حسابرسان برون سازمان ن یب ی قو یمثبت با رابطه کار
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 دوم  هیفرض

  یرد م H0 باشد لذا فرض  یم  0.5دوم کوچکتر از    هی فرض  ی( برا3در جدول)   ی دار  یسطح معن  نکهیتوجه به ا  با

با    یحسابرس داخل  یطرف  یشجاعت استقلال و ب  یعنیشود.    یم  دیی درصد تا  ٩5  نانی محقق با سطح اطم  یشود و ادعا

 .دارد یدار یرابطه معن یبا حسابرسان برون سازمان یارتباط کار

 

 سوم  هیفرض

 یرد م H0 باشد لذا فرض  یم   0.5سوم کوچکتر از    هیفرض  ی(  برا3در جدول)  یدار  یسطح معن  نکهیتوجه به ا  با

 یحسابرس داخل  یحرفه ا  تی شجاعت در صلاح  یعنیشود.    یم  دییدرصد تا  ٩5  نانیمحقق با سطح اطم  یشود و ادعا

 .دارد یدار یرابطه معن یبا حسابرسان برون سازمان یبا ارتباط کار

 

 چهارم  هیفرض

 ی رد م H0 باشد لذا فرض یم  0.5چهارم کوچکتر از    ه یفرض  ی (  برا3در جدول)  یدار  یسطح معن  نکه یتوجه به ا  با

با    یحسابرس داخل  یشجاعت در رفتار حرفه ا  یعنیشود.    یم  دیی درصد تا  ٩5  نانیمحقق با سطح اطم  یشود و ادعا

 .دارد یدار یرابطه معن یبا حسابرسان برون سازمان یارتباط کار

 

 پنجم هیفرض

 ی رد م H0 باشد لذا فرض  یم   0.5پنجم کوچکتر از    هیفرض  ی(  برا3در جدول)  یدار  یسطح معن  نکهیتوجه به ا  با

  یبا ارتباط کار  ی به رازدار  یتعهد حسابرس داخل  یعنیشود.    یم  دیی درصد تا  ٩5  نان یمحقق با سطح اطم  ی شود و ادعا

 .دارد یدار یرابطه معن یبا حسابرسان برون سازمان

 ها  هی فرض جی( نتا3)جدول

 داریمعنی  سطح tآماره  ی استانداردخطا ضریب متغیر فرضیه ها 

 000/0 ٩51/2 0٨4/0 543/0 دکارآمدی خو فرضیه اول

 000/0 ٨7٦/2 1٨٦/0 535/0 امید فرضیه دوم 

 000/0 12٩/3 101/0 31٦/0 انعطافپذیری  فرضیه سوم 

 000/0 314/٦ 0٦2/0 3٩0/0 حمایت فرضیه چهارم 

 000/0 142/2 114/0 244/0 استقلال فرضیه پنجم

 

 پژوهش  شنهاداتیو پ یریگ جهی نت
  ی حسابرسان داخل  یو شجاعت اخلاق  یو برون سازمان  یحسابرسان داخل  ن یب  یرابطه کار  یحاضر بررس  پژوهش   هدف 

 .دیمطرح گرد ه یفرض ، پنجهدف پژوهش  به  یابیمنظور دست بود. به 

  ن یتراز مهم  ی کیبه عنوان    یحسابرسان داخل  ی، شجاعت اخلاق یو برون سازمان  یحسابرسان داخل   ن یب  یرابطه کار  در

  ی احرفه  یهات یقادر باشند تا با توجه به مسئول   د یبا  ی. حسابرسان داخلشودیصنعت محسوب م  ن یدر ا  تیعوامل موفق

عمل کنند.    کنند،یم  یها همکارکه با آن   ییهادر سازمان  ت یو شفاف  یحفظ سطح اخلاق  ی موثر برا  ی خود، به شکل
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داخل  ن یب  یهمکار سازمان  یحسابرسان  برون  کارگروه   یو  قالب  در  م  یهامعمولأ  انجام  ا  شود یمشترک  در    ن یو 

دارند. در    یبرون سازمان  یحسابرس  یبازرس  یبرا  یسازآماده ش یدر مرحله پ  ینقش مهم  یحسابرسان داخل  ند،یفرآ

  ی ها و روندهاروش  ها،ستمیس  یبه بررس  یالمللن ی ب  یبه دقت و با استفاده از الگوها   دیبا  یمرحله، حسابرسان داخل  نیا

گزارش کنند. شجاعت    ح یوجود داشته باشد، آن را به نحو صح  ی بپردازند و اگر نقص  شانیهامورد استفاده در سازمان

  ی اری. در بسکنندیاست که به سازمان خدمت م  ی متیدرست به هر ق  ی انجام کارها  یبه معنا  یحسابرسان داخل  یاخلاق

موارد،    نیاست. در ا   یدشوار  یریگمیها تصمآن   یکه برا  شوند یروبرو م  یبا موارد  یحسابرسان داخل  ط،یاز شرا

به حفظ صحت و سلامت سازمان کمک    تواندیم  یو الزامات قانون  یاصول حسابرس  تیهمراه با رعا  یشجاعت اخلاق

است؛    یدشوار  یریگم یها تصمآن   یروبرو شوند که برا  یممکن است با موارد  یمثال، حسابرسان داخل  ن کند.به عنوا

موارد،    نی. در ایحسابدار  ستمیدر س  ینقص جد  کی   ییشناسا  ایقبول در سازمان    رقابلیعملکرد غ  کیمثلاً در مورد  

  ن، ی. بنابراکندیکمک م  سازمانبه حفظ صحت و سلامت    یمتیدرست به هر ق  ی و انجام کارها  یشجاعت اخلاق

به بهبود    تواند یم ، یحسابرسان داخل یبا توجه به شجاعت اخلاق ،یو برون سازمان  یحسابرسان داخل نی ب یرابطه کار

افزا  یارائه خدمات حسابرس  تیفیک  باعث  و  رقابت  شیمنجر شود  و قدرت  بازار شود.  سازمان  یاعتماد عمو  ها در 

ها منجر شود.  بخش   ن یو تعامل ب   ی همکار  شیسازمان و افزا  یتواند بهبود روابط داخلی م  یرابطه کار  ن یا  ن، یهمچن

به    دی بگذارند، با شیبه نما یحسابرس فیخود را در انجام وظا یبتوانند شجاعت اخلاق یحسابرسان داخل نکهیا یبرا

ها را  لزوم، بهبود آن   رت خود انجام دهند و در صو  ی رفتارها  ی بر رو  یمستمر  ی خودآگاه، بازنگر  ی اعنوان حرفه

  ات یو اخلاق  یالزامات قانون  ،یاصول حسابرس  نه یدر زم  ی آموزش و پرورش حسابرسان داخل  ن، یانجام دهند. همچن

و برون    یحسابرسان داخل  نیب   یرابطه کار  جه،یها کمک کند.در نتآن   یشجاعت اخلاق  شیبه افزا  تواندیم  ،یاحرفه

و    یخدمات حسابرس  ت یفیاز عوامل مهم در بهبود ک   یکیبه عنوان    ،یداخلحسابرسان    یو شجاعت اخلاق  یسازمان

  ی نکته توجه شود که هرچه شجاعت اخلاق نی به ا  دیدارد و با ییبسزا ریها در بازار، تأثسازمان یقدرت رقابت شیافزا

 .کندیم دا یبهبود پ  ز ین یخدمات حسابرس ت یفیباشد، ک  شتریدر سازمان ب یحسابرسان داخل

  شنهاد یگران پپژوهش  . در ابتدا به شودیم  ارائه  ی های آتبرای انجام پژوهش   ییشنهادهایآمده پ  دست به  ج ینتا  به   توجه   با

کنند    بندیت ی و اولو  ییرا شناسا  عوامل  ریسا  گر، یهای انجام شده در شهرها و موسسات دپژوهش   یبا بررس  شودیم

و برون    یداخل   عوامل  گرید  ریتأث  یبرای بررس  شترییهای بضرورت دارد پژوهش   آنها بپردازند. البته   ریتاث  یبررس  و به 

  گر ید  موضوع جالب  ک ی( انجام شود.  یگروه  ن یو قوان  یاجتماع  ت ی، هو)مانند احساس گناه، صفات مثبت   یسازمان

 .است  یاخلاق  و شجاعت   یاخلاق  اریمعناد  ،یاخلاق  ییآموزش اخلاق تجارت بر کارآ  ر یتأث  نده،یهای آبرای پژوهش 

  توان یم  ،یحسابرسان داخل  یشجاعت اخلاق  شی و افزا  یو برون سازمان  یحسابرسان داخل  ن یب  یبهبود رابطه کار  یبرا

 :را در نظر گرفت ریز یکاربرد یشنهادهایپ

خدمات    تی فیبهبود ک   ،یحسابرس  ی برا  یاحرفه  یبا توسعه الگوها  توانند یها م: سازمانیاحرفه  ی توسعه الگوها .1

 .کمک کنند یو برون سازمان یحسابرسان داخل یشجاعت اخلاق  شیو افزا یحسابرس

سازمان .2 پرورش:  و  باآموزش  داخل  دیها  سازمان  یحسابرسان  برون  آموزش   یو  با  زم  یهارا  در  اصول    نه یلازم 

 .ها آماده کنندآن یشجاعت اخلاق شیافزا ی برا ،یاحرفه اتیو اخلاق یالزامات قانون ،یحسابرس
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 یابیرا به طور مستمر ارز  یو برون سازمان  یعملکرد حسابرسان داخل   د یها باعملکرد حسابرسان: سازمان  یابیارز .3

 .ها اتخاذ کنندبهبود عملکرد آن  یبرا یمناسب ماتیکرده و در صورت لزوم، تصم

دشوار،    ماتیباشند و در مواجهه با تصم  بندیپا  یاخلاق  ی هابه ارزش  د یها با: سازمانیاخلاق  یهااعتقاد به ارزش  .4

 .ها عمل کنندارزش  نیا ت یهمواره با رعا

هشدار    یو برون سازمان  ینامطلوب حسابرسان داخل  ی در مورد رفتارها  د یها بانامطلوب: سازمان  ی توجه به رفتارها .5

 .لازم را اتخاذ کنند مات یدهند و در صورت لزوم، تصم

فراهم   یو برون سازمان  یحسابرسان داخل  یباز و شفاف برا  یارتباط  ی فضا  دیها باباز: سازمان  یارتباط  یفضا  جادیا .٦

خود را به اشتراک    یازها یارتباط برقرار کنند و مشکلات و ن  گریکدیبا    یو با آسان  م یکنند تا بتوانند به طور مستق

 .بگذارند

با: سازمانتی. توجه به سطح شفاف7 درون    تیخود دقت کنند و تلاش کنند تا سطح شفاف  تیدر سطح شفاف  د یها 

 شود.  تیبه طور کامل رعا یاخلاق  ی هاو ارزش  یاحرفه اتیسازمان را به حداکثر برسانند تا اخلاق
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ف 
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و برون  یحسابرسان داخل   ن یب ی رابطه کارپرسشنامه مقاله 

 ی حسابرسان داخل یسازمانی و شجاعت اخلاق 

قم 
واف

لاً م
کام

 

قم 
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م
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ندا
ی 

ظر
ن

 

فم 
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م
فم  
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 ی حسابرسان داخل  صداقت و درستکاری 

1 
با حسابرسان برون  یخداوند و روز معاد با ارتباط کار تیاعتقاد به مالک

 ی تاثیرگذار است.حسابرسان داخلبر شجاعت اخلاقی  سازمانی
     

2 

فشار های مختلف باشد   ریکار بدون آنکه تحت تاث ط یمحداشتن آرامش در  

حسابرسان  بر شجاعت اخلاقی   با حسابرسان برون سازمانی یبا ارتباط کار

 ی تاثیرگذار است.داخل

     

3 

با   یبا ارتباط کارد به اصول و باورهای خو بندییصادق بودن حسابرس و پا

ی تاثیرگذار  حسابرسان داخلبر شجاعت اخلاقی  حسابرسان برون سازمانی

 است.

     

4 

با   یبا ارتباط کاری حسابرس به تعهدات قرارداد حسابرس بندییپا

ی تاثیرگذار  حسابرسان داخلبر شجاعت اخلاقی  حسابرسان برون سازمانی

 است.

     

5 

با ارتباط   شد فیمراقبت حسابرس از امضای گزارشات حاوی اطلاعات تحر

ی  حسابرسان داخلبر شجاعت اخلاقی  با حسابرسان برون سازمانی یکار

 تاثیرگذار است.

     

6 
  با حسابرسان برون سازمانی یبا ارتباط کاری کار جمع ه یبرخوداری از روح

 ی تاثیرگذار است. حسابرسان داخلبر شجاعت اخلاقی  
     

7 

وی در حل مشکلات   ییصبور بودن حسابرس در مواجهه با مسائل و توانا

بر شجاعت اخلاقی   با حسابرسان برون سازمانی یرو با ارتباط کار شیپ

 ی تاثیرگذار است.حسابرسان داخل

     

8 
بر  با حسابرسان برون سازمانی یبرای همکارانبا ارتباط کار  الگوی مناسب

 ی تاثیرگذار است.حسابرسان داخلشجاعت اخلاقی  
     

9 

مواردی که صداقت و درستکاری    گریو د هیهد شنهاد،یهر گونه پ رفتنینپذ

بر  با حسابرسان برون سازمانی یبا ارتباط کار ر کند  حسابرس را خدشه دا 

 ی تاثیرگذار است.حسابرسان داخلشجاعت اخلاقی  

     

10 

ارائه نظرات و قضاوت حرفه ای شفاف و صادقانه بدون لحاظ محتوای  

بر شجاعت   با حسابرسان برون سازمانی یبا ارتباط کار مثبت آن ای یمنف

 ی تاثیرگذار است.حسابرسان داخلاخلاقی 

     

11 

اشتباهات و رفتار   رشیدر پذ رییبرخورد عادلانه با افراد، انعطاف پذ ییتوانا

بر شجاعت اخلاقی   با حسابرسان برون سازمانی یبا ارتباط کاره منصفان

 تاثیرگذار است.ی حسابرسان داخل

     

 ی حسابرس داخل  استقلال و بی طرفی شجاعت
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12 

با   یبا ارتباط کار حسابرس در عملکرد یاستقلال ظاهری و واقع

ی تاثیرگذار  حسابرسان داخلبر شجاعت اخلاقی  حسابرسان برون سازمانی

 است.

     

13 

با   یبا ارتباط کار یسازمان  رهیمد اتیحسابرس در هعدم عضویت 

ی تاثیرگذار  حسابرسان داخلبر شجاعت اخلاقی  حسابرسان برون سازمانی

 است.

     

14 

با سازمان مورد   تیبا اهم میمستق  ریغ ایو  میمستق یی مالنداشتن رابطه

بر شجاعت اخلاقی  با حسابرسان برون سازمانی یبا ارتباط کاری حسابرس

 تاثیرگذار است.ی حسابرسان داخل

     

15 

با  ن گرایقرار نگرفتن قضاوت او از سوی د رینداشتن تضاد منافع و تحت تاث

حسابرسان  بر شجاعت اخلاقی    با حسابرسان برون سازمانی یارتباط کار

 ی تاثیرگذار است.داخل

     

16 

با  د آنرا به عهده دار یکه حسابرس ی حسابرس به سازمان یمال یعدم وابستگ

حسابرسان  بر شجاعت اخلاقی    با حسابرسان برون سازمانی یارتباط کار

 ی تاثیرگذار است.داخل

     

17 

با   یبا ارتباط کار خاص جهیبه نت یاب یحق الزحمه حسابرس منوط به دست 

ی تاثیرگذار  حسابرسان داخلبر شجاعت اخلاقی  حسابرسان برون سازمانی

 است.

     

 ی حسابرس داخل صلاحیت حرفه ایدر  شجاعت

18 

بالا و بهره مندی از   یو تجرب یهای علم یژگیبرخورداری حسابرس از و 

 با یکاربا ارتباطی اهای ضمن خدمت و اخذ مدارك حرفهاموزش

ی تاثیرگذار  حسابرسان داخلبر شجاعت اخلاقی  حسابرسان برون سازمانی

 است.

     

19 

با ارتباط  را ندارد   که حسابرس مهارت و تخصص آن یفیقبول نکردن وظا

ی  حسابرسان داخلبر شجاعت اخلاقی  با حسابرسان برون سازمانی یکار

 تاثیرگذار است.

     

20 

  یو استانداردها با ارتباط کار نیانجام کار در راستای اخلاق حرفه ای و قوان

ی تاثیرگذار  حسابرسان داخلبر شجاعت اخلاقی  با حسابرسان برون سازمانی

 است.

     

21 

کنترل   ستمیس کی حرفه ای و برخورداری از   فیوظا کپارچهی زییبرنامه ر

بر شجاعت   با حسابرسان برون سازمانی یبا ارتباط کار مناسب تیفیک

 ی تاثیرگذار است.حسابرسان داخلاخلاقی 

     

22 

  فیو قابل اعتماد حسابرس  برای انجام وظا یبه دست آوردن شواهد کاف

بر شجاعت اخلاقی  با حسابرسان برون سازمانی یبا ارتباط کار حرفه ای

 ی تاثیرگذار است.حسابرسان داخل

     



  

⁞  حسابداری  و مدیریت در کاربردی های پژوهش نشریه  47  
3140 بهار | 33 شماره |  نهم سال   

23 

با ارتباط  یت ریشده توسط مد هیو کامل از گزارش ته قیدق ل یو تحل هیتجز

ی  حسابرسان داخلبر شجاعت اخلاقی  با حسابرسان برون سازمانی یکار

 تاثیرگذار است.

     

 ی حسابرس داخل ی حرفه ا رفتارشجاعت در 

24 

ی  و استانداردهای حاکم بر حرفه یاخلاق قواعد تیتعهد حسابرس به رعا

بر شجاعت اخلاقی  با حسابرسان برون سازمانی یبا ارتباط کار یحسابرس

 ی تاثیرگذار است.حسابرسان داخل

     

25 
با حسابرسان   یبا ارتباط کار او  رییدر ارتباط با تغ یپرسش از حسابرس قبل

 ی تاثیرگذار است.حسابرسان داخلبر شجاعت اخلاقی   برون سازمانی
     

26 

با  د از هر گونه رفتاری که موجب بدنام شدن حرفه شو  اجتناب حسابرس

حسابرسان  بر شجاعت اخلاقی    با حسابرسان برون سازمانی یارتباط کار

 ی تاثیرگذار است.داخل

     

27 
با حسابرسان   یبا ارتباط کار حرفه در جامعه گاهیبا جا ریمغا غات یعدم تبل

 ی تاثیرگذار است.حسابرسان داخلبر شجاعت اخلاقی   برون سازمانی
     

28 

با ارتباط   حرفه ای با حداکثر توان  فیانجام وظامراقبت حرفه ای برای 

ی  حسابرسان داخلبر شجاعت اخلاقی  با حسابرسان برون سازمانی یکار

 تاثیرگذار است.

     

 رازداری به  یحسابرس داخل تعهد

29 

کردن اطلاعات کاری توسط حسابرس و ارائه گزارشات   یمحرمانه تلق

  با حسابرسان برون سازمانی یتنها به افراد مسئول با ارتباط کار یحسابرس

 ی تاثیرگذار است. حسابرسان داخلبر شجاعت اخلاقی  

     

30 

  ایبه خارج از شرکت توسط حسابرس و  یعدم انتشار اطلاعات حسابرس

بر   با حسابرسان برون سازمانی یاز آن با ارتباط کار یاستفاده شخص 

 ی تاثیرگذار است.حسابرسان داخلشجاعت اخلاقی  
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Abstract 

The purpose of this research is the working relationship between internal and 

external auditors and the moral courage of internal auditors. This research is 

practical according to the method of collecting descriptive-survey data and in terms 

of purpose. The statistical population in this research is the internal auditors who are 

members of the Iranian Internal Auditors Association, whose number was 3500 in 

1402. The research sample was determined using Cochran's formula, and a random 

method was used to select the members of the sample. The nature of research about 

the working relationship between internal and external auditors and the moral 

courage of internal auditors can be descriptive-analytical. In this type of research, 

first the desired concepts are examined comprehensively and then the relationship 

between these variables is examined using different statistical methods. The data 

collection tool was a standard questionnaire that was distributed among 370 internal 

auditors who are members of the Internal Auditors Association and finally 335 

questionnaires were collected. 

Keywords: Audit quality, internal auditors, external auditors, working 

relationships, auditor independence, moral courage, fraud. 
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