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 چکیده

وجود دارد که   دگاهید  نیا  یفکر  هیدر سرما  یگذارهیو رابطه آن با سرما  رعاملیدر خصوص قدرت مد

اجتناب   یفکر  هیدر سرما  یگذارهیبرخوردارند، از سرما  ی فیضع  تی ریکه از قدرت مد  یی هاعامل  ریمد

 ن ینسبت به ا  یقو  ی تیریعامل با قدرت مد  رانیکه مد  ی در حال  اندازند؛ی م  ریآن را به تأخ  ایو    کنندی م

ا  یکمتر  دیترد  ،یگذارهیسرما با  تأث  دگاهیحال، د  نیخواهند داشت.  قرار    ی عوامل مختلف  ریفوق تحت 

 ی پژوهش حاضر بررس  ی اساس، هدف اصل  نیعوامل چرخه عمر شرکت است. بر ا  نیاز ا  ی کی.  ردیگی م

  ی فکر  هیدر سرما  یگذارهیو سرما  رعاملیقدرت مد  نیها در رابطه بچرخه عمر شرکت   کنندهل ینقش تعد

شده است. جهت    نیتدو   ی فرع  هی و چهار فرض  ی اصل  هی تحقق اهداف پژوهش دو فرض  ی. در راستا باشدی م

استفاده شده است. نمونه   ی بیترک   یهاو داده   رهیچند متغ  ی خط   ونیپژوهش از مدل رگرس  یهاه یآزمون فرض

پذیرفته  128پژوهش شامل    یآمار اوراق  شرکت  بورس  در  اساس روش    بهادارشده  بر  که  است  تهران 

قرار گرفته است. بر اساس   ی مورد بررس  1399تا    1390  یهاسال  ی در دسترس انتخاب شده و ط  یرگیهنمون

 ن،یچنبا هم دارند. هم  یرابطه معنادار  یفکر  هیدر سرما  یگذارهیو سرما  رعاملیپژوهش، قدرت مد  جینتا

  ه یدر سرما  یگذارهیو سرما  رعاملیقدرت مد  نیرابطه ب  شدتبر    گرلیها به عنوان تعدچرخه عمر شرکت 

 . گذاردی نم ریتأث یفکر
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 مقدمه 
  ی ا ژه یو  تی است که اهم  یفکر  هیدر سرما  یگذارهیسرما  ،یرقابت  تیمز  جادکننده یعوامل ا  نیتراز مهم  یکیامروزه  

  ی فکر  هیسرما  تیها، اهمبر منابع شرکت   یمبتن  دگاه ی(. د1400بر دانش دارد )عبداله پور و همکاران،    یدر اقتصاد مبتن

مشهود و    یهایی دارا  ن ی. تعادل بکندیها برجسته مشرکت   یابترق  تیمز  یملموس لازم برا  یهاییرا همراه با دارا

است    نیموضوع ا  نیپشت ا  ی(. منطق2006و همکاران ،    دیحرکت کرده است )ر  یفکر  هینامشهود به سمت سرما

در    توانندیهستند و م  یعموم  ،یمال  یهاییو دارا  آلاتن یمانند کارخانه، ماش  ،یکیزیف  یهاییدارا  کندی م  انیکه ب

  رقابل یو غ  ابیکم  یبر اساس منابع فکر  دی ها باشرکت  یریپذشوند، پس رقابت   نی گزیجا  یزمان توسط هر شرکت  هر

بر ا  جادیا  دیتقل گفت    توانی م  شوند،یکه در طول زمان مستهلک م  یکیزیف  یهایی برخلاف دارا  ن،یشود. علاوه 

وجود دارد که عنوان   باره ن یدرا ی(. پس استدلال1998،  چیقابل درک شرکت است )اولر ییتنها دارا یفکر هیسرما

  یرقابت  تیمز  کی  رونیو ازا  کندیارزش کمک م   جادیدر ا  یتوجهطور قابلاست که به   یفکر  هیتنها سرما  کندیم

مستند شده    یخوب(. اگرچه به 1389  ،یعقوبیو    یادگاری)  کندیم  جاد یها در عصر اقتصاد دانش اشرکت   ی برا  داریپا

( و تمرکز  2001،    یاست )بارن  یرقابت  تیمز  ی برا  یاتیمنبع ح  کیشدن به    لیدر حال تبد  یفکر  هیاست که سرما

  ی )تسا  شودی بر دانش منتقل م  یمبتن  د یبه عوامل تول   یکیزیف  ی هاییبر دارا  ی مبتن  دی ها از عوامل تولخلق ارزش شرکت

 ه یدر سرما  یگذارهیها را به سمت سرماآن   کهها وجود دارد  در شرکت   یعوامل  رسدی (؛ اما به نظر م1988و گوشال ،  

  باشد یها معامل در شرکت  رانیعوامل قدرت مد  نیاز ا  یکی(.  2014و همکاران ،    یگتی)آر  دهدیسوق م  یفکر

و    ی در افزایش بازده  یاکننده ن یی عامل نقش تع  رانیمد  ژه یوبه   ران یمد  یامروز  یا ی(. در دن2021و همکاران ،   می)ند

در مدیریت سازمان   یراتییبه نتایج مطلوب در زودترین زمان ممکن، تغ  دنیدارند و گاه در اثر نرس  هات شرک   یوربهره 

عامل   رانیمد   ی هایژگیاز و  یکی  یی (. پس بدون شک قدرت و توانا1392و همکاران،    یلمید  ی انتی)د  کنندیم  جادیا

  ت یامر به ماه   ن یانحراف و فساد سازمان را فراهم آورند و ا  نه یزم  ای  یرشد و تعال  نهیزم  توانند یها است که مدر شرکت

از قدرت آن  یوجودی و چگونگ بستگاستفاده  و محمد  یها  )پورقاز  و همکاران،    یونیدار  یاری؛  1390  ،یدارد 

ها  شرکت   یفکر   هیدر سرما  ی گذارهیمهم سرما  کننده ن ییعامل تع  کی  رعامل،ی(. پس ممکن است قدرت مد1394

عامل ممکن است    ران یهم بلندمدت و هم نامطمئن است، مد یفکر  هیدر سرما  یگذار هیسرما  نکه یباشد. با توجه به ا

  قت یمتفاوت نشان دهند. در حق  ییرفتارها  یفکر  هیدر سرما  ی گذارهیخود در رابطه با سرما  کیاستراتژ  مات یدر تصم

ها  کنترل آن در شرکت  یبرا  یاریاختعامل،    ران یکه مد  کندیم  جادیرا ا  ییهانه یهز  یفکر  هیدر سرما  یگذارهیسرما

م و  به  ها نه یگز  ن یا  توانند یدارند  به طور فرصت را  کنند.  اعمال  منافع خود  که    یزمان  گر،یدعبارتطلبانه در جهت 

  یهای گذاره یرا به سمت سرما  هاهیسرما  نیا  توانند یداشته باشند، م  ینییپا  یتیری مد  ییقدرت و توانا  یعامل  رانیمد

  ه یسرما  ن،ی کنند. علاوه بر ا  یریجلوگ  نده یعملکردشان در آ  ق یدق  یسوق دهند تا از بررس  سکیکم ر  و مدت  کوتاه 

  ی انسان هیعنوان مثال، سرما(. به 2003بلندمدت با بازده نامشخص است )نام و همکاران ،   تیماه یمعمولاً دارا یفکر

  ی اما ممکن است کارکنان در هر زمان  شود،یصرف آن م  یادیها و دانش کارکنان است و زمان زتوسعه مهارت   یبرا

ها و دانش را با خود ببرند.  انتخاب کنند و مهارت   یرقابت  یهارا با بسته   یگرید  یها شرکت را ترک کنند و شرکت

بالا    ستبلندمدت با نرخ شک  یگذارهیسرما  ک ی  یساختار  هیو توسعه در سرما  ق یتحق  نهیطور مشابه، هزبه   نیهمچن

نامشخص بازده  اساس  کی  باره ن ی(. درا2013،    کس یو و  سونیدارد )هار  ی است و   ب  یاستدلال    ان یوجود دارد که 
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حداقل آن   ا ی  کنندیاجتناب م یفکر  هیداشته باشند، از سرما  ی فیضع  یتیریعامل قدرت مد  رانیکه مد  یزمان  کندیم

  ی کمتر  دی ترد  های گذارهیسرما  ن ینسبت به ا  یقو   یتیریعامل باقدرت مد  رانیمد  کهی درحال  اندازند، ی م  ریرا به تأخ

 .(2021و همکاران،  میخواهند داشت )ند

آنکه    ژه یو. بهدی چرخه عمر شرکت به چالش کش  قیاز طر  توانی موجود را م  اتیشده، ادب توجه به روابط مطرح  با

  ی الگو  کیاز    زیو منابع متما  هات یظرف  لیشرکت به دل  کی  یمال  یهااستیباشد که س  نیا  تواندیم  یاستدلال اصل

(. پورتر 2008؛ پورتر ،  2016و همکاران ،    فاف)  کندیم  یرویمورد انتظار در مراحل مختلف چرخه عمر شرکت پ

چرخه عمر به دنبال ساختارها، نقاط قوت   گریمرحله به مرحله د کیها از معتقد است که شرکت باره نی( درا2008)

شرکت، مانند پرداخت سود سهام، ارائه سهام،    کی  یهااست یس  جه،ی. در نت کنندیخود حرکت م  زیو ضعف متما

آنجلو و همکاران    ی)د  کنندیم  یرویچرخه عمر پ  نیاز ا  ،یمال  یهااست یو س  ینقد  انیجر  یگوهاادغام و تملک، ال

و رشد چرخه عمر خود    یها در مراحل معرفشرکت  قتی(. در حق2016؛ فاف و همکاران،  2011،    کنسونی؛ د2006،  

م  ی شتریب  یگذارهیسرما دارا  یهاشرکت   کهیدرحال  دهند، ی انجام  حفظ  بر  م  یهایی بالغ  تمرکز   کنند یخود 

احتمالاً    دهند،یانجام م  یفکر  هیبالاتر )کمتر( در سرما  یهایگذارهیکه سرما  ییها(. پس شرکت2006  چاردسون،ی)ر

بنابرا2018و کاهش )رشد و بلوغ( چرخه عمر خود هستند )حسن ،    یدر مراحل معرف  ها در مراحل شرکت  ن،ی(. 

عامل قدرتمندتر    رانیمواجه هستند، پس مد  ه یبه بازار سرما  یدسترس  زا  یمختلف چرخه عمر خود با سطوح مختلف

مواجه    یمحدود به منابع مال  یها با دسترسکه شرکت  یقدرت خود در زمان  کم  ان یبا همتا  سه یدر مقا  یرفتار متفاوت

طرف از  داشت.  خواهند  مد  یهستند،  ب  رعاملیاگر  اخت  یشتریقدرت  در  انگ  اریرا  باشد،  به    یشتریب   زه یداشته 

(. پس  2021و همکاران،    میدر مراحل چرخه عمر اعم از زمان رشد و بلوغ دارد )ند  یفکر  هیدر سرما  یگذارهیسرما

 کننده لیتعد  ریمتغ  کیعنوان  مراحل چرخه عمر به  ریتأث  یو چگونگ  ییچرا  یپژوهش حاضر به دنبال بررس  ژه یطور وبه 

شده در بورس اوراق بهادار    رفتهیپذ  یهاشرکت  یفکر  هیرمادر س  یگذارهیو سرما  رعاملیقدرت مد  ن یبر رابطه ب

 . باشدیتهران م

 

 مبانی نظری 
(. 2017و همکاران،    میشده است )ند لیتبد  ی رقابت  تیو مز ینوآور  یدر دو دهه گذشته به منبع اصل  یفکر  هیسرما

نامشهود مانند    یهایی به سمت دارا  یشتریکسب و کار باقدرت ب  تیریمد  ،یکنون  یاقتصاد  یدر عصر نابسامان  نیبنابرا

  یتوجهعنوان بخش قابلرا به  هایفکر هیسرما ،ی مال یها. برعکس، اغلب اوقات گزارش کندیم رییتغ یفکر هیسرما

بالا    یهایفکر  هیبا سرما  ییهاشرکت   جه، ی(. در نت2020)اوساما و همکاران ،    کنندیاز ارزش کل سازمان گزارش نم

  کردیرو  کی  باره ن ی (. درا2000،    ی و گاتر  یخود داشته باشند )پت   ینسبت به ارزش واقع  یممکن است ارزش کمتر

. درواقع  کندیم  فا یرا ا  یشرکت است که نقش مهم  ی منبع اصل  ک ی  یفکر  هیکه سرما  کندیم  ان یبر منابع ب  یمبتن

(. پس  2010و همکاران،     خواه یدانش است )سل  یسازاده یانتقال و پ  جاد،یا  ی برا  یسازمان  تیقابل  کی  یفکر  هیسرما

بهبود کارا  ینقش مهم  یفکر  هیسرما او ثروت سازمان  ملکردع  شیافزا  ه،یبازار سرما  ییدر  و    ی)پت  کندیم  فایها 

ب2000  ،یگاتر ،    سموت ی؛  توجو  درا2008و  ا  هینظر  باره ن ی(.  سودمند  ن یسهامداران  که  دارد  را    یاستدلال 

 ی ریپذت یاطلاعات نامتقارن را کاهش دهد و مسئول   تواندیاست چراکه م  یباارزش  یفکر  هیدر سرما   یگذارهیسرما
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افزا )ند  شیرا  اما عدم سرما2020  م،یدهد  هز  یفکر  هیدر سرما  ی گذارهی(.  به  منجر  است  بالاتر حقوق    نه یممکن 

افزا تحر  تیعدم قطع  شیصاحبان سهام،  و  بقابل   فاتیسود  پ  شتری توجه  و س  ینیبش یدر  )باروس  ،  رگاریسود شود 

  ی برا  رانیقدرت مد  کنند،  یگذارهیسرما   یفکر  هیها در سرما اگر شرکت  ن،ی(. بنابرا2013؛ بوژلبنه و افس ،  2014

افزا  تیظرف  یابیارز بلندمدت  ارزش  نظر خلق  از  بااابد ییم  شیشرکت   یفکر  هیدر سرما  یگذارهیسرما  حال،ن ی. 

  مات یتصم  توانندی( می)انفراد   گذارانهیکه در آن سرما  یفکر  هیسرما  کپارچهیگزارش    ستمیس  کیداوطلبانه است و  

 ه یدر سرما  یگذارهیدر مورد سرما  قاتیتحق  کهینشده است. درحال  جادیهنوز ا  رند،یبگ   یگذارهیدر مورد سرما  یبهتر

؛ 2012و همکاران،     ی؛ ل2011و همکاران،     دالگوی متمرکز شده است )ه  یتیریمد  یهایژگیو یبر رو  شتریب  یفکر

  ا یمرتبط است    یفکر  هیدر سرما  یگذارهیبا سرما  رعاملیقدرت مد  ایآ  نکه ی(. اما شواهد در مورد ا2015،    یحاج

)هم در سطح شرکت و هم در سطح بازار   یقو   ینظارت  یهاسم ینوظهور، که مکان  یمحدود است. در بازارها  ر،یخ

)اوراد هیسرما ندارد  وجود  نما2021،    ی(  اهداف شخص   دتریشد  یندگی(، مشکلات  است  ممکن  و  بود    ی خواهد 

متفاوت و مؤثر، با    ینظارت  ی هاستمیبا س  رانیمد  ژه،یو(. به 1976،    نگیدر تضاد باشد )جنسن و مکل  نفعانیبا ذ  رانیمد

افشا    نفعانیذ   یکه برا  یاطلاعات  زانیدر مورد م یشتریب  ار یروبرو هستند و اخت  یشتریکمتر و قدرت ب  یهات یمحدود

  منافع را کاهش دهند تا از    یگذارهیها ممکن است سرماآن   ن،ی(. بنابرا2020و همکاران،    ی دارند )اوراد  کنند،یم

  ن یعامل در چن  رانیمد  ن، یعلاوه بر ا.  شودیکمتر م   یفکر  هیدر سرما  ی گذارهیسرما  جه یخود محافظت کنند و در نت 

نگران ر  یطیمح به   سکیکمتر    ن یارزش شرکت هستند.  در ا  بیبه فکر تخر  ادیزاحتمالخاص شرکت هستند و 

تئور م  ی خصوص  نشان  بالا  ارزش  دهد یسطوح  در  تفاوت  سکه  و  به    رانیمد  ی شناخت  ی هابکها  منجر 

عامل بر   رانیمعتقد است که قدرت مد  هینظر  نی(. ا2010)بامبر  و همکاران،    شودیها مآن  زیمتما  یهایریگمیتصم

چرخه عمر شرکت به خاطر وجود مراحل   گری د  ی(. از طرف2007،    کی)همبر  گذاردیم  ر یتأث  یرمالیو غ   یمال  جینتا

  ،یزیو ا ی برخوردار است )فاضل ییبسزا تیاز اهم  گریبه فرد هر مرحله از مراحل د رمنحص  ی هایژگیگوناگون و و

نیستند، اما می1394 اما مراحل چرخه عمر جامع  ها  طراحی و توسعه استراتژی  ،یابیارز  یرا برا  یتوانند چارچوب(. 

 ک یاست که شرکت در کدام  ه های شرکت توجه به این نکتفراهم نمایند. یکی از متغیرهای مهم در تدوین استراتژی 

معرف  مراحل  از  هر یک  یعنی  مراحل چرخه عمر،  است    ،یاز  قرار گرفته  افول  مرحله  و  افول  از  قبل  بلوغ،  رشد، 

در    ی گذارهی مباحث سرما  نیتراز مهم  یکی(؛ در این راستا، مراحل چرخه عمر شرکت  1393و همکاران،    ی )اعتماد

 ه یسرما  یگذارهیبر سرما  تواندیم  ادیزاحتمالدر سطح شرکت به   تلفمخ  یهایژگیاست، چراکه و  یفکر  هیسرما

ها در مراحل مختلف چرخه عمر هستند،  شرکت  کهیهنگام  نی(. همچن2008  اسانکار،یودای باشد )  رگذاریتأث  یفکر

  رات یتأث  یکه نقطه شروع اساس  کنندیم  ان ی( ب2008است. ما و همکاران )  ی متفاوت  ی هایژگیو  ی دارا  رعاملیقدرت مد

گرفته    ده یاگر اثرات چرخه عمر ناد   ن، ی. بنابراشود یقدرت نسبت داده م  صیبه تخص تیریمد  میچرخه عمر بر تصم

 دشوار است.  یفکر هیدر سرما یگذارهیبر سرما رعاملیاثرات قدرت مد یشود، بررس

 

 پیشینه پژوهش 
  ها نه یشی در ارائه پ  ن یانجام نشده است، بنابرا  رانیکاملاً مشابه با پژوهش حاضر در ا  یتاکنون پژوهش  نکهیبا توجه به ا

 پژوهش حاضر استفاده شود:  یرهایها نسبت به متغپژوهش  نیترشده است تا از مرتبط  یسع
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به تغ  کیبر عملکرد    رعاملیقدرت مد  ر یتأث  یبه بررس  ی(، در پژوهش 2009هرجاتو و جو ) با توجه    راتییشرکت 

از    هیدر مراحل اول  رعاملیپژوهش نشان داد که قدرت مد  جیپرداختند. نتا  2005تا    1995  یهاسال  یچرخه عمر ط

به    ازین  یکتاتورید  یجاها به آن شرکت   راست، اما در مرحله آخر از عمر شرکت که د  دیها مفچرخه عمر شرکت

 .و تعادل دارند، مضر است یبررس

)  هو  بررس  ی(، در پژوهش2017و گان    ی کنترل داخل  تی فیو ک   رعاملیقدرت مد  ،یمراحل چرخه زندگ   ریتأث   یبه 

  یهاپژوهش به علت نوع داده   نی پرداختند. در ا  2015تا    2010  یهاسال   یط  گریکدیبر    ینیچ  یخانوادگ  یهاشرکت

از آن بود که در    یپژوهش حاک   جیاست. نتا  تهمورد استفاده قرار گرف  ره یچندمتغ  ی ونیرگرس  یهامورد مطالعه، مدل 

بالاتر خواهد    یکنترل داخل  ت یفیبالاتر باشد، ک   رعاملیمد  یمرحله رشد، هر چه قدرت ساختار و قدرت کارشناس

است. اما در مرحله    ترن ییپا  یکنترل داخل  تی فیبالاتر باشد، ک   رعاملیمد  ت یهر چه قدرت مالک  ن،یبود. علاوه بر ا

 .دارد یارتباط منف یکنترل داخل  ت یفیبا ک   یطور قابل توجهبه  رعاملیعدم رشد، قدرت مد

  ی هادر شرکت  هیو ساختار سرما  رعاملیقدرت مد  نیب  یرخطیرابطه غ  یبه بررس  ی(، در پژوهش 2017و همکاران )  یل

 ره یچندمتغ  ونیپژوهش و از رگرس  ه یآزمون فرض یپژوهش برا  نیپرداختند. در ا  2013تا    2009  یهاسال  یط  ینیچ

و  رعاملیقدرت مد نی از آن بود که ب یحاک  پژوهش جیمورد استفاده قرار گرفته است. نتا یبیترک  یهابه روش داده 

 .وجود دارد ی رابطه معنادار هیساختار سرما

کوچک و متوسط    یهابر عملکرد شرکت   یفکر  هیعناصر سرما  ریتأث  یبه بررس  ی(، در پژوهش 2020و همکاران )   مودا

ا  2019  ی هااز منظر مراحل چرخه عمر در سال  یدر مالز با استفاده از    یشیمایپژوهش از روش پ  ن یپرداختند. در 

  ر یبر عملکرد شرکت تأث  یفکر  هیعناصر سرما  یتماماز آن بود که    یپژوهش حاک   ج یپرسشنامه استفاده شده است. نتا

است. اثرات    تری بر عملکرد کسب و کار در مرحله رشد قو  یانسان  هیسرما  ریتأث  نی دارند. همچن  ی مثبت و معنادار

 .نکرده است رییعمر مختلف تغ یهاوکار در چرخهبر عملکرد کسب  یارابطه  هیو سرما یساختار هیسرما

  یی اجرا  رعاملیمد  ی سهام بر قدرت آت  متیسقوط ق  سکیر  ر یتأث  یبه بررس  ی(، در پژوهش2020و همکاران )  هارپر

  هاه یآزمون فرض  یپژوهش برا  نیپرداختند. در ا  2014تا    2001  یهاسال  یمتحده ط  الاتیدر ا  یعموم  یهاشرکت

  سک یاز آن بود که ر  یپژوهش حاک   جیاست. نتا  ده استفاده ش  یبیترک   یهابا داده   ره یچند متغ  ون یرگرس  یهالاز مد 

سهام ،    متیپس از تجربه سقوط ق  رعاملیکه قدرت مد  دهدیدارد و نشان م  یرابطه منف  رعاملیسقوط با قدرت مد

  رعامل یاز قدرت مد  شتر یسهام ، ب  مت یزن پس از سقوط ق  رعاملینشان داد که قدرت مد  ج ینتا  ن ی. همچنشودیکمتر م

اابدییمرد کاهش م بر  برا   جینتا  ن ی. علاوه  با سابقه کم هستند،    ییاجرا  رعاملیمد  یکه دارا  ییهاشرکت  یعمدتاً 

نتاصادق است. مهم  ، از همه  شرکت در   رعاملیها در کاهش قدرت مدشرکت  تیکه حاکم  دهد ینشان م  ج یتر 

 .کنندیم فایا  ی دیسقوط نقش کل سکیهنگام ر

  ت یزن و ساختار مالک  رانیمد  یتوده بحران  کننده ل ینقش تعد  ریتأث  یبه بررس  ی(، در پژوهش2020و همکاران )   شهاب

تا   2005 یها سال  یط ی نیشده چفهرست یهاسهام شرکت مت یسقوط ق سکیو ر رعاملیقدرت مد نیرا در رابطه ب 

از   یپژوهش حاک   جیاستفاده شده است. نتا  ره ی چند متغ  یخط  ونیرگرس  ی پژوهش از مدل ها  نیپرداختند. در ا  2015

به   متیاحتمال خطر سقوط ق  شیافزا  یبرا  رعاملیآن بود که قدرت مد به    ابد؛ییکاهش م  یتوجهطور قابلسهام 

 .است ادیها زسهامداران و مؤسسات، در داخل شرکت  ت یکه درصد کارکنان زن و مالک یخصوص زمان



 
  

یفکر هیدر سرما یگذارهیو سرما رعامل یقدرت مد نیب ها در رابطهچرخه عمر شرکت  کنندهل ی نقش تعد یبررس  ⁞ 20 

 

)  ژو همکاران  پژوهش2021و  در  بررس  ی(،  ب  یبه  مد  ن یرابطه  تغ  رعاملیقدرت  اثر    کیاستراتژ  ر ییو  با  شرکت 

بازار محصول شرکت  فیعملکرد ضع  کننده لیتعد رقابت در  و    ی هاسال  یط   نی فهرست شده در چ  یهاشرکت 

  ی هابه روش داده   ره یچند متغ  ونیرگرس  لیاز تحل  هاه یآزمون فرض  یپژوهش برا  نیپرداختند. در ا  2017تا    2006

 ر ییو تغ رعاملیقدرت مد نیشکل معکوس ب U از آن بود که رابطه  یپژوهش حاک  جیاستفاده شده است. نتا یبیترک 

 کند، یشرکت کمک م  کیاستراتژ  ر ییتغ  یبه ارتقا  رعاملیشرکت وجود دارد و تمرکز مناسب قدرت مد  کیاستراتژ

ب  کهیدرحال تغ  شیتمرکز  مانع  همچنشودیم  کیاستراتژ  رییاز حد  ب  فیعملکرد ضع  ن،ی.  رقابت  بازار   شتری و  در 

  .کندیم تی را تقو کیاستراتژ  رییو تغ رعاملیقدرت مد نی شکل معکوس ب U محصول، رابطه 

در    یفکر  هیدر سرما  ی گذارهیو سرما  رعاملی قدرت مد  ن یرابطه ب  یبه بررس  ی(، در پژوهش2021و همکاران )  میند

پژوهش بر اساس   نیپرداختند. در ا  2015تا    2000  یهاسال   یط  ییکایآمر  یهامراحل مختلف چرخه عمر شرکت

قدرت و    نی از آن بود که ب  یحاک   وهش پژ  جیمورد آزمون قرار گرفت. نتا  هاه یفرض  یروش حداقل مربعات معمول

 ییهارابطه در شرکت  ن یوجود دارد. ا  یرابطه مثبت و معنادار  یفکر  هیسرما  یگذار هیعامل با سرما  ران یمد  ییتوانا

 .( وجود داردشتری)نزول( چرخه عمرشان قرار دارند، کمتر )ب  یکه در مرحله معرف

)   زو پژوهش2022و همکاران  بررس  ی(، در  اجزا  یفکر  هیسرما  ریتأث   یبه    ، یساختار  ،یانسان  یهاهیآن )سرما  ی و 

 2014  یهاسال  یدر ط  ینیچ  یدی تول  یهادر مراحل مختلف چرخه عمر شرکت  یعملکرد مال( بر  ی و نوآور  یارابطه 

مورد استفاده    ره یچندمتغ  یونیرگرس  یهامدل لعه، مورد مطا  یهاپژوهش به علت نوع داده   ن یپرداختند. در ا  2018تا  

نتا در مراحل چرخه   یعملکرد مال  یبر رو  یفکر  هیسرما  ریاز آن بود که تأث  یپژوهش حاک   جیقرار گرفته است. 

  یمثبت  ریتأث ینوآور  هیو سرما  یساختار  هیسرما  ،یانسان  هیطور خاص، در مرحله تولد، سرمامتفاوت است. به   یزندگ

. کنندیکمک م  یبه بهبود عملکرد مال  یفکر  هیسرما  یدارند. در مراحل رشد و بلوغ، تمام اجزا  یالبر عملکرد م

طور  به   یانسان   هیکه تنها سرما  یدر حال  کنند،ی م  یباز  ایدر مرحله اح  ینقش مهم  یساختار  هیو سرما  یانسان  هیسرما

 . گذاردیم ریدر مرحله کاهش تأث یمثبت بر عملکرد مال

  یهادر طول چرخه عمر شرکت  یفکر  هیعناصر سرما  راتییتغ  یبه بررس  ی در پژوهش(،  1392فلاحی و همکاران ) 

  یهاپژوهش به علت نوع داده   نیپرداختند. در ا  1390تا    1381های  در سال  شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ

 یی کارا  زانیم  از آن بود که  یپژوهش حاک   جیمورد استفاده قرار گرفته است. نتا   ییتابلو  یهامورد مطالعه، روش داده 

  ب ی ترت  نیدارند؛ بد  یتفاوت معنادار  گریکدیدر طول هر سه مرحله عمر با    یساختار  هیسرما  ییو کارا  یانسان  هیسرما

رسد خود می  زان یم  نیبوده و در مرحله بلوغ به بالاتر  ش یدر حال رشد رو به افزا  یهادر شرکت  ریدو متغ  ن یا  زان یکه م

چرخه عمر   ه یعمر شرکت و نظر یبا مشخصات منحن ج ینتا ن یشود. اکاسته می  آن  زانیو در مرحله افول کم کم از م

ها نشان از تفاوت معنادار آن فقط  بکار گرفته شده، آزمون فرضیه  یک یزیف  هیسرما  ییمنطبق است. اما در رابطه با کارا

 دو دوره رشد و افول دارد.  نیدر ب

شده در    رفتهیهای پذبر ارزش بازار شرکت  یفکر   هیتأثیر سرما  یبه بررس  یدر پژوهش(،  1392رضایی و همکاران )

پژوهش به    ن یپرداختند. در ا  1387  تا   1383های  سالدر    ات یبورس اوراق بهادار تهران در مراحل مختلف چرخه ح

از آن    یپژوهش حاک   ج یمورد استفاده قرار گرفته است. نتا  ییتابلو  ی هامورد مطالعه، روش داده   یهاعلت نوع داده 

  ی فکر  هیسرما  ی اجزا  ان یدارد و از م  یمثبت و معنادار  تأثیرها  بر ارزش بازار شرکت  یفکر  هیسرما  ی اجزا  بود که 
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.  داردها  را بر ارزش بازار شرکت  یشتری تأثیر ب  یساختار  هی(؛ سرمایانسان  هیو سرما  یمشتر  هیسرما  ،یساختار  هی)سرما

 ه یسرما  زی ن  یفکر  هیسرما  ی اجزا  انیبلوغ دارد. از م  رحلهنسبت به م  ی شتریدر مرحله رشد تأثیر ب  یفکر  هیسرما  ن همچنی

 .گذارندمی ها تأثیر را بر ارزش بازار شرکت نیشتریدر مرحله بلوغ ب یانسان هیدر مرحله رشد و سرما یساختار

و چرخه عمر شرکت بر    یمال  هیو سرما  یفکر  هیتأثیر سرما  یبررس  ی در پژوهش(،  1395ی )محمد  ی وزک یاحمدپورب

  ن ی پرداختند. در ا  1392تا    1388  یزماندر بازه    شده در بورس اوراق بهادار تهران   رفتهیهای پذخلق ارزش در شرکت

پژوهش    جینتا  مورد استفاده قرار گرفته است.  ییتابلو  یهامورد مطالعه، روش داده   یهاپژوهش به علت نوع داده 

  ی های فکرسرمایه   نیدارد و ب   تأثیر  هاارزش شرکتر  ب  یمال  هیو سرما  یفکر  هیهای سرمامؤلفه که    از آن بود  یحاک 

 وجود دارد. رابطه معناداری  (رشد، بلوغ، افول )ها  آن  اتیچرخه ح یها طبا ارزش بازار شرکت یمال هیو سرما

( و صالحی  بررسی  1398حجازی  به  پژوهشی  تعدیل(، در  ب کنندگی مراحل چرخه عمر شرکتاثر  رابطه  بر    ن یها 

در بازه    شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیهای پذشرکت  یهای داخلستمی و س  یگذاری در منابع انسانسرمایه

این  پرداختند.    1395  تا  1385  زمانی نوع داده   پژوهش در  های تابلویی مورد  های مورد مطالعه، روش داده به علت 

قرار   استاستفاده  نتاگرفته  حاک   جی.  بود   یپژوهش  آن  ان  از  فعالیتکه  پیچیدگی  شرکت،  عمر  شرکت،  ها،  دازه 

طوری کلی تمام متغیرهای ذکر شده  باشد. به صادرات و مالکیت دولتی بر تعداد پرسنل در بخش کنترل داخلی می

افزایش  استثنای بحرانبه  تعداد کارکنان شرکت و  افزایش  بر  تأثیر مثبت معناداری  های مالی و مالکیت خصوصی 

برند؛ های که در مرحله بلوغ به سر میدهد که شرکتها نشان میها دارند. همچنین یافته ین شرکتکنترل داخلی ا

گذاری در منابع انسانی و  نسبت به مرحله رشد و افول دارای قدرت توضیح دهندگی بیشتری برای رابطه بین سرمایه 

 د.های داخلی دارن های واپایش سیستم

سهام با تأکید بر نقش تعدیل    متیو خطر سقوط ق  رعاملیقدرت مد  ن یرابطه ب  یبررس  به  یدر پژوهش  (،1399کاشی )

ن در بازه زمانی شده در بورس اوراق بهادار تهرا  رفته یهای پذمدیره شرکتزن در هیئت   ران یو مد  ت یگر ساختار مالک

مورد استفاده قرار    یقیتلف  یبه روش داده ها  ره یچند متغ  یونیپژوهش مدل رگرس  نیدر ا.  پرداخت  1397  تا  1392

نتا ب  یپژوهش حاک   جیگرفته است.    ی سهام رابطه معنادار  متیو خطر سقوط ق  رعاملیقدرت مد  نی از آن بود که 

سهام تأثیر    مت یو خطر سقوط ق  رعاملیقدرت مد  ن یمدیره بر رابطه ب زن در هیئت   رانیحضور مد  ن یوجود دارد. همچن

مالک  یمعنادار اما  مالک  تی دارد.  و  مد  ی نهاد  تی متمرکز  قدرت  رابطه  ق  رعاملیبر  تأثیر    متیو خطر سقوط  سهام 

 ندارد.  یادارمعن

شده    رفتهی های پذشرکت  یبر عملکرد مال  رعاملیتأثیر قدرت مد  یبه بررس  یدر پژوهش(،  1400فروغی و رحیمی )

 ونیبا استفاده از رگرسها  فرضیه پژوهش به    نیدر اپرداختند.    1398تا    1390  ه زمانیدر بورس اوراق بهادار تهران در باز

بازده حقوق   یارهایو مع  رعاملیقدرت مد  نی که ب  از آن بود  یپژوهش حاک   جیچندگانه مورد آزمون قرار گرفتند. نتا

 وجود ندارد.  یارابطه  هایی و بازده دارا رعاملیقدرت مد ن یرابطه مثبت وجود دارد، اما ب ن یتوب و یصاحبان سهام و ک 

قدرت    یل یبا تأکید بر نقش تعد  یبانک  سکیبر ر  رعاملیتأثیر قدرت مد(، در پژوهشی به بررسی  1400قربانی گلپرور )

  ن یپرداخت. در ا  1397تا    1391  یشده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمان  رفته یهای پذمدیره شرکتهیئت 

 رعامل یکه قدرت مد از آن بود یپژوهش حاک  ج ینتا شده است.  استفاده  چندگانه   ون یرگرس لیپژوهش از روش تحل

مدیره  قدرت هیئت   نی ندارد و همچن  یتأثیر معنادار  یبانک  سکی( بر ررعاملیمد  یو دوره تصد   رعاملیمد  لاتی)تحص



 
  

یفکر هیدر سرما یگذارهیو سرما رعامل یقدرت مد نیب ها در رابطهچرخه عمر شرکت  کنندهل ی نقش تعد یبررس  ⁞ 22 

 

ب)استقلال هیئت  رابطه  بر  تأثیری  و رعاملیمد   یو دوره تصد  رعاملیمد  لاتی )تحص  رعاملیقدرت مد  نی مدیره(   )

به   یبانک  سکیر مدیره )استقلال  کرد که مداخله استقلال قدرت هیئت   ریگونه تفستوان ایندیگر میعبارتندارد؛ 

رابطه    نینتوانسته تأثیری بر رابطه مذکور داشته باشد و ا  یبانک  سکیو ر  رعاملیقدرت مد   نیمدیره( بر رابطه ب هیئت 

 معنادار نشده است. 

شده   رفتهیهای پذشرکت ی  و اهرم مال  رعاملی قدرت مد  ن یرابطه ب  یبه بررس  یدر پژوهش(،  1400عرب و همکاران )

 ی ریگپژوهش با بهره   یهاه ی پژوهش فرض  نیپرداختند. در ا  1397تا    1390  یدر بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمان

از   یپژوهش حاک   جیمورد آزمون قرار گرفتند. نتا  ییتابلو  ی هاداده   افت یبر ره  یمبتن   ره یچندمتغ  ونیرگرس  یاز الگو 

  ی مدیرعامل بر اهرم مال  فه یوظ  ی و دوگانگ  یتأثیر منف   ی مدیرعامل بر اهرم مال  تیمدیرعامل و مالک   ی تصدآن بود که  

قدرت مدیرعامل در نظر گرفته شد و    یبرا  ی کل  اریمع  کی  تیحساس  لیدر آزمون تحل  ن،یتأثیر مثبت دارد. همچن

 دارد.   یتأثیر منف یقدرت مدیرعامل بر اهرم مالنشان داد   جه ینت

با   هیساختار سرما  یهامیو تصم  رعاملیقدرت مد  ن یارتباط ب  یبه بررس  یدر پژوهش(،  1400خواجوی و همکاران )

 1397تا    1390  یشده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمان  رفتهیهای پذتأکید بر نقش تعدیل گری اندازه شرکت

ا در  فرض  نیپرداختند.  مدل   یهاه ی پژوهش  از  استفاده  با  نتا  ره یچندمتغ  یونیرگرس  یهاپژوهش،  شدند.    ج یآزمون 

 یرخطیمدت، رابطه غو اهرم کوتاه  یبر ارزش دفتر  یو اهرم مبتن رعاملیقدرت مد ن یاز آن بود که ب یپژوهش حاک 

معکوس(   U)  یرخطیبر ارزش بازار، رابطه غ  یو اهرم مبتن   رعاملیقدرت مد  نیب  گر،ید  ی وجود ندارد. از سو  یمعنادار

های  در شرکت  ن، ی. علاوه بر اد)مثبت( معنادار وجود دار  یو اهرم بلندمدت، رابطه خط  رعاملیقدرت مد  ن یمعنادار و ب

بازار و اهرم کوتاه   یاهرم مبتن  ،یبر ارزش دفتر  یو اهرم مبتن  رعاملیقدرت مد  نیبزرگ، ب مدت، رابطه  بر ارزش 

وجود   یمعکوس( معنادار U) یرخطیو اهرم بلندمدت، رابطه غ رعاملیقدرت مد نیشکل( معنادار و ب  U) یرخطیغ

 دارد.

 یتیریمعاملات مد  نیبر رابطه ب   رعاملیتأثیر قدرت مدی  به بررس  یدر پژوهش  (،1400ظاهری عبده وند و همکاران )

ک  پذشرکت  یمال  ی گزارشگر  ت ی فیو  زمان  رفته یهای  بازه  تهران در  بهادار  اوراق  بورس   1397تا    1391  یشده در 

به    ییتابلو  ی هابا داده   ره یچندمتغ  ونیرگرس  یهاپژوهش از مدل   یهاه یآزمون فرض  یپژوهش برا   نیپرداختند. در ا

  ی رابطه منف  دیموجب تشد  رعاملیاز آن بود که قدرت مد  یپژوهش حاک   جیروش اثرات ثابت استفاده شده است. نتا

در  یمال یگزارشگر  تیفیک  تی شود. با توجه به اهمها میشرکت یمال یگزارشگر تیفیو ک  یتیریمعاملات مد نیب

پوشاندن اثرات سوء    ی برا  ران یبدانند مد  د یبا  گذارانهیسرما  ،یمال  یهاکنندگان گزارشاستفاده   یریگمیتصم  ندیفرا

  د ی احتمال تشد  رعامل،یقدرت مد  ش یو با افزا  کنندیاقدام م  یمال  ی گزارشگر  تی فیبه کاهش ک   ،یتیریمد  یمعاملات

بر    ایرا گمراه کند    گذارانهیسرما  تواندیم  یاقدامات  نیچن  جه،ی درنت   ؛شودمی  شتریب  یارابطه   نیچن نامساعد  اثرات 

 ثروت سهامداران داشته باشد.

و عملکرد    یفکر  هیسرما  نیاثر مراحل چرخه عمر بر رابطه ب (، در پژوهشی به بررسی  1400حاجیها و حسینی راد )

پژوهش به علت نوع    نیپرداختند. در ا  1398تا    1394  یدر بازه زمان  های حاضر در بورس اوراق بهادار تهرانشرکت

  از آن بود   یپژوهش حاک   جیمورد استفاده قرار گرفته است. نتا  ره یچندمتغ  یونیرگرس  یهاهای مورد مطالعه، مدل داده 
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  ن یدارد و ا  گریکدیبا    یداراهای مختلف چرخه عمر تفاوت معنها در دوره بر عملکرد شرکت  یفکر  هیتأثیر سرما  که

 کند. می  دای ها نمود پهای رشد و افول شرکتدوره  نیها و همچن های رشد و بلوغ عمر شرکتن دوره ایتفاوت در م

 

 های پژوهش فرضیه

 فرضیه فرعی به شرح زیر است:  4این پژوهش شامل دو فرضیه اصلی و 

 در سرمایه فکری رابطه معناداری وجود دارد.گذاری قدرت مدیرعامل و سرمایهبین  فرضیه اصلی اول: 

کننده چرخه عمر با توجه به نقش تعدیل گذاری در سرمایه فکری  قدرت مدیرعامل و سرمایهبین   فرضیه اصلی دوم:

 رابطه معناداری وجود دارد.

ها به لحاظ چرخه عمر شرکت  کهیهنگام  یفکر  هیدر سرما  ی گذارهیو سرما  رعاملیقدرت مد  نی اول : ب  یفرع  هیفرض

 .وجود دارد یدر مرحله ظهور قرار دارند، رابطه معنادار

ها به لحاظ چرخه عمر شرکت  کهیهنگام  یفکر  هیدر سرما  یگذارهیو سرما  رعاملیقدرت مد  ن یدوم : ب  یفرع  هیفرض

 .وجود دارد یدر مرحله رشد قرار دارند، رابطه معنادار

ها به لحاظ چرخه  شرکت   کهیهنگام  یفکر  هیدر سرما  یگذارهیو سرما  رعاملی قدرت مد  ن یسوم : ب  یفرع  هیفرض

 .وجود دارد یعمر در مرحله بلوغ قرار دارند، رابطه معنادار

ها به لحاظ چرخه شرکت  کهیهنگام یفکر  هی در سرما  یگذارهیو سرما  رعاملیقدرت مد  ن یچهارم : ب  یفرع  هیفرض

 وجود دارد.  یعمر در مرحله افول قرار دارند، رابطه معنادار

 

 جامعه و نمونه آماری 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه  جامعه آماری این پژوهش شامل اطلاعات مالی کلیه شرکت

بین شرکتشرکتباشند. براساس شرایط زیر  می  1399تا    1391زمانی   از  به صورت حذفی  نمونه  های  های عضو 

 :اندعضو جامعه آماری مد نظر قرار گرفته شده 

های  گذاری، واسطه گری مالی، شرکت  های سرمایهها و مؤسسات مالی )شرکت  های نمونه جزء بانکشرکت -

 .ها متفاوت استهلدینگ و لیزینگها( نباشند؛ زیرا افشای اطلاعات مالی و ساختارهای راهبردی شرکتی در آن 

 .ها منتهی به پایان اسفندماه هرسال باشدسال مالی شرکت -

 .تغییر سال مالی نداشته باشد 1399تا  1391های طی سال -

 .در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته باشند 1390تا پایان سال مالی  -

 .در دوره زمانی موردنظر از بورس اوراق بهادار تهران خارج نشده باشند -

منظور  ها به همراه یاداشت های توضیحی  به اطلاعات مالی موردنیاز این پژوهش از جمله ارتباطات سیاسی شرکت -

 .های موردنیاز در دسترس باشد استخراج داده 

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تقلیل یافته    128با اعمال شرایط فوق تعداد جامعه آماری در دسترس به  

 .اندعنوان نمونه انتخاب شده و در نهایت به 
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 هاهای گردآوری و تجزیه و تحلیل دادهابزارها، روش 

ای  در پژوهش حاضر، جهت گردآوری مبانی نظری، ادبیات موضوع و مباحث تئوریک پژوهش از منابع کتابخانه

های اینترنتی  صورت آنلاین در پایگاه به المللی که ها، نشریات معتبر بین نامه)کتب، مقالات و مجلات موجود(، پایان 

های مورد نیاز برای انجام  های علمی معتبر استفاده شده و همچنین، جهت گردآوری داده موجود بوده و سایر پایگاه 

شده در بورس اوراق بهادار    های پذیرفته مدیره شرکتهای هیئت های مالی و گزارشاین پژوهش نیز، از صورت 

های  به همین منظور ابتدا داده   افزار ره آورد نوین بهره گرفته شده است.های موجود در سایت کدال و نرم تهران، داده 

تجزیه     Stata 14  و  Eviews 7 جمع آوری شده از طریق نرم افزار اکسل طبقه بندی و سپس با کمک نرم افزارهای

 .و تحلیل نهایی صورت گرفته است 

 

 روش پژوهش 

های  که داده باشد و از نظر هدف کاربردی است. با توجه به این های پس رویداری میپژوهش حاضر از نوع پژوهش 

شود و به جهت تجزیه و  های نیمه تجربی قلمداد می پژوهش بدون دخالت محقق گردآوری شده از نوع پژوهش 

 باشد. همبستگی می_ تحلیل روابط بین متغیرها از نوع پژوهش توصیفی

 

 ها گیری آن متغیرهای پژوهش و نحوه اندازه

 متغیر مستقل

تعداد سال  از طریق  این پژوهش، شاخص قدرت مدیرعامل  به عهده داشته،  در  این سمت را  هایی که وی تصدی 

سال باشد، مدیرعامل    3های تصدی مدیرعامل کمتر از  ، اگر سال (2017بر اساس پژوهش ون )محاسبه خواهد شد.  

سال باشد، مدیرعامل قدرت بیشتری    3های تصدی آن بیش از  صورتی که سال قدرت کمتری خواهد داشت؛ و در  

 خواهد داشت.

   وابسته متغیر

در این پژوهش برای تعیین سرمایه فکری بر اساس  گذاری در سرمایه فکری است.  متغیر وابسته پژوهش حاضر سرمایه

موتاکین  )  4پژوهش  همکاران  )چک2015و  محتوا  تحلیل  روش  از  می(  استفاده  ابتدا  لیست(  روش  این  در  شود. 

ترتیب  اینها و معیارهای موردنظر ایجاد خواهد شد. به شده و سپس شاخص های مختلف سرمایه فکری شناساییمؤلفه 

که اگر اطلاعات مربوط به شاخصی از سرمایه فکری افشا شده باشد، آن شاخص ارزش یک و  اگر افشا نشده باشد  

 ارزش صفر خواهد داشت.  

ضمن  زیرگروه   )آموزش  آموزش  تحصیلات(،  )سطح  کارکنان  دانش  کارکنان،  تعداد  شامل  انسانی  سرمایه  های 

های تشویقی، رفاه کارکنان )صندوق وام،  های کارگری، طرحها و تشکل های آموزشی(، اتحادیهخدمت و برنامه 

 بیمه( و امنیت شغلی کارکنان است.

های شرکت،  های نامشهود، عملکرد شرکت، فناوری، برنامه های سرمایه ساختاری شامل شناسایی داراییزیرگروه 

 کیفیت، فرایند عملیاتی شرکت و تحقیق و توسعه است. 

 
4 Muttakina  
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قراردادها،  زیرگروه  مشتریان شرکت(،  به  )اشاره  مشتریان  مداری،  مشتری  شامل  مشتری  ها،  گواهینامه های سرمایه 

 های دریافتی شرکت و سهم بازار )جایگاه شرکت در صنعت و یا بورس اوراق بهادار تهران( است.تقدیرنامه 

 

 گر  متغیر تعدیل

به  متغیر تعدیل این پژوهش  این پژوهش چرخه عمر شرکت است. در  شاخص  بندی  دسته محاسبه و    جهتگر در 

عمر   )شرکتچرخه  دیکنسون  روش  از  جریان2011ها  الگوی  با  منطبق  )فعالیت (  نقد  وجوه  عملیاتی، های  های 

صورت زیر و با استفاده از الگوی  گذاری و تأمین مالی( استفاده شده است. در این روش مراحل چرخه عمر بهسرمایه

 های وجه نقد تفکیگ گریده است: حاصل از سه طبقه صورت جریان

اگر   و  )جریان  CFF>0مرحله ظهور:  مالی(  تأمین  از  ناشی  نقد  از  )جریان  CFI<0های وجه  ناشی  نقد  های وجه 

گیرد های عملیاتی( باشد به آن عدد یک تعلق میهای وجه نقد ناشی از فعالیت )جریان  CFO<0گذاری( و  سرمایه

 گیرد. در غیر این صورت به آن عدد صفر تعلق می 

گیرد در غیر این صورت به آن عدد صفر  به آن عدد یک تعلق می  CFO>0و    CFI<0و    CFF>0مرحله رشد: اگر  

 گیرد.تعلق می

گیرد در غیر این صورت به آن عدد صفر  به آن عدد یک تعلق می  CFO>0و    CFI<0و    CFF<0مرحله بلوغ: اگر  

 گیرد.تعلق می

گیرد در غیر این صورت به آن  به آن عدد یک تعلق می  CFO<0و    CFI>0و    CFF≤0 یا    0≤مرحله افول: اگر  

 گیرد.عدد صفر تعلق می

عمر  چرخه  تفکیک  برای  افول  و  بلوغ  رشد،  ظهور،  مرحله  چهار  از  تنها  حاضر  پژوهش  در  است  ذکر  به  لازم 

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران استفاده خواهد شد. شرکت

 

 متغیرهای کنترلی 

ها  ها به ارزش دفتری مجموع دارایی از نسبت ارزش دفتری مجموع بدهی   برای محاسبه اهرم مالی(:  LEV) اهرم مالی

 شود.میاستفاده  tدر پایان دوره زمانی  iشرکت 

در    iها شرکت  (: برای محاسبه متغیر اندازه شرکت از معیارهایی نظیر لگاریتم مجموع دارایی Sizeاندازه شرکت )

 شود.استفاده می  tپایان دوره زمانی 

از سود قبل از مالیات و هزینه بهره )سود خالص عملیاتی(  ها  بازده دارایی  برای محاسبه متغیر(:  ROAها )بازده دارایی

 شود.استفاده می tدر پایان دوره زمانی  iها شرکت به میانگین مجموع دارایی 

 

 مدل پژوهش 

 براساس فرضیه های پژوهش، مدل های زیر طراحی شده است: 

 مدل فرضیه اصلی اول 

IC i,t= β0 + β1 CEO-POWERi,t + β2 LEV i,t + β3 Size i,t   + β4 ROA i,t   ε i,t 
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 پژوهشمدل فرضیه اصلی دوم 

IC i,t= β0 + β1 CEO-POWERi,t + β2  LCSi,t  + β3   CEO-POWERi,t× LCSi,t + β4   LEV i,t    + β5 

Size i,t + β6 ROA i,t   + β7 BRDSZ i,t  +  ε i,t 

رشد،   ،یمذکور به چهار مرحله معرف  هیمرتبط با فرض  یفرع  یهاه یدر فرض  زیلازم به ذکر است چرخه عمر شرکت ن

 خواهد شد.  کیتفک  افولبلوغ و  

 

 آمار توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش

های توصیفی متغیرهای پژوهش به  ( شاخص2های پژوهش پرداخته شود، در جدول ) که به آزمون فرضیه قبل از این 

 گیرد: صورت خلاصه مورد بررسی قرار می

 (: آمار توصیفی متغیرهای پژوهش 1جدول )

عضو    یها، شرکتیفکر  هیدر سرما  یگذارهی سرما  ریمتغشود، میانگین  مشاهده می  1گونه که در جدول شماره  همان

گذاری در سرمایه فکری سرمایه   ای بهها علاقه دهد؛ به طور میانگین شرکت درصد است که نشان می  32/0  نمونه

  ، رانیمددرصد    9/33دهد که به طور میانگین  در خصوص قدرت مدیرعامل میانگین آمار توصیفی نشان می  .ندارند

درصد است که بیانگر این است    9/190. در خصوص متغیر چرخه عمر میانگین آن برابر با  هستند  ییبالا  قدرت  یدارا

ها در مرحله رشد، دارای  شرکت   در واقع   ای از مرحله رشد تا افول سیر نزولی دارند.رشد فروش و مخارج سرمایهکه،  

های در مرحله افول،  ای و کمترین نسبت سود تقسیمی بوده، شرکت بیشترین رشد فروش، بیشترین مخارج سرمایه

همچنین آمار توصیفی  .  ای و بیشترین نسبت سود تقسیمی هستنددارای کمترین رشد فروش، کمترین مخارج سرمایه

  های شرکت  نی انگیطور مبه درصد است، پس    567/0ی  اهرم مال  نی انگیمقدار مدهد که،  متغیرهای کنترلی نشان می 

در دوره  .اند نموده  یتأمین مال هاکل بدهی خود را از طریق  یهای دارایدرصد از   56مورد مطالعه در پژوهش حاضر 

  درصد   14  برابر تقریباً    شود یها محاسبه مآن   ییمجموع دارا   یعیطب  تمیها که با لگارمتوسط اندازه شرکت  یمورد بررس

 درصد است.   3/14ها دارای میانگین ی شرکتهاییدارا بازده نسبت  . همچنین است

 

 حداکثر  حداقل  انحراف معیار  میانه  میانگین  نام متغیرها

 928/0 071/0 146/0 286/0 324/0 ی فکر هیدر سرماگذاری سرمایه 

 0000/1 0000/0 488/0 0000/0 393/0 قدرت مدیرعامل 

 0000/4 0000/0 903/0 0000/2 909/1 چرخه عمر شرکت 

 0000/1 0000/0 473/0 0000/0 339/0 مرحله ظهور 

 0000/1 0000/0 491/0 0000/0 409/0 مرحله رشد 

 0000/1 0000/0 279/0 0000/0 085/0 مرحله بلوغ 

 0000/1 0000/0 278/0 0000/0 084/0 مرحله افول 

 078/2 013/0 226/0 561/0 567/0 اهرم مالی 

 769/20 352/10 538/1 438/14 565/14 اندازه شرکت 

 830/0 - 404/0 152/0 121/0 143/0 بازده دارایی
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 برآورد مدل و آزمون فرضیه

اصلی می فرضیه  دو  شامل  برای  پژوهش حاضر  مدل باشد،  از  پژوهش  فرضیه  رگرسیون خطی چندمتغیره   آزمون 

ها  برای تجزیه و تحلیل رگرسیون چند متغیره نیاز است مفروضاتی نیز اعمال شود، که از جمله آن   شود.استفاده می

واتسون و نرمال بودن توزیع  _ آزمون دوربین شامل همسانی واریانس، خود همبستگی و آزمون هم خطی،  توان به  می

گادفری استفاده می شود؛ همان  -پاگان-ها اشاره کرد. برای اطمینان از همسانی واریانس از آزمون بروشمانده باقی

باشد که نشان  درصد می  5تر از  های اول و دوم کمتر  مدل   برای    Fگونه که مشاهده می شود مقدار احتمال آماره  

نمیمی پذیرش  قابل  واریانس  از روش دهد همسانی  نتایج کاذب رگرسیون  به  از دستیابی  پیشگیری  برای  و  باشد 

های  های مدل از مفروضه مانده ( استفاده شده است. آزمون نرمال بودن توزیع باقی5GLSیافته )حداقل مربعات تعمیم

که توزیع بدون چولگی شدید و تک نمایی باشد، توزیع نرمال بودن قابل توجیه  تحلیل رگرسیون است؛ اما در صورتی

باشد )تعداد مشاهدات پژوهش  عدد می  30که تعداد مشاهدات آماری پژوهش حاضر بیش از  است. با توجه به این 

بنابراین فرض می شرکت می-سال  1280حاضر   داده باشد(؛  )افلاطونی،  شود  است  بوده  نزدیک  نرمال  توزیع  به  ها 

 شود.( نتایج آزمون لیمر و مفروضات مدل نمایش داده می2(.  در جدول )1394

 ( : آزمون مفروضات مدل2) جدول

 فرضیه ها 
آزمون  

 چاو 

الگوی  

 انتخابی

آزمون  

 هاسمن 

الگوی  

 انتخابی

آزمون  

 همسانی 

 واریانس

نتیجه  

آزمون  

 همسانی 

جارک  

 برا

 3020/0 عدم همسانی  0002/0 ثابتاثرات  0000/0 تابلویی 0000/0 فرضیه اول

 فرضیه دوم 

 9254/0 عدم همسانی  0207/0 اثرات ثابت 0011/0 تابلویی 0000/0 فرعی اول 

 9269/0 عدم همسانی  0344/0 اثرات ثابت 0142/0 تابلویی 0000/0 فرعی دوم

 9101/0 عدم همسانی  0455/0 اثرات ثابت 0022/0 تابلویی 0000/0 فرعی سوم

 9736/0 عدم همسانی  0123/0 اثرات ثابت 0457/0 تابلویی 0000/0 چهارمفرعی 

 نتایج آزمون فرضیه های پژوهش

بین   از آن است که  اول پژوهش حاضر حاکی    یفکر  هیدر سرما  یگذارهیقدرت مدیرعامل و سرمافرضیه اصلی 

خلاصه نتایج تحلیل رگرسیونی های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه معناداری وجود دارد.  شرکت

 ( ارائه شده است. 3ی اصلی اول پژوهش حاضر در جدول )حاصل از آزمون فرضیه 

 فرضیه اصلی اول آزمون  نتایج خلاصه (: 3جدول )

t ,iPOWER-CEO 1+ β 0β= t,i ICLEV 2+ β t,i Size 3β+  t,i   t,i ROA 4+ β   t,i ε 

 سطح معناداری  tآماره  خطای استاندارد  ضریب متغیرها

 0β 318/0 003/0 805/96 0000/0مقدار ثابت 

 1β 011/0 002/0 445/4 0000/0قدرت مدیرعامل 

 
1 Generalized Least Square 
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 2β  002/0 005/0 446/0 6556/0اهرم مالی 

 3β 006/0 - 007/0 964/0 - 3351/0اندازه شرکت 

 4β  023/0 021/0 062/1 2882/0بازده دارایی 

 F                                      0000/0احتمال آماره  F                       07/39آماره 

 830/0ضریب تعیین تعدیل شده                        852/0ضریب تعیین                    

دار بوده  باشد، بنابراین، مدل معنامی  05/0برابر با صفر و کمتر از    Fبا توجه به جدول فوق مقدار سطح احتمال آزمون  

  830/0و بین متغیر مستقل و وابسته یک رابطه خطی وجود دارد. همچنین ضریب تعیین تعدیل شده رگرسیون برابر  

ی( بر  فکر  هیدر سرما  ی گذارهیسرمادرصد تغییرات متغیر وابسته )  83است. این موضوع بیانگر آن است که تقریباً  

شود. همچنین  ، اهرم مالی، اندازه شرکت و بازده دارایی( بیان میقدرت مدیرعاملاساس تغییرات متغیرهای توضیحی ) 

توان نتیجه گرفت اجزای خطا است، لذا می  5/2و    5/1است که بین    91/1آماره دوربین واتسون در این مدل برابر با  

با هم نداشته   نتایج ارائه شده در جدول فوق،    و رفتاری مستقل از هم دارند.در مدل همبستگی معناداری  براساس 

از  و کوچک  0000/0برابر  قدرت مدیرعامل  مربوط متغیر    tمقدار احتمال آماره   برابر    05/0تر  بوده و ضریب آن 

می   011/0 معنادار  و  میمثبت  بنابراین  بین  باشد.  گفت  مدیرعامل  توان  سرما  یگذارهیسرماو  قدرت  ی  فکر  هیدر 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه معناداری وجود دارد. لذا فرضیه اصلی اول با اطمینان  شرکت

 . شوددرصد تأیید می 95

 

 های فرعی نتایج آزمون فرضیه اصلی دوم و فرضیه

قدرت    نی بهای پیشین نیز بیان شد، فرضیه اصلی دوم پژوهش حاضر حاکی از آن است که  طور که در فصل همان

های پذیرفته شده در  شرکت کننده چرخه عمر  با توجه به نقش تعدیل  یفکر  هیدر سرما  یگذارهیو سرما  رعاملیمد

به  رشد، بلوغ و افول    ، ظهورمرحله  بورس اوراق بهادار تهران رابطه معناداری دارد. برای بررسی فرضیه فوق، چهار  

 بررسی خواهد شد:  کیتفک

 نتایج آزمون فرضیه فرعی مرتبط با فرضیه اصلی خلاصه (: 4جدول )

 ضریب تعیین شده  ضریب تعیین سطح معناداری  tآماره  ضریب متغیرها

 1β 000/0 - 393/0 - 6938/0قدرت مدیرعامل 

948/0 941/0 

 2β 000/0 364/0 7159/0مرحله ظهور 

ضرب  مرحله ظهور چرخه  حاصل 

 3βعمر در قدرت مدیرعامل  
006/0 671/1 0948/0 

 4β 002/0 - 759/0 - 4475/0اهرم مالی 

 5β 000/0 290/0 7712/0اندازه شرکت 

 6β 028/0 - 870/1 - 0617/0بازده دارایی 

 1β 002/0 040/1 2982/0قدرت مدیرعامل 
948/0 941/0 

 2β 001/0 287/1 - 5001/0مرحله رشد 
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ضرب  مرحله رشد چرخه  حاصل 

 3βعمر در قدرت مدیرعامل  
003/0 - 868/0 - 1983/0 

 4β 003/0 - 104/1 - 3855/0اهرم مالی 

 5β 000/0 - 86/0 - 9170/0اندازه شرکت 

 6β 025/0 104/0 - 0840/0بازده دارایی 

 1β 000/0 148/0 8823/0قدرت مدیرعامل 

948/0 941/0 

 2β 000/0 090/0 9276/0 بلوغمرحله 

چرخه  بلوغ ضرب  مرحله حاصل 

 3βعمر در قدرت مدیرعامل  
009/0 699/1 0896/0 

 4β 003/0 - 925/0 - 3550/0اهرم مالی 

 5β 000/0 - 389/0 - 6972/0اندازه شرکت 

 6β 024/0 - 643/1 - 1007/0بازده دارایی 

 1β 000/0 220/0 8252/0قدرت مدیرعامل 

948/0 941/0 

 2β 010/0 - 810/2 - 0050/0 افولمرحله 

چرخه  افول ضرب  مرحله حاصل 

 3βعمر در قدرت مدیرعامل  
005/0 669/0 5033/0 

 4β 004/0 - 178/1 - 2389/0اهرم مالی 

 5β 001/0 - 535/0 - 5927/0اندازه شرکت 

 6β 023/0 - 554/1 - 1203/0بازده دارایی 

  ی رابطه معناداری ندارد.فکر  هیگذاری در سرماسرمایهبا    رعاملیقدرت مد  براساس نتایج ارائه شده در جدول فوق

دیگر،   طرفی  ظهوراز  افول مرحله  و  بلوغ  عمر    ، رشد،  با  شرکتچرخه  در سرماسرمایهها  رابطه    یفکر  هیگذاری 

ندارد. برای متغیر حاصل  معناداری  افول  ضرب  همچنین، سطح معناداری محاسبه شده  بلوغ و  مرحله ظهور، رشد، 

مرحله ظهور، رشد، بلوغ و  درصد است؛ این یافته حاکی از این است که  5بیشتر از  رعاملیچرخه عمر در قدرت مد

های پذیرفته شده در بورس  شرکت  یفکر  هیگذاری در سرماسرمایهو    رعاملیقدرت مدبر رابطه بین    افول چرخه عمر

درصد    95. بنابراین، فرضیه های فرعی مرتبط با فرضیه اصلی دوم با اطمینان دارداوراق بهادار تهران تأثیر معناداری ن 

 شود.رد می

 

 گیری  بحث و نتیجه
  رعامل یقدرت مد  ن یها در رابطه بکننده چرخه عمر شرکت  ل ینقش تعد  یشد هدف پژوهش بررس  ان یهمانطورکه ب

ی نشان  اصل  ه یفرضاست. نتایج  شده سازمان بورس اوراق بهادار  رفته یپذ  یهاشرکت  یفکر  هیدر سرما  ی گذارهیو سرما

معناداری وجود دارد.    شده رابطه   رفتهیپذ  یهاشرکت  گذاری در سرمایه فکریسرمایهو    قدرت مدیرعامل  ن یبداد که  

داد نشان  واقع  مد  در  باشندعامل    رانیاگر  داشته  بیشتری  سرماقدرت  فکری  در    یشتری ب  یگذارهی،  انجام  سرمایه 

(، ندیم و همکاران  2012)  و همکاران  انیدمرج(،  2009)هرجاتو و جو  هش  وپژ  نتیجه   با   مطابق  نتایج  ینادهند.  می



 
  

یفکر هیدر سرما یگذارهیو سرما رعامل یقدرت مد نیب ها در رابطهچرخه عمر شرکت  کنندهل ی نقش تعد یبررس  ⁞ 30 

 

ای بین این  های داخلی تاکنون رابطه ( مطابق است. این در حالی است که در پژوهش 2022)  همکارانزو و  ( و  2021)

نتایج    اند، که امکان تطابق آن با نتایج پژوهش حاضر وجود داشته باشد. از طرفی دیگردو متغیر را بررسی نکرده 

مراحل چرخه عمر انجام شد، نشان داد   کیکه به تفک یفرع یهاه ی دوم پژوهش با توجه به فرض یاصل هیآزمون فرض

از مراحل شدت    کیوجود ندارد؛ اما هر  یفکر  هیدر سرما  یگذارهیو سرما  رعاملی قدرت مد  ن یب  ی که ارتباط معنادار

مرحله به مرحله    کیها از  گرفت که شرکت  جه ینت  توانیم  یطورکل. پس به دهندیقرار م  ریرابطه قوق را تحت تأث

به دنبال ساختارها، نقاط قوت و ضعف متما  گرید (. 2016)فاف و همکاران،    کنندیخود حرکت م  زیچرخه عمر 

مواجه هستند،    هیبه بازار سرما  یاز دسترس  یها در مراحل مختلف چرخه عمر خود با سطوح مختلفشرکت  ن، یبنابرا

کم قدرت خود خواهند داشت.    انیبا همتا  سهی در مقا  یباشد رفتار متفاوت  یشتریقدرت ب  یکه دارا  یعامل  رانیپس مد

نتاها در مرحله افول هستند )همان که شرکت  یمثال، زمان  یبرا چهارم مشاهده شد(،    یفرع  هی فرض  جیگونه که در 

که در مرحله افول    ییهاشرکت   ن،ی. بنابراکنندیم  یفکر  هیدر سرما  یگذارهیبه سرما  یشتری ها توجه بشرکت  رانیمد

به    یشتریب   زه یتا انگ  رند یخود در نظر بگ  یریگمیتصم  ند یرا در طول فرآ  رعاملی قدرت مد  د ی چرخه عمر هستند، با

در نهایت با توجه به    (.2021و همکاران،    میدر مراحل چرخه عمر داشته باشند )ند   یفکر  هیدر سرما  یگذارهیسرما

  ی گذارهیها و اطلاعات لازم در سرماگزارش  شود، یم  شنهاد یفعال در بورس اوراق بهادار تهران پ  یهابه شرکت   نتایج

  شنهاد یها پبه آن   ن ی. همچنندیمنتشر نما  یو خارج  یداخل  نفعانی ها را جهت کمک به ذشرکت  یفکر  هیدر سرما

آن   یتوانمند  رانیمد  کندیم تا  کنند  انتخاب  بتوانند آگارا  اهداف خو  هانهها  با  متناسب   یفکر  هیدر سرما  شیو 

از    توانیها است و نمشرکت  یبرا  یقو  یو رقابت  یاتیح  یژگیو  کی  یگذارهیسرما  نیکنند، چراکه ا  یگذارهیسرما

در طول    یتیریمد  ی هات یبه قابل  توانند یم  زیها در مراحل مختلف چرخه عمر نشرکت  ن یانجام آن اجتناب کرد. همچن

  شنهاد یپ  یبه همه پژوهشگران آت   ن یهمچن  .ابندی دست    ی شتریب  یهات یتمرکز کنند تا به موفق  رعاملیمد  تصاب ان  ندیفرآ

 یها، به عامل مهم چرخه عمر توجه کافشرکت  یفکر  هیدر سرما  یگذارهیسرما  ی برا  لیوتحله یهنگام تجز  شودیم

ها وجود  در این پژوهش برخی محدودیت  قرار دهند.  یرا مورد بررس  رعاملیمد  گرید  یهایژگیداشته باشند و و

که های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و این داشته است. با توجه به محدود بودن جامعه آماری به شرکت

 .ها باید با احتیاط انجام شود.ها منتهی به پایان اسفند ماه است، تعمیم نتایج به سایر شرکتسال مالی آن 
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 منابع 
، هابا رشد شرکت   یعملکرد و رتبه عملکرد   ی ابیارز  یهاارتباط شاخص   نییتب(.  1393افشار، م.، و زمانی عموقین، ر.، )

 .28-1، 1(6، )های حسابداریپیشرفت مجله

احمد.ع  ،ی رستم  یانوار  ؛.ح  ،یاعتماد نظر 1393)  .و   ان،ی؛  آزمون  س  هی(.  در  عمر  سود   میتقس  یهااستیچرخه 

 . 59-81، 11 ،ی مال یحسابدار ی فصلنامه مطالعات تجرببورس اوراق بهادار تهران،  یهاشرکت 

مد  بررسی (.  1390)  ا  محمدی،  و   ع  پورقاز، قدرت  منابع  و   رانیرابطه   .کارکنان  ی نیکارآفر  ی تیشخص  ی ها  ی ژگیبا 

 130-111 (،12)14، های مدیریت عمومی فصلنامه پژوهش

و ساختار   رعاملیقدرت مد  نیب  ی رخط یارتباط غ(.  1400)  .ث  ،حصار  ی سیو   و   .م  ،جهاندوست مرغوب   .؛ شی،  خواجو

 . 63- 40(، 1)23، تحقیقات مالی . هابر نقش اندازه شرکت دیبا تأک هیسرما

بورس اوراق   یدر شرکتها  یفکر  هیسرما  نهیبر هز  یکاریو نرخ ب  ی اهرم مال  ریتاث(.  1400. )م  ان،یدیحم.، و  داودزاده، م

   .206-201(، 1)7، یو حسابدار تیریمد مطالعات، بهادار تهران

در  نقد  هجوو   نجریاو    یارحسابد  اتعاید  ر ــب  مبتنی   یگذارارزش  برتر  یالگوها  تبیین و    حی اطر(.  1386)  .دهدار، ف
 .رسمد تربیت هنشگادا ،یارحسابد یاکترد ساله، ر شرکت عمر چرخه یندآفر

 ی ندگینما یهانهیبر ارزش شرکت، هز تیریمد ی(. اثر تصد1392) .ع ،یو مظاهر .؛ مرادزاده فر، م.ز ،ی لمی د ی انتدی

 . 39- 21 (،9)3 ،یحسابدار ی تجرب یهاپژوهشاطلاعات،  سکیو ر

منابع   ی لیشرکت با توجه به نقش تعد  ی اجتماع   تیرابطه چرخه عمر و مسئول(.  1398. ) ج  ی، اراحمدو ی  .ج  ،رضازاده

 . 87- 69(، 38)10، یدانش حسابدار ی.مال

شده در   رفتهیچذ  یشرکت ها  یفکر  هیسرما   ییسود و کارا  ی فیک  یهای ژگیو   ن یارتباط ب  ی بررس(.  1399. )ن  ،ی ادتیس

 . 81-60(، 2)32، یو حسابدار تیریدر مد نینو ی پژوهش یکردهایرو  .بورس اوراق بهادار تهران

 ت ی فیو ک  ی تیریمعاملات مد  نیبر رابطة ب  رعامل یقدرت مد  ریتأث(.  1400. )ع   ی،تامراد  و   .ع   ، مقدم  .؛س  ،وندعبده   یظاهر

 . 108- 87(، 1)13، های حسابداری مالی پژوهشی. مال یگزارشگر

  ل یبر ارزش شرکت را تعد  یفکر  هیسرما  ریتأث  ینهاد  تیمالک  ایآ(.  1400، ف. )ار یدانش  ، م. و یمحمد، ف.،  عبداله پور

 . 34- 22(، 42)4. چشم انداز حسابداری و مدیریت. کند؟ ی م

راهبرد .  شرکت  ی و اهرم مال  رعاملیقدرت مد  ن یرابطه ب  ی بررس(.  1400. )م  ،غلامرضاپور ز.، و    ی،نیحس   ، ر.؛عرب
 (.3)9، مدیریت مالی 

م.عشقی  ح.  عشقی   و   ،  سازمان.  1399)،  مالی  عملکرد  بر  فکری  سرمایه  های  مولفه  تأثیر  بررسی  علم (.   یفصلنامه 
 . 47- 33 ،(50)4 ،یو حسابدار تیریدر مد نینو ی پژوهش یکردهایرو  ی تخصص

ساختار   لگریبر نقش تعد  دیسهام با تاک  متیو خطر سقوط ق   رعاملیقدرت مد  نیرابطه ب  ی (. بررس1399)ی، ح.  کاش

(, 32)4  ،یو حسابدار  تیریدر مد  نینو  ی پژوهش  ی کردهایرو   ی تخصص  ی فصلنامه علممدیره.  زن در هیئت   رانیو مد  تیمالک

118-139 . 

و غ  ،ی کرم تأث1389)  .ح  ، ی عمران  .،  محافظه  ری(.  و  عمر شرکت  ارزش شرکت  یکارچرخه  بررس  .بر    یها ی مجله 
 . 96- 79 ،59 ،ی و حسابرس یحسابدار

.  مدیرهقدرت هیئت   ی لیبر نقش تعد  دیبا تاک  ی بانک  سکیبر ر  رعاملیقدرت مد  ریتاث  ی بررس(.  1400. )گلپرور، م  ی قربان 
 . 115-97(، 39)4 ،تیریو مد یفصلنامه چشم انداز حسابدار
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 رفته یپذ  یهاحقوق صاحبان سهام در شرکت   نهیچرخه عمر شرکت بر هز  ریتأث  ی بررس(.  1394)  .س  ،یزیا . و  ن  ،ی فاضل
ب  نی، سومشده در بورس اوراق بهادار تهران  تیریسازمان مد  ز،یتبر  ،یاقتصاد و حسابدار  ت،یریمد  ی الملل  نیکنفرانس 

 . ی شرق  جانیآذربا ی ندگینما ی صنعت

شده در بورس   رفتهیپذ  ی هاشرکت  ی بر عملکرد مال  رعاملیقدرت مد  ریتأث  ی بررس(.  1400. )ع   ی،میرح  و   .عی،  فروغ

 . 247-231(، 1)6 مجله توسعه و سرمایه،. اوراق بهادار تهران

فصلنامه مطالعات    ران،یمد  ی ریمگیدر تصم  میتصم  بانیپشت  یستمها ی(. کاربرد س1384ع.، )  ،ی ک.، و مقدس  ،ی ضفی
 . 160-139، 45 ،تیریمد

و م، ریدستگ   .؛ع  ی،نادر )ف  ی،میکر  .  اخت   ریتأث(.  1400.  و  عمر  تعد  اریچرخه  نقش  بر   تیفیک  کنندهل ی توسعه 

تأث  ی مال  یگزارشگر (، 50)13،  های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش.  سود  میتقس  است یمحدودکننده س  ریدر بهبود 

55-82 . 

  رعاملیقدرت مد  یریاندازه گ  ی شاخصه ها(.   1394)  .م  ،ی اردکان  ی و ناظم  .خانقاه، ج  ی؛ برزگر.ف  ،ی ونیدار  یاری
  ی ها  شی تهران، مرکز هما  ،ی،اقتصاد و بانکدار  یحسابدار  ی الملل   نیب  شیهما  نینخست  ،ی شرکت  تیدر چارچوب حاکم

 .رانیتوسعه ا

بخش   یفکر  یها  یی دارا  تیریدر مد  یاطلاعات و نوآور   یفناور  ریتاث  ی بررس(.  1389. )ط  ،ی عقوبیو    .،س  ،یادگاری
 .تهران ران،یا یتکنولوژ تیریکنفرانس مد نیچهارم ،ی پزشک
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Abstract 

Regarding the power of the CEO and its relationship with investment in intellectual 

capital, there is this view that CEOs who have weak management power avoid or 

delay investment in intellectual capital; While CEOs with strong management power 

will have less doubts about this investment. However, the above view is affected by 

various factors. One of these factors is the company's life cycle. Based on this, the 

main goal of the current research is to investigate the moderating role of the life 

cycle of companies in the relationship between the CEO's power and investment in 

intellectual capital. In order to achieve the goals of the research, two main 

hypotheses and four sub-hypotheses have been formulated. Multivariate linear 

regression model and combined data were used to test the research hypotheses. The 

statistical sample of the research includes 128 companies accepted in the Tehran 

Stock Exchange, which were selected based on the available sampling method and 

were investigated during the years 2010-2019. According to the results of the 

research, the CEO's power and investment in intellectual capital have a significant 

relationship. Also, the life cycle of companies as a moderator does not affect the 

strength of the relationship between CEO power and investment in intellectual 

capital. 

Keywords: company life cycle, power of CEO, investment in intellectual capital. 
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