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 چکیده
های مالی  مدیره و قابلیت مقایسه صورت در پژوهش حاضر، تأثیر مالکیت نهادی بر رابطه بین تنوع هیئت  

پژوهش حاضر  .  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، مورد آزمون قرار گرفته استدر شرکت 

پژوهشپژوهشی   نوع  از  و  شبهکاربردی  روشهای  و  پستجربی  نوع  از  آن  استشناسی  در  .  رویدادی 

است شده  تدوین  فرعی  فرضیه  چهار  و  اصلی  فرضیه  دو  پژوهش  اهداف  تحقق  آزمون  .  راستای  جهت 

های ترکیبی استفاده شده است. نمونه آماری  و داده  های پژوهش از مدل رگرسیون خطی چند متغیرهفرضیه

گیری شده در بورس اوراق بهادار تهران است که بر اساس روش نمونهشرکت پذیرفته  117پژوهش شامل 

دهد  نتایج نشان می .  مورد بررسی قرار گرفته است  1401تا    1397های  در دسترس انتخاب شده و طی سال

گذاران مایهپس سر.  های مالی می شودمدیره موجب افزایش قابلیت مقایسه صورت که تنوع جنسیتی هیئت  

گذاری و گرفتن های سرمایه ها را برای مقایسه راهمند هستند، زیرا توانایی آننهادی به مقایسه پذیری علاقه 

از طرفی دیگر با در نظر گرفتن تأثیر مثبت مالکیت نهادی، وقتی مالکیت . بخشدها بهبود می بهترین تصمیم

 .شودنهادی بالا باشد، تأثیر تنوع هیئت مدیره بر قابلیت مقایسه بارزتر می 

 .ی مال  یهاصورت سهیمقا  تیقابل ره،یمد  ئتیتنوع ه ،ینهاد  تیمالک کلیدی: هایواژه

 
 استادیار حسابداری دانشگاه غیرانتفاعی زند شیراز  1
مسئول: 2 حسابداری   نویسنده  رشته  ارشد  کارشناسی  مدیریت،  دانشجوی  ش  یرانتفاعیغ  موسسه  گرایش    /رازیزند 

Gentmohamadi@gmail.com 

 حسابداری و مدیریت در کاربردی های پژوهش نشریه

 پژوهشی  مقاله

23  

هشتم  سال  

2140 زمستان   

 دریافت:  تاریخ

 13 /05 /1402 

 پذیرش:  تاریخ

 19 /07 /1402 

 18-1  صص:



  

 18 ⁞ یمال یهاصورت  سهی مقا تیو قابل رهیمد ئتیتنوع ه نیبر رابطه ب ینهاد تیمالک ریتأث یبررس  

 

  مقدمه
از مهمقابلکند که  می  انیب  مالی  ی حسابدار  یاستانداردها  ئت یه مقایسه یکی  و مطلوب یت  های ترین ویژگیترین 

عملکرد  یاب یبه ارز  رایز ،است  دی مف یهای مالاستفاده کنندگان صورت   یهای مالی است که براصورت  یگزارشگر

  ی اطلاعات حسابدار  ریبه تفس و در نهایت    کندمی  ل یگیری آگاهانه را تسهکند و تصمیمشرکت کمک می  یواقع

  نه یحال هز  ن یو در ع  بخشد یرا بهبود م  یاطلاعات حسابدار  ت یفیک و  مقایسه پذیری دقت    همچنینکند.  کمک می

،  5؛ ژانگ 2012،  4؛ بارث و همکاران2011،  3فرانکو و همکاران  ی)د  رساندیکسب و پردازش آن را به حداقل م

منجر به  این امر  دهد که  را کاهش می  یعدم تقارن اطلاعات  های مالیصورت   سه،یمقااز سوی دیگر قابلیت  (.  2018

(،  2020،  7و همکاران  میکارآمد منابع )ک   صی (، تخص2020،  6و همکاران   رکوپی بالاتر )چ  ی نوآور،  تیشفاف  شیافزا

(، کاهش  2019،  9مجید و یان کمتر )  یاتی(، اجتناب مال2019،  8و همکاران   یسهام )چو  متیق  شتریب   یاطلاع رسان

(، کاهش 2013و همکاران،    می)ک   یاعتبار سکی(، به حداقل رساندن ر2017،  10ایمهوف و همکاران )  هیسرما  نهیهز

. با  شودمی  (2011فرانکو و همکاران،    ی بینی )د(، و دقت پیش 2016و همکاران،    میسهام )ک   متیسقوط ق  سکیر

به    نیا که مختلف  یایمزاتوجه  ادب   ی  قابل  اتیدر  با  دارد  سه یمقا  ت یمرتبط  اما  وجود  شمار.  انگشت  تعداد  از    ی تنها 

؛  2016،  11اند )کائو و همکاران متمرکز شده های مالی  صورت   سهیمقا  یتکننده قابل  نییعوامل تع  یرو  بر  هاپژوهش 

؛  2018،  14و همکاران   دی؛ مج2016،  13و همکاران  ی؛ ل2018و همکاران،    مهوفی؛ ا2014،  12و همکاران  سیفرانس

ی در ارتباط است،  های مالصورت   سهیمقا  تی قابلرسد یکی از عواملی که با  اما به نظر می  (.2021،  15دهول و همکاران 

های مدیره هیئت شرکت باشد، چرا که    کیو تجربه اداره    یتخصص فن  ت،یمانند سن، جنسنقش تنوع هیئت مدیره  

دل به  دارند  کیاستراتژ  تیماه  لیسازمان  که  نتا  ماتشانیتصمی  تمام  می  جیبر  تأثیر  و  سازمان  )آرارات  گذارند 

)به عنوان   ره یمد ئت یتأثیر تنوع بر عملکرد ه  به عبارت بهتر شود. می  سهیمقا تی باعث بهبود قابل ( و 2015، 16همکاران

که عملکرد  ،  برابر و اهداف مشترک( ممکن است به غلبه بر تضاد منافع کمک کند تیمشابه، موقع  فیمثال، با وظا

)جنسن و   ی ندگینما  هینظر در این باره شود. بالاتر می  سهیمقا قابلیت  منجر به  دهد ورا افزایش می تیحاکم تیفیک و 

می1976  ،17نگیمکل نشان  که  (  کاردهد  و  ک   یتیحاکم  یهاساز  مشکلات    لاتربا  تی فیبا  کاهش  به  است  ممکن 

شفاف  یندگینما کند،  افزا  تیکمک  اطلاعاتمی  شیرا  تقارن  عدم  به  منجر  که  می  یدهد  و  کمتر  )چانگ  شود 

تنوع جنس  یهنگام  پس  (.2010،  18همکاران ه  یتیکه  مد  شتریب  ره یمد  ئتیدر  نظارت  به  منجر  و    یتیریباشد،  بهتر 
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 ،20د ی؛ وح2019،  19و همکاران   )اولاه   شودیبالاتر م  ت یفیبا ک   ی لما  ی که منجر به افشا  شود یم  یکمتر  یطلبفرصت

بهبود    نیز  را  سهیمقا  تیقابل پس  بخشد،  را بهبود می  یگزارش مال  تیفیک   شتریب  یت یکه تنوع جنس  یی(. از آنجا2019

را    ره یمد  ئتیه  یهای شناخت( تواناییلاتیتخصص و تحص  ،ی)مدت تصد  فیتنوع مرتبط با وظا  نیبخشد. همچنمی

، 21هرجاتو و همکارانشود ) می  رانیبخشد و باعث نظارت بر مدمیبهبود    را  ره یمد   ئت یدهد، عملکرد همی  شیافزا

در  2018 ه   واقع(.  عملکرد  طریق    ره یمد  ئتی بهبود  تصداز  تحص  ، یمدت  و  شفاف  ت یفیک   لات،ی تخصص    ت یو 

افزا  یمال  یگزارشگر ل2018،  22کمالدهد )بلال و  می   شیرا  ل2018،  23د یو وح   ی؛  ؛ جبران و  2010،  24و سان  و ی؛ 

را    تیریبالاتر نظارت بر مد  لاتیتخصص و تحص  ،یمدت تصد تنوع در    توان گفتمی  نی(. بنابرا2020،  25همکاران

نتیجه  کند و    تیتقو ک در  افزا  سهیمقا  تیقابل  ی عنی  ،یمال  یهاگزارش  تیفیک   یف یجنبه  ا  شیرا  اساس  بر    ن یدهد. 

با    یمال  یها و منجر به گزارش  دهد یعدم تقارن اطلاعات را کاهش م  زه یانگ  یی تنوع هیئت مدیره ایمزا  ها،ل استدلا

بخشد،  اطلاعات و عدم تقارن اطلاعات را بهبود می  تیفیبالاتر ک   یریپذ  سهیکه مقا  ییاز آنجا  و   شودیبالاتر م  تیفیک 

 ، تنوع هیئت مدیره   نیعلاوه بر ا(.  2022)اولاه و همکاران،    شودمی  سه یمقاقابلیت    شیباعث افزا  شتریتنوع ب  نیبنابرا

و    تیاز مالک  ی ادیبر اساس درصد ز  را یکند، زمی   فایا  رانیدر نظارت و کنترل مد  ی مهم  ارینقش بس   ینهاد   تیمالک

  نان یاطماز این طریق  تا    کند  بیطلبانه ترغاجتناب از رفتار فرصت  ایرا به حذف    رانیتواند مدمی  شرکت  رأی،حق  

مد که  کنند  همکاران می  یخوب  یشرکت  ماتیتصم  رانیحاصل  و  )ادمانز  همچنین(2019  ،26گیرند    در تواند  می  ؛ 

باشد، تصمیمات مدیران به    ترسهیقابل مقاهرچه صورت مالی    ، چرا کهکمک کند  یمال  صورت  سهیمقابه    یابیدست

  ز ین  یسهامداران نهادتوان چنین استدلال کرد که  پس می   .(2018،  27چن و همکاران)صورت بهینه انجام شده است  

ی بر قابلیت مقایسه  نهاد  تی با در نظر گرفتن تأثیر مثبت مالکپس  کنند.  می  تیتر حما  سه یقابل مقا  یمال  صورتاز  

  شود )اولاه بارزتر    سهیمقا  تیبر قابل  ره یمد  ئتی بالا است، تأثیر تنوع ه  ینهاد  تیمالک  یوقت  رودصورت مالی انتظار می

بر عوامل مؤثر بر قابلیت مقایسه صورت    صورت گرفته  یداخل  های پژوهش حال در عمده    بااین (. 2022و همکاران،  

نهادی   موضوع مالی،   مالکیت  و  مدیره  هیئت  فضا  تنوع  و یک  انگاشته شده  مال  ی خال  ی نادیده  ادبیات    ی برا  یدر 

پژوهش  رو این    این   باشد. از ای جهت انجام پژوهش حاضر میباره وجود دارد که این خود، انگیزه   در این   پژوهش

  ی بستگ  تنوع هیئت مدیره و مالکیت نهادیتر به    سه یقابل مقا  یاینکه صورت مال  ارزیابی در جهت تعیینباهدف    حاضر

های  صورت  سهیمقا  تیو قابل  ره یمد ئت یتنوع ه   ن یبر رابطه ب  ینهاد  تیکه آیا مالک   تا مشخص نماید   پردازدمی  دارد؛

 یا خیر.  وجود دارد   یتأثیر معنادار یمال
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 مبانی نظری پژوهش 

ادب مال  یحسابدار  اتیدر  حسابدار  سهیمقا  یتقابل  یو  اطلاعات  دلیل   است.  یاتیحامری    یارزش  همین    به 

دانشگاه  کنندگانمیتنظ و  را    ان یاستاندارد  پذیری  مقایسه  خود  پژوهش ارزش  کرده های  )هبرجسته    ئت ی اند 

واقع  (2013  ،28ی مال  ی حسابدار  ی استانداردها در  قابل    یهنگام.  اطلاعات  به    سه یمقاکه  منجر  باشد،  دسترس  در 

منجر به    شتری ب  سهیمقاهمچنین  کند.  ها کمک میها و تفاوت شباهت   ییبه شناسا  رایز،  شودگیری کارآمد میتصمیم

منجر به این امر  شود که  ها( میکننده گذاران و تنظیم اعتباردهندگان، سرمایه   یاطلاعات )برا  شتریدر دسترس بودن ب

با    سهیدهد که مقانشان می   ن یشیپ  هایپژوهش (.  2011فرانکو و همکاران،    یشود )دکمتر می  یعدم تقارن اطلاعات

حجم  ( و  2016کیم و همکاران،  سهام )  متیسقوط ق  سکیر  اما  (،2021مجید و یان،  دارد )  یارتباط منف  هیسرما  نهیهز

کند )چن و  گیری کمک میگذاران در تصمیمبه سرمایهو    ( 2015و همکاران،    ی دهد )چومی   شیاطلاعات را افزا

های  صورت  سه یمقاقابلیت  از    یبزرگ  یایمزا  ن یچن  رغمیحال، عل  ن یبا ا.  (2015،  30و زنگ   انگ ی؛  2019،  29گونگ

  هایپژوهش از  یکاملاً محدود است. برخصورت مالی   سهیمقا یت کننده قابل نییدر مورد عوامل تع هاپژوهش  ،مالی

، 31و گاسن  نوی)کاس  دهندیمقایسه پذیری نشان م  یدهرا در شکل  یدهگزارش  یحوزه نقش استانداردها   نیدر ا  یقبل

شرکت، سبک حسابرس    یعملکرد اجتماع  ک،یگیری استراتژجهت   ،یبه عوامل فشار رقابت  ی(، و تنها تعداد کم2015

؛ وانگ و  2018و همکاران،    دی؛ مج2018،  32اند )اندراوز و همکاران را مستند کرده   یحسابرس  تهیهای کمویژگیو  

  ت یمختلف در بهبود قابل  یهائت یرا که توسط ه  یتیموجود تأثیر حاکم  هایپژوهشحال،    نی(. با ا2020،  33همکاران

رسد تنوع  های صورت گرفته به نظر میبا بررسیاند. گرفته   ده یناد  شودیم  جادیاطلاعات ا  ت یو کاهش شفاف  سهیمقا

در   کند( بیان می1954)  34آلپورت در این باره  همراه است.    سهیمقا  تی با قابل  هیئت مدیره از طریق جنسیت و تخصص

داشته باشد    یبرابر  تیوضع  ممکن است  شود،محول می  یمشابه  فیوظا  ی از افرادکه به گروه  یزمان  نه، یبه  طیشرا

به غلبه بر تضاد منافع   این امریابد، که  می  شیگروه افزا  یاعضا  نیب  یهماهنگ  پس  داشته باشد،  ی( اهداف مشترک ا یو )

نهایت   کندمی  ها کمککلیشه   ریو سا به عملکرد    و در  بر    ره،یمد  ئت یه  بالای منجر  نظارت  بهبود  مثال،  به عنوان 

گروه    یشود که اعضاباعث مینیز  (  2003،  35و همکاران   و یدی گروه )دوو  یتجربه اعضا  ن،یشود. علاوه بر ا  تیریمد

بالاتر    تیفی با ک   تیریکنند که منجر به مد  رنظ  د ی شود، تجدمی   ازیگیری که منجر به اصلاحات مورد ندر دقت تصمیم

 یتیحاکم  کارهای ساز و  دهد که  ( نشان می1976  نگ،ی)جنسن و مکل  نمایندگی  یچارچوب تئور   در این باره شود.  می

کمتر شود )چانگ و همکاران،    یدهد که منجر به عدم تقارن اطلاعات  شیرا افزا  تی بالاتر ممکن است شفاف  تیفیبا ک 

بر    شتریمنجر به نظارت ب   ره یمد  ئت یاز زنان در ه   ی شتری( مستند کرد که تعداد ب2003)  36همکاران(. کارتر و  2010

  ن ی(. از ا2016، 37شود )ترجسن و همکارانمی ره یمد ئتیاستقلال ه شیطلبانه و افزافرصت  لیکاهش تما ، تیریمد
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،  38بهتر شود )آباد و همکاران تیفیبا ک  یمال یشامنجر به اف تواندیم هائت یه شتری و استقلال ب  افتهیرو، نظارت بهبود 

  ی عنی)  ره یمد   ئتیه  شتریب  یتی که تنوع جنس  دهندیمفهوم ارائه م  نیا  یبرا  یشواهد تجرب  یقبل  هایپژوهش(.  2017

  ش یسهام، افزا  متیق  یرساناطلاع   شیکمتر، افزا  یزن( ممکن است منجر به عدم تقارن اطلاعات  رانیمد  شتری تعداد ب

  ش یزنان با اعتماد ب  ن،ی(. علاوه بر ا2011،  39بالاتر شود )گل و همکاران یاطلاعات  ت یو منجر به شفاف  یعموم  یافشا

(. 2012،  41بالاتر همراه هستند )پان و اسپارکس  یاخلاق  ی ها( و ارزش1994،  40از حد کمتر )لوندبرگ و همکاران 

نظر گرفته مییگر  سکیهای خود رگیریزنان در تصمیم   نیهمچن و محافظه کار در  آنسز  )پاول و    ،42کیشوند 

  ی برتر برا  یحسابرس  ی و استانداردها  یبالاتر گزارش مال  تیفیشرکت با ک   ره یمد  ئتی زنان در هپس نقش  (.  1997

ممکن است    یتیتنوع جنس  ن،یبنابرا  (.2020،  43و همکاران   یمرتبط هستند )عل  یشهرت و کاهش خطر دادرس  شیافزا

، 44بالاتر در نظر گرفته شود )برامر و همکاران  تی فیبا ک   یمال  یو افشا  یهای برتر حکمرانای از مکانیسم به عنوان نشانه 

بر رفتار   یرگذار یتأث  نقش  و کنند  می  فایا  یشرکت  تیدر حاکم  ینقش مهم  یگذاران نهادسرمایه  اینعلاوه بر    (.2009

مد  یتیریمد بخش  تیریمانند  تنوع  نقد،  مال  ،یپول  از  سازمان  ،یریپذ  سکیر   ات،یاجتناب   ماتیتصم  ،یفرهنگ 

  . در واقع(2015،  45)هوانگ و ژو دارد  گذاری  سرمایه  ییشرکت، و کارا  یاهرم شرکت، نوآور  لیبشردوستانه، تعد

نما  نیا مسائل  کاهش  به  نما  رانیمد  ن یب  یندگینقش  می  ندگان یو  عملکرد شرکت کمک  بهبود  )شلو  و    فریکند 

است    لی دل   ن یدارند تا از منافع سهامداران خود محافظت کنند، به هم  فه یوظ  یگذاران نهاد (. سرمایه1986  ،46یشنیو

(. نقش  2011،  47گذاری کنند )چانگ و ژانگ مؤثر سرمایه  ت یبا حاکم  ییهادهند در شرکتمی  حیها ترجکه آن 

کردن دنبال   شی سود، افزا  تی فیسود، بهبود ک   تی ریاطلاعات شرکت را با کاهش مد  ط یمح  ،ینهاد   تیمالک  یتیحاکم

  بخشد یبهبود م  ،یاطلاعات منف  یسازو محدود کردن پنهان   ،یاطلاعات خاص شرکت  انیجر  شیافزا  گران،لیتحل

  ، یگذاران نهادنظارت توسط سرمایه  توان گفتپس می(.  2014و همکاران    چگون  ؛2007،  48)کورنت و همکاران

به مقایسه پذیری    ژه یوبه نهادی    گذارانهیسرماهمچنین  دهد.  می  ش یرا افزا  سه یمقا  ت یکند و قابلرا منضبط می   تیریمد

.  بخشدیبهبود م  هام یتصم نیو گرفتن بهتر یگذار هیرماس یهاراه  سه یمقا ی ها را براآن   ییتوانا رایمند هستند، زعلاقه

 ره یمد  ئت ی بالا است، تأثیر تنوع ه  ینهاد   تیمالک  یوقت  رودمیانتظار    ،ینهاد   تیبا در نظر گرفتن تأثیر مثبت مالکپس  

 . (2022)اولاه و همکاران،  بارزتر شود   سهیمقا ت یبر قابل

 

 پژوهش  تحقیق نهی شیپ
تنوع    ده ی. اگذارندیم  ریتأث  یسازمان  جینتا  یبر تمام  ماتشان یتصم  کیاستراتژ  تیماه   لیشرکت به دل  یهاره یمدئت یه

 هاکننده می و تنظ گذارانهیسرما  یتقاضا از سو  شیالعاده و افزافوق  یتیحاکم  یهادر دو دهه گذشته پس از شکست 
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 22 ⁞ یمال یهاصورت  سهی مقا تیو قابل رهیمد ئتیتنوع ه نیبر رابطه ب ینهاد تیمالک ریتأث یبررس  

 

ارائه شده توسط تنوع    ی مورد توجه قرار گرفته است. از آن زمان، فرصت ها و چالش ها  افته ینظارت بهبود    یبرا

  ت، یمانند سن، جنس  یهای مختلفمدت هاست که پژوهشگران را مجذوب خود کرده است. تنوع جنبه   ره یمد  ئتیه

که تنوع به طرق مختلف به عنوان    دهدینشان م  یقبل  یهاکسب و کار دارد. پژوهش   کیو تجربه اداره    یتخصص فن

 ،یشرکت  یگذارهیعملکرد شرکت، سرما  ،ییدارا  متیوجه نقد، ق  یسهام شرکت، نگهدار  متیق  قوطس  سکیمثال ر

  ن ی. دارد. با اگذاردیم  ر یها تأثآن   ی بر رو  ره یو غ   یشرکت  ی ریپذ  سک یشرکت و ر  یاجتماع  تی سود، مسئول  تیریمد

به نحوی با موضوع  و    انجام شده شود که در این زمینه  های تجربی پرداخته میای از پژوهش، در ادامه به بیان پاره حال

کارگیری متغیرهای  ها به منظور ایجاد پشتوانه برای بهکنند. افزون بر این، برخی از پژوهش پژوهش ارتباط پیدا می

 است.  این پژوهش بیان شده 

(، در پژوهشی تأثیر متغیرهای تنوع هیئت مدیره )سن، جنسیت، ملیت، تحصیلات، تصدی، و  2021علی و همکاران )

 2018تا    2009تخصص( بر ترجیحات سرمایه گذاری سرمایه گذاران نهادی خارجی شرکت غیرمالی چینی از سال  

است،    ها این پژوهش حاکی از آنهای ترکیبی بررسی کرد. یافتهرا با استفاده از تحلیل رگرسیون با رویکرد داده 

متغیرهای تنوع هیئت مدیره )جنسیت، ملیت، تحصیلات و تخصص مالی( به طور مثبتی با مالکیت نهادی خارجی در 

های  گذاران نهادی خارجی درصد بالایی از شرکتدهد سرمایههای غیرمالی چینی مرتبط است، که نشان میشرکت

 نوع جنسیت، ملیت، مالکیت دارند. غیرمالی چینی را با ت

(، رابطه بین تنوع هیئت مدیره )تنوع رابطه محور، تنوع وظیفه محور و تنوع کلی هیئت مدیره( 2022اولاه و همکاران )

های شنژن و شانگهای  های پذیرفته شده در بورس و قابلیت مقایسه صورت های مالی با نقش مالکیت نهادی شرکت

ها این  های ترکیبی بررسی کردند. یافتهرا با استفاده از تحلیل رگرسیون با رویکرد داده   2020تا    2005چین از سال  

مالکیت نهادی به طور مثبت بر ارتباط بین تنوع هیئت مدیره و قابلیت مقایسه صورت    است،   پژوهش حاکی از آن 

ولتی  های غیردهای مالی تأثیر می گذارد. علاوه بر این، تأثیر مثبت تنوع، مالکیت نهادی و قابلیت مقایسه در شرکت 

 های غیربحرانی بارزتر است. و دوره 

(، در پژوهشی رابطه حق الزحمه حسابرسی، تنوع جنسیتی هیئت مدیره و کیفیت گزارشگری مالی 2023) 49جویتا

را با استفاده از تحلیل رگرسیون با    2021تا    2019شده در بورس اوراق بهادار اندونزی از سال  های پذیرفته شرکت

است، نقش زنان در هیئت مدیره و کمیته    ها این پژوهش حاکی از آنهای ترکیبی بررسی کرد. یافتهرویکرد داده 

حسابرسی، علیرغم ناتوانی هیئت مدیره در افزایش کیفیت صورت های مالی هنگام بررسی، توانست کیفیت صورت  

های مالی شرکت را ارتقا بخشد. اما نقش حق الزحمه حسابرسی نیز در نظارت بر کیفیت ارائه صورتهای مالی شرکت  

د. هزینه خدمات برای انجام خدمات حسابرسی صورتهای مالی و کشف احتمال تقلب توسط  بسیار مهم به نظر می رس

شود، بنابراین اقلام  شود. اگر حق الزحمه حسابرسی زیاد باشد، گزارش حسابرس حرفه ای تر مییهیئت مدیره اخذ م

تعهدی اختیاری را به حداقل می رساند و نظارت انجام شده توسط هیئت مدیره و کمیته حسابرسی زن را تقویت  

 کند. می

های مالی  مدیره بر کیفیت اطلاعات صورت(، در پژوهشی نقش حضور زنان در هیئت1400بشیری منش و وقفی )

پذیرفته  از سال   شده شرکت  تهران  بهادار  اوراق  بورس  با    1398تا    1392های  در  از تحلیل رگرسیون  استفاده  با  را 

 
49  Juwita 
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داده  یافتهرویکرد  کرد.  بررسی  ترکیبی  آن های  از  حاکی  پژوهش  این  مدیریت    ها  ساختار  در  زن  وجود  است، 

بین اعضای  شرکت بدین شکل که حضور زنان  افزایش کیفیت اطلاعات شرکت شده است.  های بورسی موجب 

های مالی  مدیره است، تأثیر مستقیم و معناداری بر بیان صادقانة گزارش مدیره، که تنوع جنسیتی اعضای هیئت هیئت 

 .شودهای مالی می های مالی دارد و همچنین باعث افزایش قابلیت مقایسة صورت موقع بودن گزارش و به 

های  های مالی و ساختار سررسید بدهی شرکت(، در پژوهشی رابطه قابلیت مقایسه صورت 1400جعفری و همکاران )

های  را با استفاده از تحلیل رگرسیون با رویکرد داده   1398تا    1392پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران از سال  

های نقدی  است، بین قابلیت مقایسه سود، قابلیت مقایسه جریان  ها این پژوهش حاکی از آن ترکیبی بررسی کرد. یافته

 . داری وجود داردعملیاتی و ساختار سررسید بدهی رابطه مثبت و معنی

(، در پژوهشی تاثیر حاکمیت شرکتی بر خوش بینی مدیران و قابلیت مقایسه صورت های  1401امیری و همکاران )

را با استفاده از تحلیل رگرسیون    1397تا    1393های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران از سال  مالی شرکت

از میان سازو کارهای انتخاب شده    است،   ها این پژوهش حاکی از آنهای ترکیبی بررسی کرد. یافتهبا رویکرد داده 

بین   بر رابطه  نهادی  مالکیت  و  مالکیت  تمرکز  مدیر عامل،  نقش دوگانه  استقلال هیئت مدیره،  حاکمیت شرکتی؛ 

خوش بینی مدیریت و قابلیت مقایسه صورتهای مالی موثر هستند، اما رقابت در بازار محصول بر رابطه بین خوش بینی  

 . و قابلیت مقایسه صورتهای مالی موثر نیست مدیریت

 

 پژوهش  یها هیفرض
 این پژوهش شامل دو فرضیه اصلی به شرح زیر است:

 معناداری دارد. ی رابطه های مالصورت   سهیمقا ت یقابل با ره یمد  ئتیتنوع هاصلی اول: بین  هیفرض

ی تأثیر معناداری های مالصورت   سهیمقا  تیو قابل  ره یمد  ئتی تنوع ه  ن یبر رابطه ب  ی نهاد  تیمالکاصلی دوم:    هیفرض

 دارد.

 

 ی جامعه و نمونه آمار
شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه    رفتهیپذ  یهاشرکت  هیکل  یپژوهش شامل اطلاعات مال  نیا  یجامعه آمار

به صورت حذف  ی هاشرکت  ریز  طی. براساس شراباشندیم  1400تا    1397  یزمان نمونه  ب  یعضو    ی هاشرکت  ن یاز 

 اند: نظر قرار گرفته شده مد  یعضو جامعه آمار

مال  یهاشرکت مؤسسات  و  ها  بانک  جزء  گر  ،یگذار  هیسرما   یها)شرکت  ینمونه    ی هاشرکت  ،یمال  یواسطه 

 ها متفاوت است.در آن  یشرکت  یراهبرد ی و ساختارها یاطلاعات مال یافشا  رای( نباشند؛ زهانگیزیو ل   نگیهلد

 اسفندماه هرسال باشد.   انیبه پا یها منتهشرکت یمال سال

 باشند.  رفته یدر بورس اوراق بهادار تهران پذ 1396 یسال مال انیپا تا

 موردنظر از بورس اوراق بهادار تهران خارج نشده باشند. یدوره زمان در

  افته ی  لیشده در بورس اوراق بهادار تقل  رفتهیشرکت پذ  117در دسترس به    یفوق تعداد جامعه آمار  ط یاعمال شرا  با

 اند. عنوان نمونه انتخاب شده به  ت یو در نها
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منظور  به   یاداشت های توضیحیها به همراه  شرکت  ارتباطات سیاسیپژوهش از جمله    ن یا  ازیموردن   یاطلاعات مال

 . در دسترس باشد ازیموردن های  استخراج داده 

  افته ی  لیشده در بورس اوراق بهادار تقل  رفتهیشرکت پذ  117در دسترس به    یفوق تعداد جامعه آمار  ط یاعمال شرا  با

 . اندعنوان نمونه انتخاب شده به  ت یو در نها

 

 هاداده  لیو تحل هیو تجز یگردآور یهاروش ابزارها،
ای  در پژوهش حاضر، جهت گردآوری مبانی نظری، ادبیات موضوع و مباحث تئوریک پژوهش از منابع کتابخانه

های اینترنتی  صورت آنلاین در پایگاه المللی که به ها، نشریات معتبر بین نامه)کتب، مقالات و مجلات موجود(، پایان 

های مورد نیاز برای انجام  های علمی معتبر استفاده شده و همچنین، جهت گردآوری داده موجود بوده و سایر پایگاه 

شده در بورس اوراق بهادار    های پذیرفته مدیره شرکتهای هیئت های مالی و گزارشاین پژوهش نیز، از صورت 

ی  هاهمین منظور ابتدا داده به   افزار ره آورد نوین بهره گرفته شده است.های موجود در سایت کدال و نرم تهران، داده 

تجزیه   Stata 14 و Eviews 7 جمع آوری شده از طریق نرم افزار اکسل طبقه بندی و سپس با کمک نرم افزارهای

 . و تحلیل نهایی صورت گرفته است

 

 پژوهش  روش
های  که داده توجه به این باشد و از نظر هدف کاربردی است. با  رویدادی میهای پسپژوهش حاضر از نوع پژوهش 

شود و به جهت تجزیه و  های نیمه تجربی قلمداد می پژوهش بدون دخالت محقق گردآوری شده از نوع پژوهش 

 . باشدهمبستگی می-تحلیل روابط بین متغیرها از نوع پژوهش توصیفی

 

 ها آن یریگاندازه  نحوه  و پژوهش یرهایمتغ
است.  مال  یهاصورت   سهیمقا  تیقابل پژوهش  وابسته  متغیر  اندازه ی  برای  پژوهش  این  قابلدر    سه یمقا  تی گیری 

الگوی دی   یمال  ی هاصورت قابلیت مقایسه حسابداری که توسط  ارائه شده  (  2011)  50فرانکو و همکاراناز معیار 

ها در صورتی که استانداردهای حسابداری یکسان گردد. برای تعیین معیار قابلیت مقایسه در شرکتاست استفاده می

فرانکو و همکاران استفاده    (2011)  باشند، دی  اقتصادی شرکت  و شاخص  مقایسه خروجی سیستم حسابداری  از 

های سیستم حسابداری با شاخص اقتصادی  یکسان باشد خروجی  ها های حسابداری بین شرکتکنند. اگر سیستم می

به عنوان  شرکت مشابه خواهند بود. آن  اقتصادی شرکت و سود حسابداری را  به عنوان شاخص  بازده سهام را  ها 

نظر گرفته مقیاس سالخروجی سیستم حسابداری در  ایجاد  برای  فرانکو و همکاران  شرکت  -اند. طبق روش دی 

 : شودل زیر میقابلیت مقایسه، در گام نخست اقدام به تخمین مد

 ( 1رابطه )
 

Earningsi,t =αi+ βi Returni,t  +εi                                                   

 

 
50 De Franco et al 
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 که در آن: 

Earning سهام شرکت  دوره : سود خالص فصلی تقسیم بر ارزش بازار ابتدایi ه در دورt 

Return بازده سهام شرکت :i ه در دور t که برابر است با تفاضل ارزش بازار هر سهم در پایان سال t   و پایان سالt-

 . t-1،تقسیم بر ارزش بازار هر سهم در سال  t سود نقدی هر سهم در سالوه لابه ع 1

در   iسود مورد انتظار شرکت  ر،یگردند و با استفاده از معادله ز یمحاسبه م iβ و iα پس از تخمین مدل فوق، مقادیر

 گردد:برآورد می tدوره 

 ( 2رابطه )
 

E (Earningi,t) = αj+ βj Returni,t  +εi                                                    

     در رابطة فوق:  

  در i شرکت  شده بینیپیش   سود  و i شرکت  حسابداری   تابع  از  استفاده   با t دوره   در i شرکت  شده بینی پیش  سود

 . است j شرکت  حسابداری  تابع   از استفاده  با  t دورۀ 

به دست   t در سال i عات حسابداری شرکتلا صنعت، قابلیت مقایسه اطسپس با استفاده از فرمول زیر در سطح هر  

 :می آید

 (: 3رابطه )

        

n  = های صنعت تعداد شرکت 

 i,t E (Earning)  =سود مورد انتظار شرکت 

 I,j,t E (Earning) = ها در صنعت سود مورد انتظار شرکت نیانگیم j   سال در t  

)کلانتری و    شرکت است   ی حسابدار  اطلاعات  شتریب  سه یمقا  ت ی قابل  یباشد، به معنا  شتری ب CompAcc،  پس هرچه

 (.1400همکاران، 

هیئت    کل اعضایبه    مدیره   در هیئت تعداد بانوان  نسبت  تنوع جنسیتی هیئت مدیره متغیر مستقل پژوهش است که از  

 (.1398شود )عبدی و همکاران، محاسبه میمدیره 

جمع درصد مالکیت تمامی سهامداران   لریق حاصطاز  است که مالکیت سهامداران نهادی متغیر تعدیل گر پژوهش 

ی ایران، از  مقانون اوراق بهادار جمهوری اسلا  1ماده    27شود. مطابق با تعریف بند  گیری مینهادی شرکت اندازه 

میلیارد ریال از ارزش اسمی   5درصد و یا بیش از    5گذاران نهادی، هر شخص حقیقی یا حقوقی که بیش از  سرمایه

شوند. لذا با بررسی گذاران محسوب می نیز جزو این گروه از سرمایه ، اوراق بهادار در دست انتشار را خریداری کند

  گذاران از سهام شرکت مشخص گردیده است های مالی، درصد مالکیت این سرمایههای همراه در صورتیادداشت 

 (.1389ی، )فخاری و طاهر

 

 متغیرهای کنترلی 

  هستند  مؤثر یمال ی هاصورت سهیمقا تیکه بر قابل یاز عوامل یامجموعه پژوهش  نهیشیحاضر بر اساس پ  شدر پژوه

 ، که عبارتند از:است در نظر گرفته شده  یکنترل یرهایعنوان متغبه 
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  هایی مجموع دارا  یبه ارزش دفتر  ها یمجموع بده  یاز نسبت ارزش دفتر  یمحاسبه اهرم مال  ی : برا(LEV) یاهرم مال

 شود.استفاده می  tدر پایان دوره زمانی  iشرکت 

در پایان    iفروش شرکت  لگاریتم مجموع    رینظ  یارهاییاندازه شرکت از مع  ریمحاسبه متغ  ی: برا(Size)  اندازه شرکت 

 . شوداستفاده می tدوره زمانی 

(  یاتیو هزینه بهره )سود خالص عمل  اتیاز سود قبل از مال  هاییبازده دارا  ریمحاسبه متغ  ی: برا(ROA)  هاییبازده دارا

 شود.استفاده می tدر پایان دوره زمانی  iشرکت  هامجموع دارایی  نیانگیبه م

 

 های فرعی مربوط به فرضیه اصلی اول پژوهشمدل فرضیه
CompAc i,t= β0 + β1 BD i,t + β2 LEV i,t + β3 Size i,t   + β4 ROA i,t  ε i,t 

 

 های فرعی مربوط به فرضیه اصلی دوم پژوهشمدل فرضیه
CompAc i,t= β0 + β1 BD i,t + β2 InsOwn i,t + β3 BD i,t× InsOwn i,t + β4 LEV i,t   + β5 Size  i,t + β6 

ROA i,t  + ε i,t 

 

 آمار توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش

های توصیفی متغیرهای پژوهش به  ( شاخص2های پژوهش پرداخته شود، در جدول ) که به آزمون فرضیه قبل از این 

 گیرد: صورت خلاصه مورد بررسی قرار می

 (: آمار توصیفی متغیرهای پژوهش 2جدول )

 حداکثر حداقل انحراف معیار میانه میانگین نام متغیرها 

 200/0 000/0 033/0 000/0 006/0 مدیرهتنوع جنسیتی هیئت  

 26/1 - 718/0 130/0 - 097/0 - 134/0 های مالی قابلیت مقایسه صورت

 000/99 000/0 826/22 800/72 553/66 مالکیت نهادی 

 273/1 013/0 221/0 503/0 504/0 اهرم مالی 

 327/21 686/11 591/1 138/15 390/15 اندازه شرکت

 830/0 - 404/0 174/0 172/0 194/0 هابازده دارایی 

 برآورد مدل و آزمون فرضیه

اصلی می فرضیه  دو  شامل  برای  پژوهش حاضر  مدل باشد،  از  پژوهش  فرضیه  رگرسیون خطی چندمتغیره   آزمون 

ها  نیز اعمال شود، که از جمله آن   برای تجزیه و تحلیل رگرسیون چند متغیره نیاز است مفروضاتی  شود.استفاده می

ها اشاره  مانده بودن توزیع باقی آزمون نرمال خطی،  شامل همسانی واریانس، خود همبستگی و آزمون همتوان به  می

از آزمون بروش از همسانی واریانس  اطمینان  برای  استفاده می-پاگان-کرد.  گونه که مشاهده  شود؛ همانگادفری 

همسانی واریانس  دهد فرض عدم باشد که نشان می درصد می 5تر از ها کممدل  برای  Fشود مقدار احتمال آماره می

جملات خطا برای این مدل برقرار است. بر همین اساس فرض صفر این آزمون مبنی بر همسانی واریانس قابل پذیرش 

( استفاده  51GLSیافته )عات تعمیمباشد و برای پیشگیری از دستیابی به نتایج کاذب رگرسیون از روش حداقل مربنمی

 
1 Generalized Least Square 
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که  های تحلیل رگرسیون است؛ اما در صورتیهای مدل از مفروضه مانده بودن توزیع باقیشده است. آزمون نرمال

که تعداد مشاهدات  بودن قابل توجیه است. با توجه به این نمایی باشد، توزیع نرمالتوزیع بدون چولگی شدید و تک

باشد(؛ بنابراین  شرکت می-سال  585باشد )تعداد مشاهدات پژوهش حاضر  عدد می  30آماری پژوهش حاضر بیش از  

می داده فرض  )افلاطونی،  شود  است  بوده  نزدیک  نرمال  توزیع  به  )1394ها  جدول  در  و  3(.  لیمر  آزمون  نتایج   )

 شود.مفروضات مدل نمایش داده می

 ( : آزمون مفروضات مدل3) جدول

 آزمون چاو  ها فرضیه
الگوی 

 انتخابی

آزمون 

 هاسمن 

الگوی 

 انتخابی

 آزمون همسانی 

 واریانس 

نتیجه آزمون 

 همسانی 
 بودن نرمال

 0000/0 همسانی عدم  0000/0 اثرات ثابت 0025/0 تابلویی 0000/0 1مدل فرضیه  

 0000/0 همسانی عدم  0000/0 اثرات ثابت 0040/0 تابلویی 0000/0 2مدل فرضیه  

 

 های پژوهشنتایج آزمون فرضیه

های مالی رابطه معناداری مدیره با قابلیت مقایسه صورت تنوع هیئت    از آن است که »   یاول پژوهش حاضر حاک   هیفرض

ها برابر با صفر و  در تمامی مدل  Fبا توجه به اطلاعات مندرج در جدول، مقدار سطح احتمال آزمون  «.  وجود دارد

دار بوده و بین متغیر مستقل و وابسته رابطه معناداری وجود دارد. همچنین  باشد، بنابراین، مدل معنامی  05/0کمتر از  

مدل  در  واتسون  دوربین  بین  آماره  می  5/2تا    5/1ها  لذا  همبستگی است،  مدل  در  اجزای خطا  نتیجه گرفت  توان 

   معناداری با هم نداشته و رفتاری مستقل از هم دارند.

 اول  هیحاصل از آزمون فرض جیخلاصه نتا(: 4جدول )

 سطح خطا tمقدار آماره  ضریب نام متغیرها 

 0β 540/0 - 878/2 - 0042/0مقدار ثابت 

 1β 077/0 497/3 0005/0مدیره تنوع تحصیلات هیئت  

 2β  019/0 - 882/0 - 3781/0اهرم مالی 

 3β 022/0 838/1 0666/0اندازه شرکت 

 4β 157/0 175/3 0016/0بازده دارایی  

 682/0 ضریب تعیین F (Prob.) 32/8 (0000/0 )آماره 

 600/0 ضریب تعیین تعدیل شده  47/2 آماره دوربین واتسون 

های مالی را بیشتر هیئت مدیره، قابلیت مقایسه صورت عملکرد تحصیلی بینی شده است که تنوع در فرضیه اول پیش 

تنوع  شود، سطح معناداری محاسبه شده برای متغیر  گونه که در جدول شماره بالا مشاهده میدهد. همانافزایش می

تنوع تحصیلات  توان نتیجه گرفت که بین  رو، می( است. از این 0005/0درصد )  5کمتر از  مدیره  تحصیلات هیئت  

های مالی رابطه معناداری وجود دارد. از طرفی ضریب متغیر تنوع تحصیلات  با قابلیت مقایسه صورتمدیره  هیئت  

افزایش  افزایش تنوع عملکرد تحصیلی هیئت مدیره موجب  درصد است که نشان می دهد    077/0مدیره مثبت و  هیئت  

شود  های مربوط به شهرت میهای تازه، اجتناب از ریسک غیرضروری، تجربیات زندگی و نگرانی د ایده منابعی مانن
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می بهبود  را  اطلاعاتی  شفافیت  رو  این  از  فرصت و  و  میبخشد  مهار  را  مقایسه  طلبی  به  منجر  اوامر  این  که  کند، 

از طرفی  تأیید خواهد شد.    95/0بنابراین، فرضیه فرعی اول پژوهش در سطح اطمینان    شود.های مالی بالاتر می صورت

های مالی رابطه معناداری ندارند، این در  دیگر نتایج نشان داد اهرم مالی و اندازه شرکت با قابلیت مقایسه صورت

 شود.های مورد بررسی میهای مالی در شرکت حالی است که بازده دارایی موجب افزایش قابلیت مقایسه صورت 

از آن است که   ب  ینهاد  تیمالکفرضیه دوم پژوهش حاضر حاکی    سه یمقا  تیو قابل  ره یمد  ئتیتنوع ه  نیبر رابطه 

مقدار  . خلاصه نتایج تحلیل رگرسیونی حاصل در جدول زیر ارائه شده است.  دارد  یمعنادار  ریتأث  یمال  یهاصورت

دار بوده و بین متغیر مستقل و  باشد، بنابراین، مدل معنامی 05/0ها برابر با صفر و کمتر از مدل  Fسطح احتمال آزمون 

توان نتیجه  است، لذا می  5/2تا    5/1ها بین  وابسته یک رابطه خطی وجود دارد. همچنین آماره دوربین واتسون در مدل 

 گرفت اجزای خطا در مدل همبستگی معناداری با هم نداشته و رفتاری مستقل از هم دارند. 

 فرضیه دوم  آزمون  نتایج خلاصه (: 5جدول )

 سطح خطا tمقدار آماره  ضریب نام متغیرها 

 0β 305/0 - 535/6 - 0000/0مقدار ثابت 

 1β 015/0 533/0 0441/0مدیره تنوع تحصیلات هیئت  

 2β 004/0 965/1 0499/0مالکیت نهادی 

 3β  001/0 399/2 0168/0مدیرهتنوع تحصیلات هیئت  × مالکیت نهادی 

 4β 026/0 981/1 0482/0اهرم مالی 

 5β 027/0 720/2 0068/0 اندازه شرکت

 6β 151/0 962/2 0032/0 بازده دارایی 

 719/0 ضریب تعیین F (Prob.) 79/9 (0000/0 )آماره 

 645/0 ضریب تعیین تعدیل شده  30/2 آماره دوربین واتسون 

تنوع تحصیلات هیئت  شود، سطح معناداری محاسبه شده برای متغیر  ( مشاهده می5گونه که در جدول شماره )همان

رو، است. از این   (015/0درصد مثبت )  5ضریب برآورد شده در سطح خطای  ( و  0441/0درصد )  5کمتر از  مدیره  

های مالی رابطه مستقیم و معناداری  مدیره با قابلیت مقایسه صورت توان نتیجه گرفت که تنوع تحصیلات هیئت  می

( است. 0499/0درصد )  5کمتر از  نقش مالکیت نهادی  سطح معناداری محاسبه شده برای متغیر  از طرفی دیگر،    دارد.

  ها تأثیر معناداری دارد. های مالی شرکتبر قابلیت مقایسه صورتمالکیت نهادی توان نتیجه گرفت که  رو، میاز این 

( است؛ این یافته  004/0درصد )  5در سطح خطای  ها  شرکتضریب برآورد شده برای متغیر مالکیت نهادی    همچنین،

  شود. های مالی میها منجر به افزایش قابلیت مقایسه صورتدر شرکت حاکی از این است که نقش مالکیت نهادی  

عنوان  به ها  شرکتمدیره  تنوع تحصیلات هیئت    مالکیت نهادی در از سوی دیگر، ضریب برآورد شده حاصلضرب  

تعدیل )متغیر  معنادار  نشان 0168/0گر  که  است  رابطه می  (  تعدیل  موجب  نهادی  مالکیت  نقش  تنوع  دهد،  بین  ی 

نقش مالکیت  که ضریب مثبت متغیر  با توجه به این   شود؛های مالی می مدیره و قابلیت مقایسه صورت تحصیلات هیئت  

توان گفت تنوع تحصیلی هیئت مدیره تأثیر بیشتری بر قابلیت مقایسه در حضور مالکیت  گر می  عنوان تعدیل به نهادی  

اطمینان   بنابراین، فرضیه دوم پژوهش در سطح  از  رد نخواهد شد.    95/0نهادی در شرکت های عضو نمونه دارد. 
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های مالی  طرفی دیگر نتایج نشان داد اهرم مالی، بازده دارایی و اندازه شرکت موجب افزایش قابلیت مقایسه صورت

 شوند. های مورد بررسی میدر شرکت

 

 گیری  بحث و نتیجه

پژوهش   بیان شد هدف  مالک   یبررسهمانطورکه  ب  ی نهاد  ت ینقش  رابطه  ه   ن یبر  قابل  ره یمد  ئت یتنوع    سه یمقا  ت یو 

شد  دهد  . نتایج فرضیه اول پژوهش نشان میشده در بورس اوراق بهادار است  پذیرفته   ی هاشرکت یمال  ی هاصورت

های پذیرفته شده در بورس  های مالی شرکت با قابلیت مقایسه صورت مدیره  تنوع هیئت    نشان داداول    یاصل  هیفرض

هیئت   تنوع  توان گفت  می  پس  دارد.  معناداری  و  مثبت  رابطه  بهادار  مقایسه  اوراق  قابلیت  افزایش  موجب  مدیره 

های سازمان به دلیل ماهیت استراتژیکی که دارند تصمیماتشان مدیره هیئت های مالی می شود. به عبارت بهتر،  صورت

(. به عبارتی 2015،  52شود )آرارات و همکاران گذارند و باعث بهبود قابلیت مقایسه میبر تمام نتایج سازمان تأثیر می

شود که  طلبی کمتری میزمانی که تنوع جنسیتی در هیئت مدیره بیشتر باشد، منجر به نظارت مدیریتی بهتر و فرصت 

(. از آنجایی که تنوع جنسیتی  2019،  54؛ وحید2019،  53شود )اولاه و همکارانمنجر به افشای مالی با کیفیت بالاتر می

نتایج این فرضیه با پژوهش  بخشد.  بخشد، پس قابلیت مقایسه را نیز بهبود میبیشتر کیفیت گزارش مالی را بهبود می

( و وقفی  بشیری منش  پژوهش  از داخلی همچون  اعم  و همکاران  1400هایی  اولاه  پژوهش خارجی همچون  ( و 

   ( هم راستا می باشد.2022)

مدیره و قابلیت  تنوع هیئت  فرضیه اصلی دوم پژوهش حاضر نقش مالکیت نهادی به عنوان تعدیلگر در رابطه بین  

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار را مورد آزمون قرار داد و نتایج نشان داد  شرکت   های مالیمقایسه صورت

مالکیت نهادی، محیط  از طرفی دیگر    های مالی می شود.مدیره موجب افزایش قابلیت مقایسه صورت تنوع هیئت  که  

بهبود کیفیت سود، افزایش دنبال  با کاهش مدیریت سود،  افزایش جریان کردن تحلیلاطلاعات شرکت را  گران، 

بخشد )کورنت و  سازی اطلاعات منفی، قابلیت مقایسه را بهبود می اطلاعات خاص شرکتی و محدود کردن پنهان

گذاران نهادی، مدیریت را  گفت نظارت توسط سرمایه  توان(. پس می2014؛ چگون و همکاران  2007،  55همکاران

پس با در نظر گرفتن تأثیر مثبت مالکیت نهادی بر قابلیت مقایسه   دهد.کند و قابلیت مقایسه را افزایش میمنضبط می

نتایج  رود وقتی مالکیت نهادی بالا است، تأثیر تنوع هیئت مدیره بر قابلیت مقایسه بارزتر شود.  صورت مالی انتظار می

اولاه و همکاران ) با پژوهش خارجی همچون  اینکه    ( هم راستا می باشد. 2022این فرضیه  به  با توجه  تا کنون  اما 

های  مدیره و قابلیت مقایسه صورتپژوهشی در زمینه نقش مالکیت نهادی به عنوان تعدیلگر در رابطه بین تنوع هیئت  

مالی در داخل کشور انجام نشده بود و در خارج از کشور نیز تعداد محدودی پژوهش در این زمینه وجود داشت،  

   ها میسر نگردید.بیش از این امکان مقایسه دقیق نتایج پژوهش حاضر با سایر پژوهش 

های پذیرفته  ها وجود داشته است. با توجه به محدود بودن جامعه آماری به شرکتدر این پژوهش برخی محدودیت 

این  و  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  آن شده  مالی  سال  سایر  که  به  نتایج  تعمیم  است،  ماه  اسفند  پایان  به  منتهی  ها 

تواند  با توجه به نتایج این پژوهش حضور زنان در ساختار مدیریتی شرکت می  ها باید با احتیاط انجام شود. اماشرکت
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منزلـه یکی از ارکان راهبری شرکتی از سوی تحلیلگران مالی در نظر گرفته شود که به وظیفـه گرایـی و بهبود  بـه 

شود واکنش  شود. به پژوهشگران آتـی توصیه میکنترل و نظارت شده و افزایش کیفیت اطلاعات مالی منجر می

بازار سهام به حضور زنان در هیئت مدیره را از نظر حجم معاملات، بازدهی سهام و کسب بازده غیرعادی سهام تحلیل  

های  سـازی اسـتانداردهای حسابداری، یعنی کاهش پیچیدگی و هزینه دنبال ساده به از طرفی دیگر،    و بررسی کنند.

شهای  پردازش اطلاعات گزارشگری مالی از طریق بهبود قابلیت مقایسه و درک اطلاعات باشند تا برخی منابع و تلا 

گذاران  گذاران متخصص و عدم تقارن اطلاعاتی بالا در بین سرمایههایی که با کمبود سرمایهسمت شرکترا به خود  

ها را  شود، شرکتها توصیه میدر نهایت این نتایج به سازمان بورس اوراق بهادار شرکت  مواجه هستند، سوق دهند. 

صورت  مقایسه  قابلیت  لحاظ  رتبه از  مالی  دوره های  در  را  آن  گزارش  و  کرده  اختیار  بندی  در  منظم  های 

 . ها نیز در راستای افزایش قابلیت مقایسه اطلاعات مالی خود، بیشتر تلاش کنندکنندگان قرار دهد تا شرکتاستفاده 
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Abstract 

In the current research, the effect of institutional ownership on the relationship 

between the diversity of the board of directors and the comparability of financial 

statements in companies listed on the Tehran Stock Exchange has been tested. The 

current research is an applied research of the type of quasi-experimental research 

and its methodology is of the post-event type. In order to achieve the goals of the 

research, two main hypotheses and four sub-hypotheses have been formulated. 

Multivariate linear regression model and combined data were used to test the 

research hypotheses. The statistical sample of the research includes 117 companies 

accepted in the Tehran Stock Exchange, which were selected based on the available 

sampling method and were investigated during the years 2018 to 2022. The results 

show that the diversity of gender of the board of directors increases the 

comparability of financial statements. Institutional investors are therefore interested 

in comparability because it improves their ability to compare investment avenues 

and make the best decisions. On the other hand, considering the positive effect of 

institutional ownership, when institutional ownership is high, the effect of board 

diversity on comparability becomes more obvious. 

Keywords: Institutional ownership, board diversity, comparability of financial 

statements. 
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